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D.ELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 33

OGGETTO: Approvazione del rendiconto dei risultati e relazione sul funzionamento complessivo
ciclo delle performance anno 2012.

L’anno duemilatredici il giorno sette del mese di giugno alle ore 12.15 nella sede Comunale,
in seguito a convocazione disposta dal Sindaco si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei
Signori:

Roberto Scema - Sindaco Presente
Sandro Marchi - Vice Sindaco Presente
Anna Rita Floris - Assessore Presente

Partecipa alla seduta il segretario comunale dott.ssa Daniela Trudu
Il presidente dr. Roberto Scema, in qualita di sindaco, dichiara aperta la seduta per aver constatato
il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

¢ Con deliberazione consiliare n. 12/2011 & stato trasferito all’Unione dei Comuni Alta Marmilla avente
sede in Ales, a cui questo Comune ha a suo tempo aderito, il servizio: processi di valutazione e piano di
obiettivi di performance, con prima opzione 1’0.1LV. ed in subordine il N. di V.

e L’Unione dei Comuni Alta Marmilla con deliberazione dell’assemblea n. 17 del 29.08.2011 ha preso
atto delle deliberazioni dei consigli comunali inerenti la gestione associata al servizio: processi di
valutazione e piano di obiettivi di performance, accogliendo le deleghe, approvando lo schema di
convenzione e conferendo mandato al dirigente dell’Unione per i successivi adempimenti di
competenza.

e Con deliberazione G.C. n. 58 del 04.10.2011 & stato approvato il Regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi disciplinando I’O.LV.

e Con deliberazione della G.C. n. 69/2011 & stato approvato il sistema di valutazione e misurazione della
performance organizzativa ed individuale.

¢ Con deliberazione G.C. n. del 26/2012 il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici-
e dei servizi ¢ stato adeguato all’opzione Nucleo di Valutazione.

¢ Con deliberazione G.C. n. 27/2012 & stato istituito formalmente, in questo Comune, il nucleo di
valutazione in forma associata che opererd nella compagine designata dall’Unione dei Comuni Alta
Marmilla, ovvero: dott.ssa Cristiana Dessl, presidente, nominato con decreto presidente Unione dei
‘Comuni n. 1/2012, dott.ssa Daniela Trudu, componente, segretario comunale titolare della segreteria
convenzionata dei Comuni di Ales, Curcuris e Villa Verde.

e Con deliberazione della G.C. n. 28/2012 & stato approvato lo schema del piano delle performance ai
sensi dell’art. 10 comuma 1 lett.a) del d.1gs n. 150/2009.

e Con deliberazione della G.C. n. 37/2012 & stato approvato il piano degli obiettivi di performance
individuale ed organizzativa per [’anno 2012.




e Con deliberazione della G.C. n. 62/2012 si & preso atto della verifica intermedia sul raggiungimento
dei risultati anno 2012 da cui si evince lo stato di avanzamento degli obiettivi di performance e
I’individuazione dei comportamenti professionali del personale titolale di P.O.

" Esaminati 1 verbali numero 1a/2013, 1b/2013, 1c/2013 e 2/2013, tutti datati 23 maggio 2013, con i
quali il nucleo di valutazione procede, rispettivamente, alle seguenti attivita:

n. la, 1b e 1c : Schede di valutazione complessiva della performance individuale ed organizzativa
dei responsabili delle aree Finanziaria, amministrativa-sociale e Tecnica.

n. 2 : Rendicontazione dei risultati e relazione sul funzionamento complessivo ciclo delle
performance per I’anno 2012.

Ritenuto provvedere in merito.

Acquisiti i parere favorevole di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
n. 267/2000, che si riportano in calce.
Con voti palesi unanimi o
DELIBERA
La premessa narrativa costituisce parte integrante, formale e sostanziale del presente dispositivo.

Di approvare il rendiconto dei risultati raggiunti da questo ente riferiti all’ anno 2012, e le schede
di valutazione complessiva della performance individuale ed organizzativa dei responsabili delle
aree, cosl come da verbali del nucleo di valutazione numero: 1a/2013, 1b/2013, 1¢/2013 ¢ 2/2013
datati 23 maggio 2013, depositati agli atti dell’ufficio segreteria di questo Comune.

Di demandare ai responsabili delle aree, ognuno per le proprie competenze, la puntuale esecuzione
della presente deliberazione.
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Delia su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio per rimanervi
quindici giorni consecutivi.
Il Segretario comunale
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0 - aseguito di inoltro all’organo di controllo con provvedimento n. del
Addi

Il Segretario comunale

Per copia conforme all’originale per uso amministra o
: ’fé)'z,\h'lia(,@&\ X\/\/\
Addi /56 J'(}’

Il Segre/tafig comunale

Ratificata dal Consiglio Comunale in seduta del con atto n°
DATO ATTO CHE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:
Il responsabile del servizio amministrativo sulla regolarita tecnica: M ¢ DI V/( <
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il responsabile del servizio finanziario sulla regolarita contabile \JU/CLJ,(QMQ, “‘4 " \
il responsabile del procedimento sulla copertura finanziaria: IU-/(/‘U?’CQ Al et /

ORIsTES

ai sensi dell'art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo n. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali), hanno espresso parere FAVOREVOLE;




