COMUNE DI VILLANOVAFORRU

Provincia del Medio Campidano

OGGETTO: Relazione illustrativa sull'ipotesi di contratto kettivo decentrato
integrativo - parte economica 2017 e relazioneniex finanziaria.(circolare mef- rgs nr.25 del
19/07/2012)

Il Responsabile dell’Area Finanziaria

Premesso che il dipartimento della RGS, ai senBiadieolo 40 del decreto legislativo
nr.165/2001, d'intesa con il dipartimento dellazoine Pubblica, ha predisposto gli schemi standiard
relazione tecnico-finanziaria e relazione illustrat che dovranno essere allegati ai contratti
integrativi e che dovranno essere pubblicati in onoelrmanente sui rispettivi siti istituzionali sdef di

assicurare trasparenza ed informazione suglieddtivi alla specifica contrattazione.

Predispone la presente relazione, integrata della relazioflastrativa e tecnico
finanziaria, accompagna l'ipotesi di CCDI per l'art®17, siglata in data 13 dicembre 2017, al fine d
fornire le ulteriori e dovute specificazioni attmieil percorso ed i contenuti della contrattazione
decentrata per I'anno 2017.



Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate detfiteo 2017

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Pre-intesa del 13.12.2017

Data di sottoscrizione Contratto 27/12/2017

Periodo temporale di vigenza Anni 2017 — 01/01/20%731/12/2017

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dott.ssa Giovanna Urrazza (Segretamnudale)

Componente: Dott. Marcello Matzeu (Responsabile aArBmministrativa e
Composizione Contabile)

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi¢glenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL;

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIP{F
Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari Personale non dirigente

. a) Utilizzo risorse decentrate per I'anno 2017;
Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)
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Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi - & informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Vengono confermati gli istituti contrattuali giagmisti nel CCDI 2016 sottoscritto in data 28/12/20&ompreso l'istituto della
reperibilita, nei modi e limiti previsti dal CCNL4109/2000 art. 23, per i seguenti servizi:

e Servizio anagrafe stato civile;

e Servizi cimiteriali relativi ai servizi di sepoltay

» Bando Pubblico;

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldelisorse

Sulla base dei criteri stabiliti in contratto Ieaise vengono utilizzate nel seguente modo:



Descrizione * Importo 2016

Art. 17, comma 2, lett. a) — produlttivita €17.2%
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economich €18.227.39
orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posig e

risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnoschio, € 3.580,00

reperibilita, maneggio valori, orario notturno, tfes e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio 0,80
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per spetiég € 1.000,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlateailsorse €. 5.000,00

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progeiteme,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per dfiehe € 300,00
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale edwm4t
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personalecatiuo e

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto 885,92
Somme rinviate

Altro €. 238,76
Totale €. 50.437,22

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocraziaremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionimateria di meritocrazia e premialita in quanto gdtpersonale si applica il
Sistema di Valutazione e Misurazione della Perfortea(approvato con deliberazione della Giunta cateum. 144 del
29/12/2011).

E) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con il principio di selettivita delle progs&si economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottdosione del contratto integrativo, in correlaziomen gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo prevsistanziamento di somme dedicate al raggiundiondnspecifici obiettivi
di produlttivita previsti nel piano degli obietti2D17, ci si attende un incremento della produéidil personale dipendente.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate defiteo 2017

Relazione tecnico-finanziaria Anno 2017

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Ammifiezione con determinazione n. 626/22F del 13/11720ei seguenti
importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 43.101,69
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di all'art. 9, € 7.335,53

comma 2-bis del d.l. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazioneui all’art.
9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Totale risorse €. 50.437,22

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decatetper 'anno 2017 € stata quantificata ai seelé dlisposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 43.101,69

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 2.632,64
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 € 2.123,10
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 2.306,99
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e sitbil
Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 €5.412,44

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento iftattelle

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione |l — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni /

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge € 7.335,53

L.R. 23.05.1997 N. 19 comprese somme incentivi art. 113

D.lgs. 50/2016 per €.5.000,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro




* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

Sezione |ll — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione

Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

€720,16

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

€ 105,51

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte
fissa)

€4.721,17

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte fissa)

Decurtazione incaricati P.O

€ 4.020,14

Totale riduzioni di parte stabile eonfermate per I'anno
2015 e seguenti nei medesimi importi previsti natiho
2014

€ 9.566,98

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

€ 9.566,98

Sezione |V — Si

ntesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione

Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e #gtabil

€ 52.668,67

Risorse variabili

€ 7.335,583

Totale fondo tendenziale

€ 60.004,20

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere diezed e
stabilita

€ 9.566,98

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

€ 9.566,98

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e #tabil

€ 43.101,69

Risorse variabili

€ 7.335,53

Totale Fondo sottoposto a certificazione

€ 50.432,2

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate telttes del fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risoese€p4.542,16 al fine di finanziare il lavoro strdinario.
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa 0 comunque non regolate pagiente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sonan®li€ 23.352,0telative a:

Descrizione

Importo

Indennita di comparto

€ 4.885,92

Progressioni orizzontali

€ 18.227,39

Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. @mma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico 6 CCNL
05.10.2001)

Altro —Assegno ad personam

€ 238,76

Totale

€ 23.352,07




Le somme suddette sono effetto di disposizioniQ@NL o di progressioni economiche orizzontali pesge.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate@bntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per compliegsR7.085,15cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di reperibilita €. 2.000,00
Indennita di rischio €. 1.080,00
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori €. 500,00
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, con2nbett. f)
CCNL 01.04.1999) €..1.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conankett. i) € 30000
CCNL 01.04.1999) ' '
Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui
allart. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.299 € 5.000.00
Incentivi progettazione art. 113 del D.Lgs. 50/2016 T
Compensi per l'incentivazione della produttivit@iinduale
elo  collettiva - PERFORMANCE INDIVIDUALE ¢ € 17.205,15
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

TOTALE €.27.085,15

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posdtedestinazione del Fondo per la contrattazionedgirgtiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 23.352,07
Somme regolate dal contratto €. 27.085,15
Destinazioni ancora da regolare
Totale € 50.437,22

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodéési@rno del Fondo
Sono state allocate all’'esterno del fondo risoese€p4.452,16 al fine di finanziare il lavoro strdinario.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincolidirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertwgileddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi nmatgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di cestezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano @ 43.101,69 le destinazioni di utilizzo aventi natura certacentinuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizianédi risultato, indennita personale educativo digifanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammorat&n®3.352,07 Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi nateerta e
continuativa sono tutte finanziate con risorseiktab

b. attestazione motivata del rispetto del principiattiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita & erogata in applicaz delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valotae.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaigi con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzaital
Per I'anno in corso (2017) non & prevista I'effatione di progressioni orizzontali.




Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione Fieldo Anno 2017 e confronto con il corrispondentad®

certificato 2016.

Descrizione | Anno2017 | Anno 2016 | Differenza | Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005) € 40.193,50 € 40.193,50 0,00 € 40.193,50
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 2.632,64 € 2.632,64 ,00( € 2.632,64
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 €2.123,10 € 2.123,10 ,00( € 2.123,10
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 2.306,99 € 2.306,99 00,0 € 2.306,99
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 |
Altri incrementi con carattere di certezza e stail
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 €5.412,44 € 5.412,44 ,00( € 4.676,60
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero
PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione
straordinari
:Sl't(;té\illiet;lsorse fisse con carattere di certezza e €52.668,67 €52.668,67 0.00 €51.932,83
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-ti d.I. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazion| /
convenzioni / contribuzioni utenza
g\irtléglag,ecomma 1, lett. k) specifiche disposizigni €7.33553 €7.335,53 0.00 € 2.335.53
Art. 15, comma 2
Art. 15, comma 5 nuovi servizi p
riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi naotificatori
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, commaig-del d.|. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione| /
avvocatura
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma| 5
ISTAT
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Somme non utilizzate I'anno precedente
Altro
Totale risorse variabili € 7.335,53 € 7.335,53 0,00 € 2.335,53
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 1 L
CCNL 1/4/1999 articolo 19 €105,51 € 105,53 0,0 105,51
Personale incaricato di p.o. € 4.020/14 € 4.020,14 0,00 € 4.020,14
Trasferimento ATA € 720,16 € 720,16 0,00 € 720,16
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 |del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili €. 4.771, €.4.721,17 0,00
Decurtazione proporzionale stabili
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
Decurtazione proporzionale variabili




Descrizione Anno 2017 Anno 2016 Differenza Anno 2010
Altro
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | € 9.566,98| € 9.566,98 0,do € 4.845
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse € .52.668,67 €.52.668,67 0,00 €51.932
Risorse variabili €. 7.335,53 €. 7.335,p3 0|00 2.335,53
Decurtazioni €. 9.566,98 €. 9.566,98 0,00 € 4.845
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificagion
Totale | € 50.437,27 €. 50.437,23 0,00] €49.422,5¢

,83

81

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzael Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrisporehte Fondo

certificato 2016.

Descrizione |

Anno 2017 |

Anno 2016 |

Differenza

| Anno 2010

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattaziortegrativa

Indennita di comparto

€ 4.885,92

€ 4.885/92

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento

€£74,39

€18.227,3

Retribuzione di posizione e di risultato titolari
posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art.
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per
personale educativo e scolastico

Altro

€ 238,76

€ 238,76

0,0

Totale

€. 23.352,07

€.23.352,0

~

0,(

Destinazioni regolate in sede di contrattazionegrativa

Indennita di reperibilita

€.2.000,0

€.2.000,00

,000

Indennita di rischio

€.1.080,0

€.1.020,00

+ 60

Indennita di disagio

Olco|o

€.0,0

€. 60,00

- 60,

Indennita di maneggio valori

€. 500,00

€. 500}00

004

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art.
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

17,

€1.000, 00

€ 3.000, 0

- 2.000,00

Indennita specifiche responsabilita (art.
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

17,

€ 300,00

€ 300,0(

0,0

Compensi per attivita e prestazioni correlati &
risorse di cui allart. 15, comma 1, lettera k) ¢
CCNL 01.04.1999

lle
lel

€. 5.000,00

€.5.000,0

0,d

Compensi per l'incentivazione della produttiv|
individuale e/o collettiva - PERFORMANC
INDIVIDUALE e PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

a

L=
;

€ 17.205,15

€ 15.205,1

+ 2.000,

DO

Altro

Totale

€ 50.437,22

€50.437,2

0,4

Destinazioni ancora da regolare

Altro

Totale

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato

€ 23.352,07

€ 23085

0,00

Regolate dal decentrato

€. 27.085|15

€. 27.085,15

0,00

Ancora da regolare

Totale

€ 50.437,22

€ 55.437,22

0,(

D0

Gli scostamenti degli importi del fondo 2017 conrdlativo fondo 2016 €& riconducibile essenzialmeatia diversa
distribuzione delle somme all'interno degli isfitttntrattuali previstdall'ipotesi di CCDI 2017sottoscritta



Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidge @li strumenti della contabilita economico-finem; dell Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse d&reg¢e regolate dal contratto sono imputate in nicaicapitolo di spesa
precisamente il cap. 1326/1 competenza 2017, qlandirifica tra sistema contabile e dati del fomdproduttivita & costante.
Le somme relative alle progressioni orizzontalueltg relative alla quota dell'indennita di compeafinanziata con il fondo di
produttivita,sono imputate e pagate mensilmentaisgioli capitoli di spesa relativi agli oneri sipdiali.

Gli Oneri relativi alle somme dovute agli incemtdi progettazione di cui all’art. 113 del D.Lgs0/3016 per un
importo di€. 5.000,00trovano invece copertura nel capitolo 1631 dirgio 2017.In merito la delegazione trattante, alla
luce di quanto espresso dalla Deliberazione n. 7Z3%)T2017 della Corte dei Conti Sezione Autonomiesdim stabilito che
"Gli_incentivi_per le funzioni tecniche di cui allart. 113 comma 2 del D.Lgs. 50/2016 sono da inchedeel tetto dei
trattamenti di cui all'art. 1 comma 236 legge n. 2015 - leqge di stabilitd 2016"; concorda che, lleemore di un nuovo
intervento legislativo necessario per dirimere léverse interpretazioni della norma, verra sospeseffettiva erogazione

degli stessi

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifi@aconsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente risulta
rispettato

La Costituzione del fondo 2017 & stata effettuatarispetto delle normativa vigente in materia @articolare sulla base di
quanto previsto dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs.ni2&ggio 2017 n. 75 e sulla base delle indicaziopiescrizioni riportate
nella circolare n. 20 del MEF — RGS prot. n. 398@508/05/2015 della Circolare n. 12 del 23/03/2@%&68a RGS che detta
delle indicazioni per la costituzione del fondo [gecontrattazione decentrata.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della copertura Ide diverse voci di
destinazione del Fondo

- Il totale del fondo come determinato dall’Ammingtione con determinazione n. 626/22F del 13/11/Z0itipegnato
per la somma di. 22.085,15ul capitolo 1326/1 del bilancio 2017.

- Le somme per oneri riflessi sono impegnate al oapit307-1 del bilancio 2017.

- Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 13d@8Idilancio del bilancio 2017.

- Le somme relative alle progressioni orizzontalieltpirelative alla quota dell'indennita di compafileanziata con il
fondo di produttivita e quelle relative agli assegd personam riassorbibile, sono imputate e pagatesiimente sui
singoli capitoli di spesa relativi agli oneri stipkali.

- Gli Oneri relativi alle somme dovute agli incentidi progettazione di cui all'art. 113 del D.Lgs./8016 per un
importo di€. 5.000,00trovano invece copertura nel capitolo 1631 dialrgio 2017.

- Non ci sono oneri indiretti senza copertura diriia.

VILLANOVAFORRU, 27/12/2017

IL Responsabile dell’Area Finanziaria
(Dott. Marcello Matzeu)




