CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL COMUNE DI
VILLANOVAFORRU PER IL TRIENNIO 2019/2021

Il giorno ventitre del mese di dicembre dell’anno 2019, presso la sede del Comune seguito degli
incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale del Comune di

Villanovaforru le parti negoziali composte da:

a Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo
Dr.ssa Giovanna Urrazza Segretario — Presidente
o Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo
1. CGIL -FP
2. CLS.L.-FP Sig. Pier Luigi Mereu
3. UIL-FP

a Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome
Camillo Farris
Agostina Farris
Antonello Rossi
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Andrea Serra 2 ,/r

Efisio Mandis
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TITOLO |
Campo di applicazione, durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto,
interpretazione autentica, tempi e procedura per la stipulazione del contratto

Art. 1 - Campo di applicazione

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale - esclusi i
dirigenti - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a tempo pieno o parziale, a tempo
determinato, di formazione-lavoro, di somministrazione di lavoro a tempo determinato in quanto
compatibili nonché personale comandato e distaccato.

2. Il riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni e riportato nel testo del presente contratto come D. Lgs.n.165 del 2001.

Art.2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. Il presente contratto si applica a decorrere dalla stipula (salvo l'indicazione specifica di una
diversa decorrenza del singolo istituto contrattuale) e sino al 31 dicembre 2021.

2. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia
data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata o mediante posta elettronica certificata
(PEC), almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni
contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo
contratto collettivo.

3. Per evitare periodi di vacanza contrattuale, le piattaforme sono presentate sei mesi prima della
scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza del contratto,
le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

4. Annualmente & convocata apposita sessione di delegazione trattante per verificare I'attuazione
delle clausole contrattuali; il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non puo essere
superiore a quindici giorni. Al termine dei lavori & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni
emerse.

Art. 3 - Interpretazione autentica del contratto collettivo decentrato integrativo

1. Quando insorgano controversie sulla interpretazione del contratto collettivo decentrato
integrativo, le parti che li hanno sottoscritti si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta di cui al
comma 2, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2. Al fine di cui al comma 1, la parte interessata invia alle altre, richiesta scritta con lettera
raccomandata o mediante posta elettronica certifica (PEC). La richiesta deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa.

3. L'eventuale accordo sostituisce la/le clausola/le controversa/e sin dall'inizio della vigenza del
contratto decentrato.

Art. 4 - Tempi e procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi
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1. Il contratto collettivo decentrato integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutti gli istituti
contrattuali rimessi a tale livello, ai sensi dell’art.40 del D. Lgs. n.165/2001, da trattarsi in un'unica
sessione negoziale. Le modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, del D.
Lgs. n. 165/2001 e del presente CCDI, sono determinate, se non diversamente disposto, in sede di
contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

2. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’'organo di revisione economico-
finanziaria ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, l'ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata entro 10 giorni a tali
organismi, corredata da una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa. In caso di
rilievi da parte dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni.
Trascorsi 15 giorni senza rilievi, 'organo di governo dell’ente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto.

5. U'Ente & tenuto a trasmettere all'ARAN, per via telematica, entro cinque giorni dalla
sottoscrizione, il testo contrattuale con |'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con
I'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio. | predetti testi contrattuali sono altresi trasmessi al CNEL.

TITOLO I
Sistema delle relazioni sindacali

Art. 5 - Norme di comportamento e clausole di raffreddamento
1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

Art. 6 - Sistema relazioni sindacali
1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita degli enti e dei
sindacati, € definito, secondo quanto previsto dall’art.5, comma 2 e dall’art.40 del D. Lgs.
n.165/2001, in modo coerente con l'obiettivo di contemperare I'esigenza di assicurare adeguati
livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando I'impegno e la qualita della
performance. Obiettivi fondamentali sono il contemperamento della missione di servizio pubblico
dell’ente a vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli interessi dei lavoratori, la crescita
professionale e I'aggiornamento del personale nonché i processi di innovazione organizzativa e di
riforma dell’ente.
2. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita della delegazione di parte pubblica e dei soggetti
sindacali, le relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a. partecipazione;

b. contrattazione integrativa.
3. Nell’ambito della partecipazione, 'informazione & data sempre in via preventiva mediante posta
elettronica certificata (PEC) alle 00.SS. firmatarie del CCNL. Al fine di garantire una valutazione
approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e
proposte, la convocazione della delegazione trattante per le materie previste all’art.7 del CCNL
21.5.2018 e proposta nei 15 giorni successivi alla data di trasmissione dell'informazione.
4. Le parti concordano nell’affermare che tutti gli adempimenti attuativi della disciplina prevista
dal presente contratto collettivo decentrato integrativo sono riconducibili alla piu ampia nozione
di “attivita di gestione delle risorse umane” affidate alla competenza dei dirigenti/responsabili dei
servizi che vi provvedono con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, secondo la
disciplina dell’art. 5, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e nel rispetto dei vincoli previsti dal CCNL in
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quanto compatibile e dal presente contratto collettivo decentrato integrativo.

TITOLO 1l
Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art. 7 - Diritto di assemblea

1. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del 4.12.2017 e
dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante I'orario
di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con 'amministrazione per le prime 12
ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione e delle ore utili alla maturazione del
buono pasto.

2. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere
indette singolarmente o congiuntamente con specifico ordine del giorno su materie di interesse
sindacale e di lavoro dai soggetti indicati dall’art. 10 del citato CCNQ.

3. La convocazione, la sede, I'orario, I'ordine del giorno sono comunicate all’ufficio gestione del
personale, di norma, almeno tre giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che
comportassero 'esigenza per 'amministrazione di uno spostamento della data dell’assemblea
devono essere da questa comunicate per iscritto almeno 24 ore prima alle rappresentanze
sindacali promotrici.

4. La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all’assemblea e
effettuata attraverso l'inserimento di un apposito codice all’atto della timbratura interna, da
effettuarsi in entrata e in uscita.

5. Nei casi in cui 'attivita lavorativa sia articolata in turni, 'assemblea riservata al personale
turnista & svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si
applica nel caso di assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi aperti al pubblico.

6. Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall’Amministrazione. In caso di
assemblee generali, territoriali o di zona, sara consentito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svolge I'assemblea, nonché
per I'eventuale rientro al posto di lavoro da computarsi nel monte ore individuale destinato
all’esercizio del diritto di assemblea.

7. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni
relative ai servizi minimi essenziali nelle unita operative interessate secondo le analoghe
disposizioni previste dai contratti nazionali e decentrati vigenti in caso di sciopero.

Art. 8 - Diritto di affissione

1. | componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di tipo
associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano componenti
degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria,
hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che I'amministrazione ha I'obbligo di predisporre in
luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di
interesse sindacale e di lavoro.

2. | soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo una
bacheca elettronica sindacale interna.

3. | comunicati e le notizie sindacali delle 00.SS. territoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la rete intranet.

4. Di norma le 00.SS. territoriali inviano all’amministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed
il materiale d’informazione sindacale tramite e-mail.
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5. Le comunicazioni ufficiali delle 00.SS. all’Amministrazione sono effettuate a mezzo di posta
elettronica certificata e successivamente protocollate.

Art. 9 - Norme di Garanzia per i Servizi Pubblici essenziali

1. Il Comune di Villanovaforru, in caso di sciopero, applica le norme in materia di garanzia del
funzionamento dei servizi pubblici essenziali, secondo la disciplina di cui all’accordo collettivo
nazionale, stipulato in data 19.9.2002.

2. L'ente, provvede autonomamente all’individuazione dei servizi essenziali, delle prestazioni
dovute e dei contingenti di personale necessari a garantire I'erogazione delle stesse durante gli

scioperi:
Servizio Prestazione Dovuta Contingente in
servizio
Raccoglimento delle registrazioni di nascita e di morte.
o Espletamento delle pratiche amministrative relative al
Stato civile
rilascio delle autorizzazioni al trasporto e dei permessi di
seppellimento.
Attivita prescritte in relazione alle scadenze di legge per
assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni
Elettorale elettorali dalla data di pubblicazione del decreto di
convocazione dei comizi elettorali fino alla consegna dei
plichi agli uffici competenti.
s o Servizi cimiteriali limitatamente al trasporto, ricevimento
Cimiteriale
ed inumazione delle salme;
Servizio di

Da presidiare con personale in reperibilita
protezione civile

3. Le procedure d’attivazione sono regolamentate come segue:

a. i responsabili degli uffici e dei servizi, in qualita di datori di lavoro, in occasione d’ogni
sciopero individuano i nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, adottando
criteri di rotazione ove possibile;

b. i nominativi vengono comunicati agli interessati e alle 00.SS. entro il 5° giorno precedente
lo sciopero; il personale individuato ha diritto di esprimere, entro il giorno successivo, la
propria intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione ove possibile;

c. durante lo sciopero i responsabili degli uffici e dei servizi dovranno astenersi dall'assegnafr\e,J

c/'\ /

w

,1@;5,



lavoro straordinario al personale esentato o a quello che non avesse aderito alla
manifestazione;

d. le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero ne daranno comunicazione con
preavviso di almeno 10 giorni all'Amministrazione, precisando la durata dell'astensione dal
lavoro;

e. in caso di revoca dello sciopero le strutture e le rappresentanze sindacali che I'hanno
indetto dovranno darne tempestiva comunicazione all'’Amministrazione e al personale.

4. Nelle occasioni di sciopero, I'Ente si impegna a garantire un'opportuna Informazione
all'utenza mediante avviso all'Albo Pretorio e/o stampa locale secondo quanto previsto dalla
legge n. 146/1990 come modificata ed integrata dalla legge n.83/2000

5. Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle norme dell’accordo
collettivo nazionale, stipulato in data 19.9.2002 e alla legge 146/90 e s.m.i.

TITOLO IV

Criteri generali di Ripartizione delle risorse disponibili per la Contrattazione integrativa

Art. 10 - Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la Contrattazione integrativa-

1. Le risorse decentrate vengono determinate annualmente secondo le modalita definite
dall’art.67 del CCNL 21.5.2018 e dall’'ordinamento vigente in materia di contenimento della spesa
destinata alla contrattazione integrativa.

2. Le risorse decentrate cosi determinate vengono destinate nel rispetto della disciplina dell’art.68
e dell’art.69 del CCNL 21.5.2018.

Art.11 - Criteri per la destinazione delle risorse decentrate
1. l’ente eroga trattamenti economici accessori che corrispondono alle prestazioni effettivamente
rese. La stessa condizione di lavoro non puo legittimare I'erogazione di due o pil compensi; ad
ogni compenso deve corrispondere una fattispecie o una causale nettamente diversa.
2. Le risorse finanziarie annualmente determinate sono destinate secondo i seguenti criteri
generali:
a) rispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dell’analisi dei
servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione
agli obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;
b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;
c) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;
d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.
3. In caso di assenza, I'apporto individuale del dipendente & valutato in relazione all’attivita di
servizio svolta ed ai risultati conseguiti e verificati, nonché sulla base della qualita e quantita della
sua effettiva partecipazione ai progetti e programmi di produttivita.
4. | trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti,
nonché ad altri istituti contrattuali non collegati alla durata della prestazione lavorativa sono
applicati in favore del personale a tempo parziale anche in misura non frazionata o non
direttamente proporzionale al regime orario adottato.
5. | trattamenti accessori si distinguono in:

= compensi con carat?ere di automaticita che spettano al personale in misura
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predeterminata e in conseguenza del semplice manifestarsi delle situazioni a loro

specificatamente riferite, anche collegati alla durata della prestazione lavorativa. Sono

certamente cumulabili, posto che hanno finalita del tutto diversificate e tra di loro

estranee;

= compensi incentivanti e premianti che tendono a incentivare e motivare il personale in
relazione al conseguimento di determinati obiettivi o progetti; non & consentito il
pagamento di quote mensili o acconti della produttivita;
= compensi di posizione che tendono ad incentivare e motivare il personale in relazione alla

attribuzione di particolari profili gestionali, responsabilita organizzative e/o professionali.
6. L'integrazione delle risorse decentrate prevista dall'art.67, comma 4 CCNL 21.5.2018 e
eventuale e nel massimo dell'1,2% del monte salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza)
stabilito per I'anno 1997; essa € una risorsa di natura variabile rimessa, anno per anno, al libero
apprezzamento dell'ente. Trattandosi di risorse variabili devono essere strettamente correlate ad
obiettivi previsti nel piano delle performance o strumenti analoghi di programmazione.
L'incremento non puo consolidarsi e poiché le relative risorse devono essere destinate a specifici
obiettivi dell’ente, il mancato conseguimento degli stessi obiettivi non pud consentire
I'utilizzazione del relativo finanziamento per ulteriori e diverse finalita d’incentivazione.
7. L'integrazione prevista dall'art.67, comma 5 (di parte variabile) CCNL 21.5.2018 € eventuale ed e
rimessa, anno per anno, al libero apprezzamento dell'ente; non pud essere automaticamente
confermata e/o stabilizzata negli anni successivi. Gli obiettivi anche di mantenimento sono previsti
nel piano delle performance o strumenti analoghi di programmazione; in tale ambito sono
ricomprese anche le risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett. c) ovvero |'utilizzo dei proventi
delle violazioni del codice della strada.
8. L'integrazione prevista dall'art. 27 del D. Lgs.n.150/2009 e eventuale e non pud essere
confermata e/o stabilizzata negli anni successivi; essa ha per oggetto una quota fino al 30% dei
risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione, riorganizzazione e
innovazione da destinare in misura fino a 2/3 a premiare il personale direttamente e
proficuamente coinvolto e per la parte residua ad incrementare le somme disponibili per la
contrattazione stessa. Le risorse possono essere utilizzate, previa definizione degli obiettivi di
ristrutturazione, riorganizzazione e innovazione nell'ambito del Piano delle performance o
strumenti analoghi di programmazione e conseguente misurazione “in itinere”, solo se i risparmi
sono stati documentati nella Relazione di Performance e quindi validati dall’Organismo di
valutazione.
9. | piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di riordino e ristrutturazione
amministrativa, di semplificazione e digitalizzazione, di riduzione dei costi della politica e di
funzionamento, ivi compresi gli appalti di servizio, gli affidamenti alle partecipate e il ricorso alle
consulenze attraverso persone giuridiche sono oggetto di informazione; indicano la spesa
sostenuta a legislazione vigente per ciascuna delle voci di spesa interessate e i correlati obiettivi in
termini fisici e finanziari; in relazione ai processi di cui sopra, le eventuali economie aggiuntive
effettivamente realizzate rispetto a quelle gia previste dalla normativa vigente possono essere
utilizzate annualmente nell'importo massimo del 50%.
10. Ai dipendenti che conseguono le valutazioni pilu elevate, secondo quanto previsto dal sistema
di valutazione dell’ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale che si aggiunge alla
quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi.
La misura di detta maggiorazione non potra comunque essere inferiore al 30% del valore medio
pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente. Annualmente in sede di
contrattazione integrativa e definita la quota massima di personale a cui tale maggiorazione puo
essere attribuita. K)
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TITOLO V
Performance

Art. 12 — Ambiti di Misurazione e Valutazione della Performance -

1. COSTITUISCONO AMBITI DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE:

a) La Performance Organizzativa che riguarda [linsieme dei risultati attesi
dell’amministrazione nel suo complesso. Alla stessa viene assegnato un peso complessivo
(incidenza) pari al 60% del totale del peso attribuito agli obiettivi annuali;

b) La Performance Individuale che riguarda il contributo fornito da un individuo nel
raggiungimento degli obiettivi e dei comportamenti agiti nell’esecuzione degli stessi, ed e distinta
in Performance Individuale collegata alla Performance Organizzativa dell’Ente; Performance
Individuale collegata al raggiungimento di obiettivi specifici assegnati al CdR compresi i
Comportamenti Professionali.

c) | Comportamenti Professionali sono azioni osservabili che I'individuo mette in atto per
raggiungere un risultato e pertanto attiene al “come” viene: a) resa la prestazione lavorativa; b)
interpretato il ruolo di P.O.

2. Alla Performance Individuale di cui alla precedente lett. b) collegata al raggiungimento di
obiettivi specifici assegnati al CdR e ai Comportamenti Professionali di cui alla lett. c) & assegnato
un peso complessivo (incidenza) pari al 40% del totale del peso attribuito agli obiettivi annuali ed &
equamente distribuito alla P.I. di cui alla lett. b) e ai comportamenti di cui alla lett. c), salvo diverse
disposizioni a cura dell’Organo Esecutivo dell’ente all’atto della programmazione degli obiettivi per
le P.O. e ai Responsabili di Servizio titolari di P.O. all’atto dell’assegnazione degli obiettivi per il
personale funzionalmente assegnato al CdR di loro competenza.

3. Fermo restando che alla Performance Organizzativa va assegnato un peso maggiore, la
percentuale di cui al precedente comma 1 lett. a) e comma 2, pud essere modificata in sede di
Contrattazione annuale per la ripartizione delle risorse previste per il trattamento accessorio
collegato alla performance.

Art. 13 - Criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance-

1. Il trattamento accessorio collegato alla performance viene annualmente attribuito in
funzione degli esiti della valutazione dalla performance conseguita in relazione:

b) al contributo dato al raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa;

c) al grado di conseguimento degli obiettivi specifici del CdR di appartenenza;

d) alla valutazione dei comportamenti organizzativi

Il punteggio minimo per I'accesso al premio & pari al 60%.

1. Il premio viene distribuito in base alla seguente articolazione per classi di merito:
I. Per valutazioni < al 60% il dipendente non accede al premio;
Il. Per valutazioni comprese => 60% + <=90% il dipendente accede in termini
proporzionali al risultato conseguito;

Ill. Per valutazioni > al 90%, il dipendente accede al 100% del premio attribuibile
Z Per il personale, funzionalmente dipendente dai titolari di Posizione Organizzativa, la
quantificazione del trattamento accessorio &€ determinato nel modo come appresso indicato:
3.1) Determinazione del budget individuale in relazione al livello di inquadramento secondo la

seguente parametrazione:

categoria ,9’—- parametro 100 categoria
{ Y/
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Il. B — parametro 106;
. categoria B — posizione infracategoriale B3 (giuridica) — parametro 112;

Iv. categoria C — parametro 119;
V. categoria D — parametro 130;
VI. categoria D — posizione infracategoriale D3 (giuridica) — parametro 149;

La determinazione e |'assegnazione del budget é effettuata secondo i seguenti criteri:

3.2) quantificazione del numero complessivo dei dipendenti dell'Ente per ogni singola categoria e
per le posizione giuridiche di ingresso B3-D3;

3.3) parametrazione stipendiale delle categorie e delle posizioni, come su indicate;

3.4) moltiplicazione del parametro per il numero dei dipendenti di ogni categoria e somma di tutti
i punti parametrici;

3.5) divisione dell'ammontare dell'intero fondo per I'ammontare dei punti parametrici per
ottenere il valore monetario del punto;

3.6) moltiplicazione del valore del punto per il totale dei punti parametrici di categoria,
moltiplicato per il rapporto fra le ore di lavoro annue previste dal contratto individuale e quelle
previste full time per ciascun dipendente dell’ente, da cui si ottiene I'ammontare del Budget

individuale.
3. Le disposizioni di cui al precedente comma 3 trovano applicazione anche per il personale
assunto con contratto a tempo determinato di durata non inferiore ad un anno.
4. Se e qualora un dipendente ¢ risultato assente & I'assenza € tale da non consentire la

misurazione e conseguente valutazione delle performance del dipendente, la stessa viene cessata
per l'anno di riferimento e non concorre alla determinazione della graduatoria ai fini
dell’attribuzione della progressione economica di cui al predetto art. 15.
5. | residui generatisi in seguito all’applicazione delle disposizioni di cui al precedente comma
5, sono portati in aumento alla quota di cui al comma 4 dell’art. 14 del presente CDI.
6. Ai sensi del comma 3 dell’art. 69 del CCNL 21.01.2018, per il personale di cui al precedente
comma 3, che consegue le valutazioni piu elevate e attribuita una maggiorazione del premio
individuale collegato alla Performance, che si aggiunge alla quota ordinaria del premio acquisito in
relazione all’esito della valutazione secondo la disciplina di cui al successivo comma 10.
7. La quota di maggiorazione e fissata al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti
al personale valutato positivamente ai sensi del comma 2, cui si sommano gli eventuali resti
conseguenti alla valutazione, ed & assegnata a non piu del 35%, arrotondato all’'unita superiore,
del personale afferente a ciascun CdR, che ha conseguito la valutazione positiva nella misura di cui
al successivo comma 12 (Allegato B).
8. Se l'esito delle valutazioni positive a cui attribuire la premialita aggiuntiva dovesse
esorbitare i limiti della quota stabilita, € inibita la corresponsione del trattamento accessorio
collegata alla performance del/dei Responsabile/i e dei dipendenti del CDR/Ente interessato, fino
alla riconduzione della valutazione entro i parametri definiti.
9. Qualora nessun dipendente acceda alla maggiorazione di cui al presente art., il volume
della premialita esitato dall’applicazione della disciplina di cui al precedente comma 8, non puo
venir distribuito e percio stesso rientra, in funzione della fonte di provenienza, al fondo
dell’annualita successiva se la fonte e I'art. 67 comma 3, al bilancio se comma 4 e comma 5 lett. b)
del medesimo art.
10. Fermo restando che la percentuale minima del 30% del valore medio pro-capite dei premi
attribuiti, le percentuali di cui al precedente comma 8 possono essere modificate in sede di
Contrattazione annuale per la ripartizione del fondo per le risorse decentrate.

La maggiorazione & distribuita al personale, distinto per CdR di appartenenza, che ha

6@ iy /@# !




conseguito un esito nella Performance Individuale superiore al 90% del punteggio attribuibile in
funzione della parametro categoriale di appartenenza secondo la disciplina di cui al precedente
comma 3 del presente art.

12. La presente disposizione non si applica se in uno o piu CdR sono presenti un n° di
dipendenti <= a 3.

13. Tali disposizioni si applicano a decorrere dalla valutazione della performance per I'anno
2019.

Art. 14 - Trattamenti Accessori collegati alla Performance e Procedimenti Disciplinari -

1. Nel caso venga avviato un procedimento disciplinare, il processo di misurazione
valutazione della Performance, per il personale interessato dal procedimento di cui trattasi, &
sospeso in attesa delle risultanze cui perverra la Commissione per i procedimenti disciplinari
dell’ente.

2. L’evenienza di cui al precedente comma 1, comporta la sospensione dell’utilizzo, per altri
fini, delle risorse previste per il trattamento accessorio, comprensivo della quota della
maggiorazione di cui al comma 10 del precedente articolo 13, collegato alle performance del
personale interessato dal procedimento disciplinare.

TITOLO VI

Disciplina progressioni economiche

Art. 15 - Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche-

1. A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione economica
orizzontale si realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono
destinate a tale fine in sede di contrattazione decentrata integrativa a livello di ente.

2 All'interno di ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si realizza
mediante l'acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi
incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine
espressamente previste.

3. Ai sensi dell’art. 16, comma 6 del CCNL 21 Maggio 2018, & consentita la progressione
economica esclusivamente al personale in possesso del requisito di un periodo minimo di
permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi.

4. Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a
tempo indeterminato, ovvero il personale in comando o distacco presso altri enti, amministrazioni
e aziende; in quest’ultimo caso il Responsabile del Servizio titolare di P.O. a cui il dipendente
risulta funzionalmente assegnato, avra cura di garantire che I'ente presso cui il dipendente si trova
comandato o distaccato, assolva agli oneri procedurali previsti nel presente CDI per la selezione ai
fini dell’attribuzione del beneficio economico di cui trattasi. La disciplina di cui al presente comma
non si applica nel caso in cui il dipendente sia collocato in aspettativa.

5. Nel limite delle risorse effettivamente disponibili, &€ possibile attribuire nuove progressioni
economiche in modo selettivo, con le procedure di cui ai successivi commi, esclusivamente ad una
quota limitata di dipendenti, la cui percentuale e definita in sede di contrattazione decentrata a
cadenza annuale, in relazione alle risultanze della valutazione della performance individuale
dell’ultimo triennio che precede I'anno in cui & adottata la decisione di attivazione dell’istituto,
tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti professionali




di riferimento, nonché delle competenze acquisite a seguito di processi formativi.

6. L’esito della Performance Individuale di cui al comma precedente, concorre nella misura
del 90% del punteggio attribuibile, mentre le competenze acquisite a seguito di processi formativi
concorrono per il restante 10%

Y. | dipendenti interessati devono presentare domanda secondo modelli predisposti
dall’Ufficio Personale; lo stesso Ufficio provvedera direttamente all’istruzione e alla predisposizioni
delle graduatorie in applicazione dei criteri di cui ai commi successivi.

8. La graduatoria degli aventi diritto alla progressione economica verra pubblicata
successivamente al completamento degli iter di cui ai successivi commi del presente articolo ed
ha validita limitata al solo anno per il quale e stata prevista I'attribuzione della progressione
economica.

9. Ai fini della progressione economica orizzontale, viene misurata per ciascun dipendente la
media dei risultati conseguiti nel triennio che precede I'anno in cui & adottata la decisione di
attivazione dell’istituto nell’ambito della Performance Individuale. La soglia minima per accedere
alla selezione ai fini della progressione di cui trattasi e pari al:

a. 75% del punteggio attribuibile per le cat. A.
b. 80% del punteggio attribuibile per le cat. B.
c. 85% del punteggio attribuibile per le cat. C.
d. 90% del punteggio attribuibile per le cat. D.
10. All’'interno di ciascuna categoria il punteggio & come appresso distribuito:
Cat. Media Performance Individuale nel triennio precedente (Mpi) Punteggio Assegnato
Se Mpi=75 25
Se Mpi > 75 +<=85 35
A Se Mpi>85+<=90 50
Se Mpi >90 +<=95 75
Se Mpi > 95 90
Se Mpi =80 25
Se Mpi > 80 +<= 85 35
B Se Mpi > 85 +<=90 50
Se Mpi > 90 +<=95 75
Se Mpi > 95 90
Se Mpi =80 25
C Se Mpi>80+<=85 35
Se Mpi > 85 +<=90 N 50



Se Mpi >90 +<=95 75

Se Mpi > 95 90

Se Mpi =90 50

D Se Mpi >90 +<=95 75
Se Mpi > 95 90

11. Il restante punteggio pari a 10 € assegnato in funzione delle competenze acquisite a seguito

di processi formativi nel modo come appresso indicato:

. N° 1 punti per ogni partecipazione a corsi e percorsi di formazione, debitamente
attestati, svolti nel triennio che precede I'anno in cui si avviano le procedure. Si valutano
solamente i corsi di formazione della durata superiore a quattro ore, sino a un massimo di 10 corsi
nel triennio. Non si conteggiano i corsi di formazione la cui frequenza e obbligatoria (sicurezza sui
luoghi di lavoro, d.lgs. 81/2008; Anticorruzione e trasparenza; HACCP; eccetera)

12 L’assegnazione del punteggio afferente al riconoscimento delle competenze acquisite e
certificate a seguito di processi formativi, & condizionata dalla predisposizione e attuazione di un
Piano Annuale di Formazione esteso a tutti i dipendenti cui si applica il presente CDI.

13, A parita di punteggio viene assegnato diritto di precedenza al dipendente con maggiore
anzianita di servizio nella posizione economica rivestita, in caso di ulteriore parita sara privilegiato
il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

14. I budget da destinare alla Progressione Economica all'interno della categoria di
appartenenza, viene stabilita annualmente all’atto della ripartizione del Fondo per le risorse
accessorie.

15. L’entita complessiva delle risorse da destinare alla progressione economica, comprensivo
della quota della tredicesima mensilita, viene stabilita all’atto della ripartizione delle risorse
decentrate di parte stabile (budget complessivo).

16. Nel caso in cui siano stati presentati dei ricorsi avversi alla valutazione in concomitanza con
le selezioni ai fini della progressione economica la stessa viene automaticamente sospesa fino alla
conclusione della controversia.

17. L'attribuzione della progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza
anteriore al 1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo annuale che
prevede l'attivazione dell’istituto

18. In caso di assunzione di dipendente mediante mobilita da altro ente I'importo della
progressione orizzontale eventualmente in godimento, ovvero assegnate successivamente al
provvedimento di mobilita, ai sensi del comma 4, dell’art. 16 del CCNL 21 Maggio 2018 ¢ a carico
delle risorse decentrate stabili.
19. Qualora, alla data di presentazione dell’istanza di Partecipazione alle selezione, sono in
corso procedimenti disciplinari e fermo restando il possesso degli altri requisiti, I'eventuale quota
delle risorse necessarie per la copertura del costo della progressione economica del personale
interessato dal procedimento di cui trattasi, viene resa indisponibile ad altri fini in attesa del
completamento dell’ter previsto per la commissione della sanzione disciplinare.

| dipendenti incaricati di P.O. partecipano alle progressioni orizzontali, secondo i criteri
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definiti ai precedenti commi. Per la valutazione si prendono a riferimento gli ultimi tre anni, sulla
base delle schede di valutazione compilate dal Nucleo di Valutazione o struttura analoga. Al fine di
evitare possibili situazioni di conflitto di interesse, in via preventiva, potranno essere destinate
apposite risorse per le Progressioni del personale incaricato di Posizione organizzativa, che verra
selezionato sulla base di una graduatoria a cui partecipano tutti i dipendenti di categoria D
dell’ente, titolari dell’incarico di P.O.

TITOLO VII

Disciplina delle Indennita

Art. 16 - Principi Generali -

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per I'erogazione dei
compensi accessori di seguito definiti “indennita”.
2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed

aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro. Non competono in caso di assenza dal servizio e
sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le
categorie professionali.

4. L’effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente
capo, e di esclusiva competenza dei Responsabili di Servizio.

5. L'indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le
ordinarie condizioni delle prestazioni), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di
responsabilita.

6. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

7. Il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita
é riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile del
Servizio di cui al comma 4 del presente articolo.

8. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente capo sono indicati per un rapporto di
lavoro a tempo pieno per un intero anno di servizio, opportunamente rapportati alla percentuali di
lavoro parziale ed agli eventuali mesi di servizio.

Art. 17 - Criteri generali Indennita per I'Indennita correlata a particolari condizioni di lavoro-

1. Gli enti corrispondono una unica “indennita correlata a particolari condizioni di lavoro”
destinata a remunerare lo svolgimento di attivita:

a) Disagiate;

b) Esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

9) Implicanti il maneggio di valori.
2. La misura dell'indennita, nel limite delle risorse decentrate annualmente stanziate a

remunerare le attivita di cui al comma precedente, € commisurata ai giorni di effettivo
svolgimento delle attivita di cui trattasi, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: € 1,00
—€10,00.
3. Il riconoscimento del titolo a ricevere I'indennita di cui al comma 1 nonché la sua entita &
determinata in funzione della valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al
comma 1 nelle attivita svolte dal dipendente secondo i seguenti criteri generali:
- Le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli
per la salute e per l'integrita personale sono:

a) prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto e continuo operazioni di trasporto,




anche con automezzi e/o altri veicoli, o di sostegno di un carico;
b) prestazioni che comportano attivita lavorative in cui sono utilizzati agenti biologici o se ne
prevede I'utilizzo in ogni tipo di procedimento;
c) esposizione a rischio specifico connesso all'impiego di attrezzature e strumenti atti a
determinare lesioni, microtraumi, malattie anche non permanenti, etc.;
d) esposizione a rischi di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, etc.;
e) esposizione a rischi di lesioni, traumi, malattie, etc. connessi alle azioni di sollevamento e
trazione particolarmente pesanti.
f) (.)
Gli importi di tale indennita possono variare da un minimo di € 1,00 a un massimo di € 3,00 e sono
graduati dalla funzione dirigenziale come segue:
a. sensibile € 1,00 giornaliero;
b. intenso € 2,00 giornaliero;
c. notevole € 3,00 giornaliero
- Le prestazioni che comportano |'esercizio di attivita svolte in _condizioni particolarmente
disagiate da parte del personale sono:
a) esposizione a situazioni di disagio connesse alla particolare articolazione dell’orario di
lavoro (escluso il turno. Es.: orario frazionato, orario multiperiodale, etc..);
b) esposizione a situazioni di disagio connesse a modalita di esecuzione della prestazione
particolarmente gravose;
c) esposizione a situazioni di disagio connesse a prestazioni usuranti psichicamente e/o
fisicamente, qualora non gia retribuite nell’ambito di indennita professionali;
d) esposizione a situazioni di disagio connesse alla gestione di sistemi relazionali obbligatori di
particolare intensita, complessita o criticita;
e) esposizione a situazioni di disagio connesse a prestazioni rese con frequenti spostamenti
sul territorio;
f) (.)
Gli importi di tale indennita possono variare da un minimo di € 1,00 a un massimo di € 3,00 e sono
graduati dalla funzione dirigenziale come segue:
d. sensibile € 1,00 giornaliero;
e. intenso € 2,00 giornaliero;
f. notevole € 3,00 giornaliero.
- Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori compete una
indennita giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati. Gli importi di
tale indennita possono variare da un minimo di € 1,00 a un massimo di € 3,00 secondo il seguente
prospetto:
a. € 1,00 giornalieri per valori medi mensili da € 100,00 ad un massimo € 1.500,00;
b. € 2,00 giornalieri per valori medi mensili da € 1.501,00 ad un massimo di € 3.000,00;
c. €3,00 giornalieri per valori medi mensili superiori a € 3.000,00.

4. Al fine di quantificare le risorse necessarie a remunerare l'indennita per particolari
condizioni di lavoro, a inizio anno e comunque prima che vengano avviate le sessioni di
Contrattazione per la ripartizione a cadenza annuale delle risorse decentrate, i Responsabili di
Servizio interessati, in sede di conferenza, individuano, ricorrendone i presupposti, il personale
funzionalmente dipendente dai propri CdR interessati dalle attivita di cui al comma 1.

5. L'indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente e effettivamente adibito
ai servizi di cui al comma 1. A tal fine non si computano le giornate di assenza o di non lavoro, per
qualsiasi causa, oltre a quelle Aelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in
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attivita che non comporta I'esposizione a particolari condizioni di lavoro.

6. L'indennita di al precedente comma 1, & riconosciuta solo a quei dipendenti che,
ordinariamente, senza interruzioni e quindi in maniera non meramente saltuaria o occasionale,
sono addetti e provvedono ad espletare il servizio.

7. Al fine di consentire il riconoscimento, ovvero I'esclusione dell'indennita di maneggio
valori, rientrano nella nozione di “valori” non solo il denaro contante, ma anche quegli altri valori
che, anche se non monetizzabili, corrispondono comunque a un determinato valore monetario:
buoni pasto; buoni benzina, voucher. Sono per contro esclusi dalla predetta nozione i pagamenti
effettuati tramite strumenti elettronici (sistema Pos, carte di credito o bancomat), oppure
attraverso sportelli telematici.

8. Le risorse destinate alla corresponsione di tali indennita vengono individuate per I'anno di
competenza entro il 31 dicembre gennaio dell’anno preeedente di riferimento per il personale che
si prevede di adibire in via continuativa a servizi che comportano I'esposizione a particolari
condizioni di lavoro.

9. L’erogazione dell'indennita avviene trimestralmente sulla base di prospetti di liquidazione
debitamente vistati ed autorizzati dal competente Responsabile di Servizio, con i quali si attestano
i giorni di effettiva esposizione.

10. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate.

11. | residui eventuali generatisi in seguito all’applicazione delle disposizioni di cui al presente
articolo, sono portati in aumento alla quota dei premi correlati alla performance.

12. Le disposizioni del presente articolo decorrono dal 01/01/2019.

Art. 18 - Indennita di servizio esterni di vigilanza -

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera per
almeno il 50% del debito orario giornaliero in servizi esterni di vigilanza compete una indennita
giornaliera il cui importo & determinato come segue:

a. € 1,00 giornaliero per servizi esterni fino a giorni 12 mensili;

b. € 2,00 giornaliero per servizi esterni da giorni 13 a giorni 18 mensili;

c. €3,00 giornaliero per servizi esterni oltre giorni 18 mensili.
2. l'indennita compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in
ambienti esterni.
3 Llindennita & riconosciuta al solo personale, previa assegnazione formale da parte del
Responsabile del CdR cui il personale risulta funzionalmente assegnato, che ordinariamente,
senza interruzioni e quindi in maniera non meramente saltuaria o occasionale, espleta il servizio
all’esterno.
1. ’indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del
servizio esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in
ambienti esterni.
2. Uindennita di cui al presenta articolo: a) & cumulabile con l'indennita di turno; b) &
cumulabile con le indennita riservate al personale di vigilanza di cui all’art. 37, comma 1, lett. b),
del CCNL del 6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni; c¢) & cumulabile con i compensi
connessi alla performance individuale e organizzativa; d) non & cumulabile con lindennita
correlata a particolari condizioni di lavoro di cui al precedente art.17

3. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate.
4. L’erogazione dell’indennita avviene trimestralmente sulla base di prospetti di liquidazione

debitamente vistati ed autorizzati dal competente Responsabile del CdR, con i quali si attestano i
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giorni di effettiva prestazione di servizio esterno.
5. | residui eventuali generatisi in seguito all’applicazione delle disposizioni di cui al presente
articolo, sono portati in aumento alla quota dei premi correlati alla performance.

Art. 19 - Indennita per specifiche responsabilita con un ristoro fino a € 3.000

1. In riferimento a quanto previsto dall’art. 70, quinquies del CCNL del 21 Maggio 2018, i
Responsabili di Servizio, nei limiti della capienza delle risorse accessorie stanziate e in relazione
con la concreta organizzazione del lavoro, I'organizzazione degli uffici e dei servizi del CdR di
competenza, possono attribuire, con atto formale, una Specifica Responsabilita al personale delle
categorie B, C e D, qualora non trovi applicazione la disciplina delle posizioni organizzative, a cui
compete un’indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi.

2. L'individuazione e attribuzione di Specifica Responsabilita & a cura, qualora intenda
avvalersene, del Responsabile di Servizio sulla base dei seguenti criteri:

a) Personale appartenente alla Cat. D.

a.1) Responsabilita di Area Funzionale: prevede autonomia operativa o di incidenza e/o
concorso decisionale nelle attivita del CdR di appartenenza nonché attivita di
coordinamento, permanente, dei servizi e attivita ad essi afferenti nonché del personale ad
essi ascritto anche di pari categoria e/o soggetti esterni (collaboratori, consulenti, imprese,
progettisti ecc.) sia nella fase di programmazione delle attivita che nella fase di gestione.

b) Personale appartenente alla Cat. C.

b.1) Coordinatore: prevede I'attribuzione di una responsabilita organizzativa non occasionale
caratterizzata da produzione, coordinamento e pianificazione operativa di una o piu linee
di servizio, nonché il coordinamento di pil addetti o di collaboratori esterni o di soggetti
esterni affidatari di appalti.
Svolgimento di attivita caratterizzata da:
- Gestione autonoma delle sequenze di lavoro con una significativa ampiezza di possibili
soluzioni su modelli e regole predefinite secondo I'esperienza del servizio di appartenenza;
- Autonomia operativa e supervisione programmata che richiede capacita di interpretare
informazioni numerose e talvolta complesse.
- Responsabilita collegata ad attivita di particolare complessita che richiedono competenze
specialistiche di rilievo;
- Responsabilita operativa di personale di pari o categoria inferiore.
Per I'attribuzione dell’indennita & necessaria la presenza di almeno due dei parametri precedenti.

c) Personale appartenente alla Cat. B.

c.1) Operatore adibito ad attivita specialistiche:

- Attivita richiedenti competenze specialistiche e/o responsabilita operative specifiche
su aree di produzione omogenee che comportano la gestione di processi produttivi
inizio evento/fine evento;

- Attivita che richiedono competenze specialistiche e responsabilita di coordinamento
(Responsabilita di coordinamento di personale o gruppi di lavoro composti da almeno
due persone (escluso il coordinatore);

- Attivita di particolare complessita tecnica o professionale acquisita all’interno dell’Ente.

L'attribuzione della specifica responsabilita & preceduta da una conferenza dei Responsabili
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di Servizio finalizzata alla verifica del corretto utilizzo dell’istituto contrattuale di cui trattasi.
Ciascun Responsabile interessato, verifica al termine di ogni anno, prima dell’eventuale rinnovo
dell’incarico, il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione della Specifica
Responsabilita.

4. Ricorrendone le condizioni e previo esperimento della conferenza di cui al comma
precedente, i responsabili di servizio, qualora la ripartizione del fondo avvenga tardivamente,
possono rinnovare l'incarico di cui al presente articolo, per ulteriori 45 giorni dalla scadenza
dell’incarico.

5. Il budget complessivo nonché quello per CdR, & determinato all’atto della trattativa
annuale per la ripartizione del Fondo per le risorse accessorie. Il compenso sara liquidato in unico
importo a consuntivo.

6. Qualora vengano istituiti Gruppi di Lavoro collegati alla realizzazione di progetti specifici
I'indennita per la Specifica Responsabilita, ricorrendone i presupposti in relazione a criteri
suesposti, puo essere attribuita ai dipendenti assegnati ai gruppi di lavoro anche in misura non
frazionata o non direttamente proporzionale al regime orario adottato.

% | residui eventuali generatisi in seguito all’applicazione delle disposizioni di cui al presente
articolo, sono portati in aumento alla quota dei premi correlati alla performance.

Art. 20- Indennita per Specifica Responsabilita con un ristoro fino a € 350,00 -

1. In riferimento a quanto previsto dall’art. 70, quinquies del CCNL del 21Maggio 2018, i
Responsabili, nei limiti della capienza delle risorse accessorie stanziate e in relazione con la
concreta organizzazione degli uffici e dei servizi del CdR di competenza, possono attribuire, con
atto formale, una Specifica Responsabilita al personale delle categorie B, C e D, qualora non trovi
applicazione la disciplina delle posizioni organizzative a cui compete un’indennita di importo,
anche in presenza di attribuzione plurima, non superiore a € 350,00 annui lordi per:.

a) per l'esercizio di compiti derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed
Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

b) per compensare, altresi, i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti
informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori
professionali;

c) per compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;

d) per compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai
servizi di protezione civile.

2. | residui eventuali generatisi in seguito all’applicazione delle disposizioni di cui al presente
articolo, sono portati in aumento alla quota dei premi correlati alla performance.

Art.21 — Indennita di turno

1. Al personale turnista e corrisposta una indennita che compensa interamente il disagio derivante
dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro, secondo quanto previsto dall'art.23 del CCNL
21.5.2018.

Art. 22 - Indennita di reperibilita

1. Per le aree di pronto intervento I'ente puo istituire il servizio di pronta reperibilita, strettamente
funzionale alle esigenze produttive e organizzative dell'ente stesso e nel rispetto di quanto
previsto dall'art.24 del CCNL 21.5.2018.

2. Diversamente da quanto stabilito dall’art.24 del CCNL 21.5.2018, il valore dell'indennita & pari
ad € 11,00 per 12 ore al giorno qualora il dipendente & messo in reperibilita fino ad 8 volte in un
mese ovvero € 12,00 per 12 ore al giorno qualora il dipendente & messo in reperibilita fino 10
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volte in un mese ovvero € 13,00 per 12 ore al giorno qualora il dipendente € messo in reperibilita
fino 12 volte in un mese.

3. L'elevazione dei limiti previsti dall’art. 24, comma 3 per il numero dei turni di reperibilita nel
mese avviene secondo le modalita previste dall’art.8, comma 5 del CCNL 21.5.2018.

4 - Nel il Comune di Villanovaforru é istituita I'indennita di reperibilita per i seguenti servizi:

- servizio anagrafe - stato civile (area amministrativa);
- servizi cimiteriali relativi alle operazioni di sepoltura (area tecnica);
- bando pubblico.

La reperibilita dovra essere garantita nei giorni di sabato, domenica e festivi, per la seguente
durata:

- n. 6 ore giornaliere (in orario antimeridiano) per il servizio anagrafe - stato civile e bando
pubblico;

- n. 4 ore giornaliere (in orario pomeridiano) per i servizi cimiteriali e bando pubblico.

L'individuazione del personale avente diritto a tale indennita compete al responsabile dell'area
interessata, che vi provvedera nei modi e limiti previsti dall'art. 24 CCNL 21/05/2019 ¢é da quanto
disciplinato nel presente articolo.

5 - Le disposizioni del presente articolo si applicano con decorrenza 01/01/2019

TITOLO Vil

Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

Art. 23 - Criteri generali per I'attribuzione di trattamenti accessori previsti da specifiche

disposizioni di legge-
1. Ai sensi dell’art. 68, comma 2 lett. g, le parti concordano che le risorse che specifiche
disposizioni di legge o atti normativi conseguenti, destinano al personale dipendente al fine di
incentivarne la prestazione siano rese disponibili previa adozione di appositi nonché specifici
regolamenti da parte dell’ente e previo esperimento delle relazioni sindacali previste nel CCNL.
2. La corresponsione delle risorse di cui trattasi, possono avvenire esclusivamente mediante
contratti collettivi (art. 2, comma 3 del D.Lgs 165/01), e percio stesso le predette risorse debbono
essere previste nella costituzione del fondo ai sensi dell’art. 67, comma 3 lettera c) del CCNL del 21
Maggio 2018.

Titolo IX

Compensi ai titolari di posizione organizzativa

Art. 24 - Incremento delle risorse destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e
di risultato delle posizioni organizzative-

1. Qualora si intenda procedere all'incremento delle risorse di cui di cui all’art. 15, comma 5
del CCNL 21 Maggio 2018, destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni grganizzative implicante una contestuale riduzione delle risorse di cui
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all’art. 67 del CCNL 21 Maggio 2018, si provvede a convocare le OO.SS firmatarie del CCNL e le
RSU per esaminare, costituendone indefettibile premessa, il contenuto delle ragioni inerenti
I'organizzazione del lavoro che precedono I'incremento di cui trattasi.
2. Di norma le ragioni che premettono, senza percid stesso esaurirle, e consentono, previa
intesa con le 00.SS. e le RSU, I'incremento delle risorse di cui al comma precedente, sono come
appresso indicate:

- Modifiche all’assetto organizzativo, in relazione ad un incremento delle funzioni attribuite

all’ente, che comporta

a) I'ampliamento delle competenze del o dei CdR, per le quali si rende
necessario un incremento della retribuzione di posizione e di risultato,
b) I'istituzione aggiuntiva di una o piu Posizioni Organizzative;

- Eventi del tutto straordinari per fronteggiare i quali & necessario incrementare in modo
significativo il carico funzionale di uno o piu CdR.
3. L’entita dellincremento & determinata in sede di Contrattazione decentrata a cadenza
annuale previa proposta da parte dell’ente, con conseguente rappresentazione delle “ricadute”
organizzative e retributive sugli istituti contrattuali a carico del fondo sulle risorse accessorie.

4. In sede di Contrattazione a cadenza annuale, le parti verificano il permanere delle
condizioni che hanno determinato I'incremento.
5. Il venir meno delle condizioni che hanno determinato un incremento delle risorse da

destinare alla retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di posizione organizzativa,
comporta ipso facto, un corrispondente ampliamento delle facolta, e percio stesso non genera
obbligo, di alimentazione del fondo per le risorse accessorie di cui all’art. 67 del CCNL 21.02.2018.
6. La facolta di cui al precedente comma 5, puo trovare applicazione anche in caso di
riduzione del numero delle posizioni organizzative.

Art. 25 - Disciplina della retribuzione di risultato connessa agli incentivi previsti da specifiche
disposizioni di legge -
1.  Aisensie dell’art. 7 comma 4, lett. j) e art. 18 lett. h), al titolare di posizione organizzativa,
ricorrendone i presupposti, compete il trattamento accessorio, anche ad integrazione della
retribuzione di risultato di cui all’art. 15 del CCNL 21 Maggio 2018, previsto da specifiche
disposizione di legge come appresso indicate:
- gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art.113 del D.Lgs.n.50 del 2016;

- i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni
della legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’art.6 del CCNL del 9.5.2006;

- i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai
sensi dell’art.3, comma 57 della legge n.662 del 1996 e dall’art.59, comma 1, lett. p) del
D.Lgs.n.446 del 1997;

- i compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del D.L. n.437 del
1996, convertito nella legge n.556/1996, spese del giudizio.

2. La correlazione fra il trattamento accessorio connesso a specifiche disposizioni di legge di cui
al precedente comma 1 e la retribuzione di risultato per competenza, salvo diversi e precedenti
accordi gia stabiliti in sede locale, & calcolata nel modo come appresso indicato’
- Se la somma della retribuzione di risultato ( A ) piu l'incentivo ( B ) & <= € 10.000,00 il
trattamento complessivo @ paria: (A) + (B * 97%);

- Se Ia somma della retribuzione di risultato ( A ) piu I'incentivo ( B ) & > € 10.000,00, il
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trattamento complessivo € paria: (A ) + (B * 95%)

3. Il valore del trattamento accessorio di cui al precedente comma e da considerarsi
comprensivo degli oneri a carico dell’ente, ai sensi dell’art. 1, comma 208, della legge 23.12.2005,
n°® 266.

TITOLO X

Disciplina particolare

Art. 26 - Banca delle ore

1. Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo retribuito o come permessi
compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario, € istituita la Banca delle ore, con un conto
individuale per ciascun lavoratore.

2. Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro
straordinario, debitamente autorizzate nel limite complessivo anno di 36 ore, da utilizzarsi entro
I’'anno successivo a quello di maturazione. Per esigenze eccezionali - debitamente motivate in
relazione all'attivita di diretta assistenza all’Area di appartenenza riguardanti un numero di
dipendenti non superiore al 10% dell'organico - il limite massimo individuale di cui sopra & elevato
a 48 ore annue.

3. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come
permessi compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessita personali e familiari.
4. L'utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei
lavoratori, contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto
delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

Art. 27 - Cessione delle ferie

1. Fermi restando i diritti di cui al decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66 e al CCNL vigente, i
lavoratori possono cedere a titolo gratuito le ferie maturate nell’anno e residue alla data del 31
dicembre dell’anno di maturazione ai lavoratori dipendenti, al fine di consentire a questi ultimi di
assistere i figli minori che per le particolari condizioni di salute necessitano di cure costanti, per
particolari condizioni di salute

2. Entro il 31 gennaio di ogni anno il personale che cede le ferie comunica alla funzione dirigenziale
il numero di giorni che cede per le finalita di cui sopra.

3. Le ferie cedute sono inserite in una “banca delle ferie” gestite dalla funzione dirigenziale
secondo le finalita di cui al comma 1.

Art. 28 - Welfare integrativo
1. Eventuali benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, tra i quali:

a. iniziative di sostegno al reddito della famiglia;
supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli;
contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;
anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali
ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
differibili;

e. polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale;
sono definiti in apposita sessione di contrattazione integrativa nei limiti delle disponibilita gia
stanziate dagli enti, ai sensi delle vigenti disposizioni, anche per finalita assistenziali nell’ambito di
strumenti a caratte e mutualistico, anche gia utilizzati dagli enti stessi.
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Art.29 — Norma transitoria

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo sostituisce ogni precedente accordo; le
clausole o singole parti non riportate nel presente contratto collettivo decentrato integrativo o
non compatibili con lo stesso sono da intendersi disapplicate con effetti che si producono dalla

TITOLO XI

Disposizione transitoria

sottoscrizione del presente contratto.

2. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo € sottoscritto nel rispetto di quanto

previsto dal D. Lgs. n. 165/2001 e dal CCNL vigente in quanto compatibile.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.1

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente CCDI si rimanda al D. Lgs. n.165/2001, alle
disposizioni del capo |, titolo Il, del libro V del codice civile e alle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa nonché al CCNL in quanto compatibile.

VILLANOVAFORRU, 23/12/2019

SOTTOSCRIZIONE

Delegazione Trattante di Parte Pubblica:

Ruolo Nome FIRMA
Cognome
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