COMUNE DI VILLANOVAFORRU

Provincia del Sud Sardegna

INCONTRO DELEGAZIONE TRATTANTE

30/11/2022
CCDI 2022 COMUNE DI VILLANOVAFORRU FUNZIONI LOCALI 21/05/2018
ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL SALARIO ACCESSORIO PER

L'ANNUALITA 2022 - PARTE ECONOMICA

L'anno duemilaventidue, il giorno trenta del mese di novembre, presso il Comune di Villanovaforru, si sono
riunite:
0 Delegazione Trattante dj parte pubblica:

Nominativo : Ruolo

Dr.ssa Giovanna Urrazza Segretario — Presidente

O Delegazione di parte sindacale:

Sigla i Nominativo
1. CGLL —FP
2. CILS.L.-FP Sig. Pier Luigi Mereu
3, UIL — FP

O Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome

Camillo Farris

Le parti si sono riunite per discutere sul seguente ordine del giorno:

1. Sottoscrizione Accordo utilizzo risorse salario accessorio anno 2022 parte economica;
La delegazione trattante:

VISTI:

1. L'accorto di utilizzo delle risorse per il salario accessorio per I'anno 2022 - parte economica di
cui alla preintesa sottoscritta in data 23/11/2022;

2. Il Verbale dell'Organo di Revisione dei Conti n. 28 del 24/11/2022, con il quale viene accertata
la compatibilita dei costi del CCDI 2022 con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di Legge;

RICHIAMATI i seguenti documenti:
e il CCDI 2019/2021 parte giuridica sottoscritto in data 23/12/2019;

e Le determinazioni del Responsabile del Servizio finanziario n. 469/23 F del 31/08/2022 e n. n.
482/25 del 06/09/2022 avente ad oggetto "Costituzione del fondo risorse decentrate per

I'anno 2022 (CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018); ’/’j%/

7&



e la deliberazione della Giunta Comunale n. 132 del 28/11/2022 avente ‘ad oggetto
"Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo -

Anno 2022";

Ribadendo quanto concordato in sede di preintesa, in merito alla necessita di rivedere, in fase di

definizione della parte normativa del prossimo contratto, gli importi da attribuire alle specifiche

responsabilitd in rapporto alle diverse categorie presenti nell'Ente mediante individuazione di

criteri obiettivi di pesatura per l'attribuzione delle stesse, Le Parti sottoscrivono il presente

Accordo di utilizzo delle risorse per il salario accessorio anno 2022 parte economica come di

seguito riportato:

ANNO 2022
RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L’'ANNO 2022 € 32.249,48
/4
A dedurre dalle risorse Variabili:
ggg;ailllt;.SIZOIS G Progressioni economiche all'interno della categoria € 0,00
ggg'fa?tilzozw 2018 art. 24 e, ...t Reperibilita € 2.500,00
ggg;‘ ast1/2(;-5/2018 art. 23 e Indennita di turno € 0,06
ggg;‘ aZr:'l:/:;/2018 art. 70-bis e Indennita correlata a particolari condizioni di lavoro € 1.500,00
CCNL 21/05/2018 art. 56- | Indennitd di servizio esterno di vigilanza (emergenza Covid- € 0.00
quinquies e CCDI art. 18 19) 4
CCNL 21/05/2018 art. 70-
quinquies comma 2 e CCDI art. | Indennita per specifiche responsabilita € 500,00
19
CCNL 21/05/2018 art. 70-
quinquies comma 1 e CCDI art. | Indennitd per specifiche responsabilita € 4.000,00
19
CCNL 21/05/2018 art. 68
comma 2 lett. a) e b) e CCDI | Incentivi correlati alla performance € 17.846,85
artt.12, 13 e 14
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge,

€CNL 221I/(t)t5/2018 art. ;.68 riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all'art. | € 5.000,00
comma 2 lett. g) e CCDI art. 25 67, comma 3, lett. c)
COMBENSI: FERSAVVID=ANER . Compensi _da distribuire a cura del Responsabile del Servizio

- Compensi da distribuire a cura del Responsanile del ServiZio
Ic’gr'll',IECb:-lsEI SPCEETE GE(SBTCI)SIJE in favore dei collaboratori che hanno gestito le pratiche /| € 902,63

: d

IDRICO -ELETTRICO) e
6) Totale utilizzo € 32.249,48
7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile € 0,00

Si da atto che le economie che si realizzeranno all'interno dei singoli istituti saranno portati in aumento
alla quota dei premi correlati alla performance.

Luogo: Villanovaforru Data: 30/11/2022
SOTTOSCRIZIONE
Delegazione Trattante di Parte Pubblica:
Ruolo Nome e Coghome FIRMA
. Dr.ssa Giovanna "i , /a
Presidente i % Qr ou) W/Q\%Q

N




0 Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo FIRMA
1. CGIL -FP
[Ny /
2. CIS.L.-FP Sig. Mereu Pier Luigi % (;< /
3. UIL - FP : )

R.S.U.
Nome Cognome FIRMA ”
Camillo Farris /@/[}%\f
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