
Comune di Villanovaforru 
Provincia del  Sud Sardegna 

 

Il Revisore dei Conti 
Verbale n. 6 del  29 novembre 2018 

 

 

Il Sottoscritto revisore unico del Comune di Villanovaforru, 

 

 

Richiamato l’art. 239, del d.Lgs. n. 267/2000, come modificato dall’articolo 3 del decreto 

legge 10 ottobre 2012, n. 174, il quale prevede : 

 al comma 1, lettera b.1), che l’organo di revisione esprima un parere sugli strumenti 

di programmazione economico-finanziaria; 

 al comma 1-bis), che nei pareri venga “espresso un motivato giudizio di congruità, 

di coerenza e di attendibilità contabile delle previsioni di bilancio e dei programmi e 

progetti, anche tenuto conto dell'attestazione del responsabile del servizio 

finanziario ai sensi dell'articolo 153, delle variazioni rispetto all'anno precedente, 

dell'applicazione dei parametri di deficitarietà strutturale e di ogni altro elemento 

utile. Nei pareri sono suggerite all'organo consiliare le misure atte ad assicurare 

l'attendibilità delle impostazioni. I pareri sono obbligatori”; 

 

Visti: 

 

 

 La deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del 19/11/2018 avente ad oggetto: 
“Documento unico di programmazione (DUP) – periodo 2019/2021 (art. 170, 

comma 1, del D.Lgs n. 267/2000). Presentazione per comuni sotto i 2000 

abitanti”; 
 

 La proposta di deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 29/11/2018 relativa 

all’approvazione del Documento unico di programmazione (DUP) 2019/2021; 

 

 I pareri favorevoli di Regolarità tecnica e contabile espressi dal Dott. Marcello 

Matzeu in qualità di responsabile dei servizi interessati; 

 

 Il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2019/2021, allegato alla delibera 

della giunta comunale n. 128 del 19/11/2018; 

 

 Il D.Lgs. 267/2000; 

 

 Il D.Lgs. 118/2011; 

 

 Il Principio contabile applicato concernente la programmazione di cui all’allegato 4/1 

al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118; 
 

 Il decreto interministeriale del 18 maggio 2018 di modifica dei punti 8.4 e 8.4.1 del 

principio della programmazione, con previsioni di ulteriore semplificazione riservate 

agli enti fino a 2mila abitanti; 

 

 

 



Verificato: 

 

 Che il comune di Villanovaforru può, avendo una popolazione inferiore a 2.000 abitanti,  

predisporre il DUP semplificato; 

 

 Che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 2/9/2016 sono state approvate le 

linnee programmatiche del mandato amministrativo 2016/2021;  

 

 La rispondenza del DUP, e dei suoi allegati, alle previsioni del principio contabile 4/1; 

 

 La coerenza del DUP con le linee programmatiche di mandato approvate con deliberazione 

del C.C. n. 15 del 2 settembre 2016; 

 

  Che nel DUP sono contenuti, e pertanto saranno contestualmente approvati, i seguenti 

documenti di programmazione: 

 

o Programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici; 

o Il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari; 

o Il programma biennale di forniture e servizi; 

o Il piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa; 

o Il piano triennale del fabbisogno del personale. 

 

 

 

Considerato: 

 

 

 Che, mancando lo schema di bilancio di previsione 2019/2021 non è possibile esprimere un 

giudizio di congruità, coerenza e attendibilità contabile del DUP con il suddetto documento 

e pertanto si rinvia tale giudizio in occasione dell’esame dello schema del bilancio di 

previsione 2019/2021 di prossima approvazione; 

 

Fatte le precedenti considerazioni il Sottoscritto ritiene  

 

che il Documento Unico di Programmazione con  i relativi allegati, approvato con la deliberazione 

della Giunta Comunale n. 128 del 16/11/2018, sia conforme alle indicazioni normative vigenti, con 

riferimento alla sua struttura e al suo contenuto minimo.  

Considerato che risultano contenuti nel DUP, e pertanto saranno contestualmente approvati, i 

seguenti strumenti di programmazione di settore: 

 

 Programma triennale e elenco annuale dei lavori pubblici 2019/2021 art. 21 D.lgs. 50/2016; 

 Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari 2019/2021 art. 58 D.L. 112/2008; 

 Programma triennale del fabbisogno del personale 2019/2021 art. 6 D.Lgs 165/2001; 

 Programma biennale di forniture e servizi 2019/2020 art. 21 D.lgs. 50/2016 ; 

 Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa 2019/2021 art. 2 comma 

594 L. 244/2007 

 

 

Il sottoscritto esprime parere favorevole sulla coerenza del Documento Unico di 

Programmazione con gli strumenti di programmazione di settore sopra richiamati. Rinvia il giudizio 



di attendibilità e congruità delle previsioni contenute nel Dup in occasione dell’esame dello schema 

del bilancio di previsione 2019/2021 di prossima approvazione. 

 

Inoltre: 

 

 Considerato che l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l’organo di 

revisione economico-finanziaria accerti che i documenti di programmazione del 

fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione 

complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni 

siano analiticamente motivate; 

 Preso atto che i responsabili di settore in data 15/11/2018 hanno attestato, per le aree 

di propria competenza, l'assenza di situazioni di sovrannumero e/o eccedenze di 

personale in relazione alle esigenze funzionali; 

 Visto l’art. 1, c. 562, L. 27 dicembre 2006, n. 296, il quale prevede che gli enti non 

sottoposti nel 2015 al patto di stabilità interno non devono superare le spese di 

personale sostenute nell’anno 2008, con esclusione degli oneri derivanti dai rinnovi 

contrattuali e possono procedere ad assunzioni solo nel limite delle cessazioni 

complessivamente intervenute nell’anno precedente; 

 Considerato che vengono rispettati i limiti previsti per la previsione di spesa per il 

personale sia a tempo determinato e indeterminato, così come evidenziato nel 

prospetto predisposto dall’Ufficio Finanziario; 

 Visto il prospetto di verifica della coerenza delle spese di personale del 19/11/2018 a 

firma del Dr. Marcello Matzeu;  

 Considerato che risulta rispettato dall’Ente il principio di riduzione della spesa del 

personale; 

 Considerato che l’Ente non versa in situazioni strutturalmente deficitarie; 

 Tenuto conto della vigente legislazione in materia, richiamata anche nel corpo del 

DUP; 

 Considerato che le assunzioni rimangono comunque subordinate ai vincoli posti dalle 

normative in materia, ivi compresi quelli sul “turnover” nelle pubbliche 

amministrazioni e quelli relativi alle altre forme di reclutamento del personale; 

 

 

Il sottoscritto esprime, inoltre,  Parere favorevole sull’Atto di programmazione del 

fabbisogno del personale 2019/2021, atto programmatorio contenuto nel DUP. 

 

 

 

 

Guspini 29 novembre 2018 

 

        Il Revisore Dei Conti 

          Dott. Stefano Boi 

 

 

   

 


