Area 4 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari, con effetto economico diretto

Processo

Fasi

e immediato per il destinatario

Fattori di rischio

Tipologia
di misure

n. |Misure di prevenzione

tempistic
a

AMM.VA - CON
TECNICA

SERVIZI SOCIA
tutte le aree

Erogazione di sovvenzioni e
contributi a persone ed enti
pubblici e privati

1. Determinazione dei criteri

2. Verifica dei requisiti

3. Elaborazione delle istanze

4. Riconoscimento dei contributi

1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui
destinare vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni
1/b. Discrezionalita nella determinazione delle somme o
dei vantaggi da attribuire

2. Individuazione discrezionale dei beneficiari;

3/a. Mancato rispetto dell'ordine di arrivo delle istanze
3/b. ripetizione del riconoscimento dei contributi ai
medesimi soggetti

Controllo

-

Attestare e motivare la piena rispondenza tra i criteri riportati negli
atti di indirizzo e negli atti di attribuzione dei vantaggi economici

puntuale

N

vidimare le pezze giustificative di spesa, presentate a corredo dei
rendiconti, al fine di impedire ulteriore richiesta e ottenimento di
contributi sulla base delle stesse pezze giustificative gia
presentate.

periodico

w

Nel caso di situazioni eccezionali in cui non si rispetti I'ordine di
acquisizione al protocollo in ordine ai tempi di evasione della
pratica, precisarne le motivazioni negli atti di riferimento

puntuale

Assicurare controlli a campione, anche di concerto con I'Agenzia
delle Entrate e/o con altri organismi e in collaborazione con la
Guardia di Finanza, al fine di accertare la veridicita delle
certificazioni ISEE e delle dichiarazioni sostitutive presentate
dagli utenti, in misura non inferiore al 30%;

periodico

Trasparenza

-

Disporre la tempestiva pubblicazione, nell'apposita sotto sezione
di Amm.ne Trasparente, delle informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013

puntuale

pubblicare per almeno 30 giorni dall'avvio del procedimento, in
una sezione dedicata della home page del sito istituzionale le
informazioni inerenti i contributi che si intendono attribuire, la
documentazione relativa e la modulistica completa

periodico

Responsabili
ta

-

Indicazione il Responsabile del Procedimento nell'atto

puntuale

N

attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita,
conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono
parte al procedimento

puntuale

Assicurare I'adozione di un regolamento per la concessione di
sovvenzioni, contributi e attribuzione di vantaggi economici,
contenente, tra l'altro, la predeterminazione di criteri di
concessione e di determinazione del quantum.

periodico




Area 4 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari, con effetto economico diretto

Processo

Fasi

e immediato per il destinatario

Tipologia
di misure

Fattori di rischio

n. |Misure di prevenzione

tempistic
a

AMM.VA - CON
TECNICA

SERVIZI SOCIA
tutte le aree

conformita
degli atti

Motivare, negli atti di indirizzo, i criteri per la distribuzione degli
importi messi a disposizione e le motivazioni che possono

puntuale

N

w

Fare espresso richiamo, nel provvedimento concessorio, ai
benefici gia accordati allo stesso soggetto nel medesimo
esercizio finanziario

puntuale

Quando non si tratti di contributi disciplinati dalla legge e a
contenuto vincolato, provvedere alla specificazioni delle ragioni
che determinano la concessione del contributo

puntuale

-

Riportare, nell'atto di concessione, i criteri di ammissione,

assegnazione ed erogazione

puntuale

Definizione della documentazione e della modulistica che
garantisca il controllo sulla legittimita dellle dichiarazioni rese

periodico

N

Predisporre una scheda di sintesi a corredo di ogni pratica, con
l'indicazione dei requisiti e delle condizioni richieste e verificate -
indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita
delle prestazioni oggetto del contratto

puntuale

Attribuzione di vantaggi
economici, agevolazioni ed

esenzioni

1. Verifica dei requisiti
2. Elaborazione delle istanze
3. Riconoscimento dei contributi

1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui
destinare vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni
1/b. Discrezionalita nella determinazione delle somme o
dei vantaggi da attribuire

2. inadeguatezza della documentazione per l'accesso ai
vantaggi che pu6 determinare eventuali disparita di
trattamento

Dla Annflitba Ai intaranai

Controllo

Assicurare, da parte dell’'ufficio competente, la vidimazione delle
pezze giustificative di spesa, presentate a corredo dei rendiconti,
al fine di impedire ulteriore richiesta e ottenimento di contributi
sulla base delle stesse pezze giustificative gia presentate

periodico

N

Nel caso di situazioni eccezzionali in cui non si rispetti I'ordine di
acquisizione al protocollo in ordine ai tempi di evasione della
pratica, precisarne le motivazioni negli atti di riferimento

puntuale

w

Assicurare controlli a campione, anche di concerto con I'Agenzia
delle Entrate e/o con altri organismi e in collaborazione con la
Guardia di Finanza, al fine di accertare la veridicita delle
certificazioni ISEE e delle dichiarazioni sostitutive presentate
dagli utenti, in misura non inferiore al 30%;

periodico

Trasparenza

-

Pubblicare nell'apposita sotto-sezione di Amministrazione
Trapsarente le schede di monitoraggio dei tempi dei procedimenti
garantendo le informazioni relative alla data di acquisizione / data
di evasione delle istanze nonché le motivazioni di eventuali
scostamenti

periodica

2

Disporre la tempestiva pubblicazione, nell'apposita sotto sezione
di Amm.ne Trasparente, delle informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013

puntuale

pubblicare per almeno 30 giorni dall'avvio del procedimento, in
una sezione dedicata della home page del sito istituzionale le
informazioni inerenti i contributi che si intendono attribuire, la
documentazione relativa e la modulistica completa

periodica
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