
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del 

livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi ed incentivi – Art. 20, c. 2, 

D.Lgs. n. 33/2003 e s.m.i. 

 

ANNO 2022 

TIPO DI INDENNITA' 
COMPENSI EROGATI 

 

N. DIPENDENTI 

PERCETTORI 

Progressioni economiche orizzontali (Art. 16 CCNL 21.05.2018 – art. 8 CCDI 

2019/2021) 

€ 0 - 

Indennità di turno (art. 22 CCNL 14.09.2000 - art. 21   CCDI 2019/2021) - art. 

23 CCNL 21.05.2018 

€ 1.721,70 2 

Indennità di reperibilità (art. 23 CCNL 14.09.2000- art. 20 CCDI 2019/2021) - 

art. 24 CCNL 21.05.2018 

€ 3.377,97 4 

Indennità per particolari responsabilità (art.17, comma 2, lett. f) del CCNL 

01.04.1999, come modificato dall'art.7, comma 1, del CCNL 09.05.2006 – art. 11 

CCDI 2019/2021) - art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 21.05.2018 

€ 0 - 

Indennità per specifiche responsabilità (art.17, comma 2, lett. i) del CCNL 

01.04.1999, come integrato dall'art. 36, comma 2, del CCNL 22.01.2004 - art. 12 
CCDI 2019/2021) - Indennità per specifiche responsabilità - art. 70-quinquies, 

comma 2, del CCNL 21.05.2018 

€ 400,00 2 

Indennità di rischio (art. 17, comma 2, lett. d) del CCNL 01.04.1999, art. 37 del 

CCNL 14.09.2000 e art. 41 del CCNL 22.01.2004 - art.10 del CCDI 2019/2021) – 
Indennità condizioni di lavoro art. 70-bis CCNL 21.05.2018 

€ 450,00 2 



Indennità di disagio (art.17, comma 2, lett. e) del CCNL 01.04.1999 -art. 10 CCDI 

2019/2021) - Indennità condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 21.05.2018) 
€ 0 - 

Indennità maneggio valori (art. 17, comma 2, lett. d) del CCNL 01.04.1999 e art. 
36 del CCNL 14.09.2000 e art.10 del CCDI 2019/2021) - Indennità condizioni di 

lavoro (art. 70-bis CCNL 21.05.2018) 

€ 787,98 4 

Indennità di servizio esterno (art. 56-quinquies CCNL 21.05.2018 – art. 16 CCDI 
2019.2021) 

€ 546,00 2 

Maggiorazione oraria per le ore di servizio prestato nei giorni festivi di riposo 

settimanale (art. 24 CCNL 14.09.2000) 
€ 734,38 5 

Fondo incentivante recupero delle entrate tributarie I.M.U. e T.A.R.I. (l’art. 1, 
comma 1091 Legge n.145 del 30 dicembre 2018 - Regolamento per gli incentivi al 

personale e per il potenziamento del settore entrate, approvato con delibera G.C. 
n. 153 del 16.12.2019) 

 

€ 5.000,00 4 

Incentivo per la progettazione interna (art. 113 del D.lgs. 50/2016 - art. 15, 

comma 1, lett. k) del CCNL 01.04.1999 - art. 18 CCDI 2014/2016 – Regolamento 
sugli incentivi per la progettazione e l’innovazione approvato con delibera di G.C. 

n. 79/2015) 

€ 10.000,00 2 

Compensi Istat censimenti € 10.000,00 5 

Compensi per la produttività art. 17, comma 2, lett.a) del CCNL 01.04.1999, come 

modificato dall’art. 36 CCNL 22.1.2004 e dall’art. 7 CCNL 9.5.2006, art. 68, c. 2, 
CCNL 21.05.2018 e art. 14 CCDI 2019/2021) – Sistema di valutazione delle 

performance approvato nel 2018 dall’Unione dei Comuni del “Coros” 

 

€ 15.373,37 19 

Differenziazione del premio individuale (art. 69 del           CCNL 21.05.2018 – art.14 

CCDI 2019/2021) 
€ 1.708,70 4 



 
 
 
 
 
 

 

Totale             € 50.100,10 

 

 
Indennità accessorie Posizioni organizzative e Segretario comunale  

(importi lordi) 
 

ANNO 2022 
Retribuzione di risultato alle Posizioni organizzative artt.13,14 e 15 del CCNL 

Funzioni Locali 2016.2018 del 21.05.2018 
€ 10.763,31 4 

Retribuzione di risultato al Segretario – Art. 42 CCNL Segretari comunali e 
provinciali del 21.05.2001 

€ 5.068,41 1 


