Ror. 2816 /2024

Comune di Uri

PROVINCIA DI SASSARI

IL REVISORE DEI CONTI

Parere proposta di deliberazione della Giunta comunale n. 37 del 15/03/2024
relativo al PIAO sottosezione 3.3: Piano triennale dei Fabbisogni di Personale

(PTFP) 2024/2026

In data 15/03/2024 il Revisore dei Conti

Premesso che:

Patt. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che 'organo di revisione economico-
finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di petsonale siano
improntati al rispetto del ptincipio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n.
449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

Part. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che Porgano di revisione contabile assevera il tispetto
plutiennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale

previsti nel piano triennale;

Richiamati in particolare:

% il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, avente ad oggetto:
“Misure per la definizione delle capacita assungionali di personale a tempo indeterminato dei comunt”’,
il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per
nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dalla normativa previgente;

% Tart. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104.

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale il Segretario comunale dell’Ente, con

tiferimento all’attivita di sovraintendenza alla gesdone complessiva dellente e specificatamente alla

responsabilita in ordine alla proposta degli atti di pianificazione generale in matetia di organizzazione

e personale, intende propotre alla Giunta comunale di approvare il PIAO 2024/2026 e contenente il
PTFP 2024/2026, annualitd 2024, trattato alla sottosezione 3.3,

PRESO ATTO E VERIFICATO



che ¢ stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri previsti dal D.M. 17

marzo 2020
Tutto cio premesso e considerato

Visto il decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018, di approvazione delle Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;
Visto il D.M. 17 marzo 2020,

Rilevato che & stato rispettato il vincolo di spesa detivante dall’applicazione dei parametri di cui al
D.M. 17 marzo 2020 (il rapporto spesa dei petsonale/media entrate correnti sulla scorta dei dati
rilevati dai relativi Rendiconti, come da allegato alla proposta di deliberazione);

Visti i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile, espressi dal Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - € 147 bis del D. Lgs. n. 267 /2000, come modificat
dall’art.3 del D.L. 174/2012 convertito dalla Legge n.213/2012, rilasciati in data 15/03/2024;

Il Revisore dei contd
ACCERTA
1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il
periodo 2024 — 2026 tispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale
determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;
2) che non sono previste assunzioni nel Piano in oggetto ed ¢ assicurato 'equilibrio pluriennale

del bilancio di previsione 2024-2026 e, pertanto

ESPRIME
ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere favorevole sulla
proposta di deliberazione in oggetto relativamente al PTFP 2024/2026, annualitd 2024, contenuto

nella sottosezione 3.3.

Sassari 15/03/2024
1I. REVISORE DEI CONTI
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