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Dal 9 dicembre 2023 ad oggi
INCARICO PROFESSIONALE

Comune di Selargius
Via Istria - Selargius

Presidente del Nucleo di Valutazione

Dal 4 agosto 2023 ad oggi
INCARICO PROFESSIONALE

Comune di Uras
Via E. D'Arborea, 86, 09099 Uras OR

Componente Nucleo del Valutazione Monocratico

Da giugno 2023 ad oggi
INCARICO PROFESSIONALE

Presidenza Regione Sardegna — Unita di progetto PNRR - Cagliari

Esperto in contabilita pubblica e bilancio degli enti pubblici nel supporto ai
procedimenti amministrativi connessi all'attuazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza "Next Generation Italia” (PNRR) — Missione 1 — Componente 1
— Investimento 2.2 (“Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance”)
Dal 29 novembre 2022 ad oggi

INCARICO PROFESSIONALE

Unione dei comuni Nora Bithia e nello specifico dei comuni di Pula, Teulada,
Domus de Maria e Villa San Pietro
Componente Nucleo del Valutazione
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Dal 2 novembre 2022 ad oggi

INCARICO PROFESSIONALE

Unione dei comuni dell’Alta Marmilla e nello specifico dei comuni di Albagiara,
Ales, Baressa, Mogorella, Morgongiori, Nureci, Senis, Sini, Unione dei Comuni e
Villaverde

Presidente Nucleo del Valutazione

Dal 28 ottobre 2022 ad oggi
INCARICO PROFESSIONALE

Comune di Capoterra
Capoterra — Via Cagliari 91
Componente Nucleo del Valutazione

Dal 14 ottobre 2022 ad oggi
INCARICO PROFESSIONALE

Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS)

Nuoro — Via Luigi Oggiano 25
Componente O.L.V.

Dal 6 settembre 2022 ad oggi
INCARICO PROFESSIONALE

Arpa Lazio

Via Boncompagni 101 - 00187 Roma
Presidente O.L.V.

Dal 29 giugno 2022 ad oggi
INCARICO PROFESSIONALE

Azlenda socio sanitaria locale n. 5 Oristano
via Carducci n. 35, Oristano
Presidente O.1.V.

Dal 6 giugno 2022 ad oggi
INCARICO PROFESSIONALE

Comune di Marrubiu
Piazza Roma 7- Marrubiu (OR)

Componente Nucleo del Valutazione Monocratico

Dal 26 gennaio 2022 ad oggi
INCARICO PROFESSIONALE

Comune dli Sarroch
Via Siotto 2- Sarroch
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Componente Nucleo del Valutazione.

Dal 14 gennaio 2022 ad oggi
INCARICO PROFESSIONALE

Parco Naturale Regionale di Gutturu Mannu
Localita Pantaleo snc — 09010 Santadi (Cl)
Componente Nucleo del Valutazione Monocratico

Dal 18 gennaio 2021 ad oggi
CONSORZIO PER LA PUBBLICA LETTURA “SEBASTIANO SATTA”
Nuoro

Componente Nucleo del Valutazione Monocratico.

Dal 9 dicembre 2020 ad oggi
INCARICO PROFESSIONALE

Comune di Selargius
Via Istria - Selargius

Componente Nucleo del Valutazione.

Dal 15 Settembre 2020 al 3 giugno 2022
INCARICO PROFESSIONALE

Automobil Club Cagliari
Cagliari - Via G. Verdi 11

Componente Collegio dei revisori.

22 LUGLIO 2019 ad oggi
INCARICO PROFESSIONALE

Comune di Nuoro
Nuoro — Via Dante 44

Componente Nucleo del Valutazione.

06/06/2019 al 20 luglio 2022
INCARICO PROFESSIONALE

Azienda Regionale dell’Emergenza e Urgenza della Sardegna (AREUS)

Nuoro — Via Luigi Oggiano 25
Componente O.L.V.

04/12/2018 al 31/05/2022
INCARICO PROFESSIONALE

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE della Sardegna
(ARPAS)



Posizione
ricoperta

Periodo
Inquadramento
contrattuale
Datore di lavoro

Posizione
ricoperta

Periodo
Inquadramento
contrattuale
Datore di lavoro

Posizione
ricoperta

Periodo
Inquadramento
contrattuale
Datore di lavoro

Posizione
ricoperta

Periodo
Inquadramento
contrattuale
Datore di lavoro

Posizione
ricoperta

Periodo
Inquadramento
contrattuale
Datore di lavoro

Posizione
ricoperta
Periodo

Inquadramento
contrattuale
Datore di lavoro

Posizione
ricoperta

Periodo

Cagliari — Via Contivecchi 7
Presidente O.1.V.

23/04/2018 - 27.06.2021
INCARICO PROFESSIONALE

Istituto Zooprofilattico della Sardegna
Sassari — via Duca degli Abruzzi 8
Presidente dell'O.LV.

06/03/2018 ad oggi
INCARICO PROFESSIONALE

Comune di Quartucciu
via Nazionale 127 — Quartucciu

Componente Nucleo del Valutazione.

03/11/2017 al 18/12/2020
INCARICO PROFESSIONALE

Citta Metropolitana di Cagliari
Viale Ciusa — Cagliari

Componente Nucleo del Valutazione.

11/05/2017 al 21/06/2023 — rinnovato nel giugno 2020
INCARICO PROFESSIONALE

Comune di Masullas
Masullas — Via Vittorio Emanuele, 51

Revisore Unico

febbraio 2017 ad oggi
INCARICO PROFESSIONALE

Ministero MIUR- UFFICIO REGIONALE SCOLASTICO DELLA SARDEGNA
Piazza Galileo Galilei, 36 — 00128 Cagliari
Componente dei Nuclei di valutazione dei DIRIGENTI SCOLASTICI

09/11/2016 - 31/12/2018
INCARICO PROFESSIONALE

Cogea srl
Roma

ANALISTA CONTROLLI I° LIVELLO SULLE RENDICONTAZIONI POR FESR
SARDEGNA 2007/2013 E DEL POR FESR SARDEGNA 2014/2020.

11/02/2016 — 28/04/2016
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INCARICO PROFESSIONALE

Prov. Medio Campidano
via Paganini 2 Sanluri

Componente Nucleo del Valutazione Monocratico

01/12/2015 - 10/10/2017
INCARICO PROFESSIONALE

Comune di Selargius
via Istria — Selargius

Consulente per la formazione in materia di Controllo di Gestione

Dicembre 2015 a dicembre 2016

ANALISTA CONTROLLI I° LIVELLO SULLE RENDICONTAZIONI
SARDEGNA 2007/2013 E DEL POR FESR SARDEGNA 2014/2020
Cogea srl Via Po, 102 — 00198 Roma

Esperto per il supporto di assistenza tecnica per il controllo di primo livello
relativo alla chiusura Por Fesr Sardegna 2007/2013 e del Por Fesr Sardegna
2014/2020.

POR FESR

01/07/2015 - 31/12/2015
INCARICO PROFESSIONALE

Bic Sardegna spa
via Cesare Battisti 14 — Cagliari

Analista controlli 1° livello

17/06/2015 - 17/06/2018
INCARICO PROFESSIONALE

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE della Sardegna
(ARPAS)
Cagliari — Via Contivecchi 7

Componente OIV

15/06/2015 - 31/12/201
INCARICO PROFESSIONALE

Prov. Medio Campidano
via Paganini 2 Sanluri

Componente Nucleo del Valutazione.

01/09/2014 - 31/12/2014

Consulente

Comune di Selargius

Via Istria — Selargius
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Consulente per la formazione in materia di Controllo di Gestione

luglio 2014 a dicembre 2014
Incarico Professionale

BIC Sardegna Spa con sede in Cagliari alla Via Cesare Battisti 14.

ANALISTA CONTROLLI |° LIVELLO SULLE RENDICONTAZIONI PER GLI AIUTI ALLE IMPRESE PFSL
TossILO PER Progetto di Sviluppo Locale dell'Area di Crisi di Tossilo (D.G.R. n.
12/15 del 25/03/2010) — Linea 4 e 5.

15/06/2014 — 15/06/2017
Incarico Professionale

Provincia di Cagliari
Viale Ciusa — Cagliari

Componente Nucleo del Valutazione.

08/06/2014 - 08/06/2018
INCARICO PROFESSIONALE

Aci Cagliari
via Palomba 64 Cagliari
Presidente del Collegio dei Revisori

01/06/2013 - 31/12/2013
INCARICO PROFESSIONALE

Bic Sardegna spa
via Cesare Battisti 14 — Cagliari

analista controlli 1° livello

15/10/2012 - 15/06/2017
INCARICO PROFESSIONALE

Comune di Selargius
Via Istria — Selargius

Componente Nucleo del Valutazione.

dal febbraio 2011 ad 14 ottobre 2011
INCARICO PROFESSIONALE

Comune di Selargius

Via Istria — Selargius

Presidente OIV
dal novembre 2007 al 31 dicembre 2010
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INCARICO PROFESSIONALE

Comune di Selargius
Via Istria — Selargius

Componente Nucleo del Valutazione.

30/12/2007 - 30/12/2010
TEMPO DETERMINATO

Comune di Quartu S.E.
via Eligio Porcu _Quartu S.E.

Funz. Amm.tivo cat. D settore programmazione strategica

Dal novembre 2007 al giugno 2008
Incarico professionale

Organismo di Bacino n° 26 (Soggetto strumentale costituito ai sensi dell’art.30 del
D.Lgs. 267/2000) Capofila: Comune di Suelli — Piazza Municipio n° 1 09040 Suelli
COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER IL PROJECT
FINANCING (ART. 152 E SS. DEL D.LGS.163 DEL 12.04.2006 E S.M.l.) RELATIVO
ALLA RETE DEL GAS METANO E CAVIDOTTO MULTISERVIZIO DEI CENTRI
ABITATI, DELLE AREE COMMERCIALI E PRODUTTIVE DEI COMUNI

APPARTENENTI AL BACINO N°26.

Dal gennaio 2006 al gennaio 2007
Incarico professionale

Comune di Quartu Sant’Elena — Settore Sviluppo Economico ed Attivita
produttive — Via Capitano Eligio Porcu — 09045 Quartu Sant’Elena (CA)
Consulente e titolare del servizio di desk information beneficiari contributi “De
Minimis” — annualita 2001.

Da dicembre 2005 al dicembre 2007
Incarico professionale

ISFOR API — Via Nervi s.n. — Z.I. Casic est — Elmas (CA) — Ente di formazione
dell’Apisarda

DOCENTE CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE “BILANCIO E CONTROLLO
DI GESTIONE” E “CONTABILITA GENERALE”

Dicembre 2005
Incarico professionale

IN.SAR — Iniziative Sardegna SPA in Cagliari alla Via Mameli n. 228
Servizi agli enti locali

CONSULENTE ED ISTRUTTORE PRATICHE DI FINANZIAMENTO PRES

Luglio 2005 a dicembre 2005
Incarico professionale
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BIC Sardegna Spa con sede in Cagliari alla Via Jenner 13.

ATTIVITA’ CONSULENZIALE PER LA LINEA DI ATTIVITA “BUSINESS PLAN" —
COMUNE DI CAGLIARI EX ART. 19 L.37/98 —
dal 1° settembre 2004 al 16 marzo 2005

Incarico professionale

Comune di Quartu Sant’Elena — Settore Sviluppo Economico ed Attivita
produttive — Via Capitano Eligio Porcu — 09045 Quartu Sant’Elena (CAJEnte locale
CONSULENTE, ISTRUTTORE PRATICHE DI FINANZIAMENTO E COMPONENTE
COMMISSIONE PER L’ASSEGNAZIONE DEI CONTRIBUTI “DE MINIMIS” —
ANNUALITA 2001.

dal 2 maggio 2002 al 31 dicembre 2003
Incarico professionale

IN.SAR — Iniziative Sardegna SPA in Cagliari alla Via Mameli n. 228

Servizi agli enti locali
CONSULENTE ED ISTRUTTORE PRATICHE DI FINANZIAMENTO

Dal 24.01.2001 ad oggi
Titolare Studio Professionale

Privati/societa/enti pubblici

ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA / REVISORE
LEGALE /REVISORE ENTI LOCALI/ VALUTATORE PERFORMANCE AZIENDE
PUBBLICHE E PRIVATE

Master ‘| CONTROLLI NEGLI ENTI LOCAL/ “~ | edizione — Cagliari
Aprile 2008 — maggio 2008
Centro Studi Enti Locali Srl
Altro titolo di studio post lauream non universitario
Corso di specializzazione per i Revisori degli Enti locali
Febbraio 2006 — maggio 2006
Centro Studi Enti Locali Srl
Altro titolo di studio post lauream non universitario

Global Management Programme (GMP): Dall‘identificazione delle forme dj finanziamento
alla gestione del progetto” — Xi edizione
Ottobre 2005

Cirps-Continuum- Centro Interuniversitario di Ricerca Per lo Sviluppo sostenibile, dedicato
alla progettazione ed alla formazione post-universitaria internazionale Universita degli Studi

CIRPS di Roma “La Sapienza”, Roma

Diploma di Perfezionamento Postuniversitario
Master in “CONTROLLER nelle imprese edili”
Ottobre 2002 — maggio 2003

MIUR e Facolta di Ingegneria Cagliari



tipologia | Master universitario Il livello
titolo Master in "Amministrazione di impresa”

Periodo Ottobre 2001 - giugno 2002

Acuradi Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Cagliari Master universitario Il livello
tipologia Master universitario Il livello
titolo Laurea in Economia e Commercio 108/110

Periodo 2 luglio 1996
A cura di Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Cagliari

tipologia Corso di Laurea Vecchio ordinamento —

Ottobre 2023 — Controllore di primo livello inserito nella lista per lo svolgimento dell'attivita
di verifica delle spese con adeguate competenze rispetto alla materia comunitaria ai sensi
dell'art. ai sensi dell’art. 125 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, per il Programma lItalia-
Francia Marittimo 2014-2020

Agosto 2022 — Presidente commissione “Enti Locali e Aziende Pubbliche” presso Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Cagliari

Maggio 2022 — ANCREL nazionale (Associazione Nazionale dei Certificatori e Revisori degli
Enti Locali Associazione Nazionale dei Certificatori e Revisori degli Enti Locali) —
Componente del Gruppo di lavoro 3 PNRR — RIFORME — INVESTIMENTI ;

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Cagliari dal 24/01/2001 al n.
637/A;

Febbraio 2002 Revisore dei conti n. 124911 iscritto presso il Registro dei Revisori Contabili
previsto dal D. Lgs. N° 88 del 27/1/92, (Provv. Capo Dipartimento per gli Affari di giustizia
del 19/02/2002, in Gazz. Uff. n°17 bis 01/03/02) — Revisore degli enti locali della Regione
Sardegna dal 2016;

Dicembre 2016 — Componente dei Nuclei Regionali di Valutazione dell’Attivita dei Dirigenti
Scolastici istituiti presso I'U.S.R. per la Sardegna per il triennio 2016/2019 (Alleg. B del
Decreto del Direttore Generale U.R.S. Sardegna prot. 21019 del 15.12.2016) ,

Marzo 2015/ dicembre 2018 — Iscritta all’Associazione Nazionale dei Tributaristi Italiani;

Marzo 2015 — Iscritta all'lstituto Nazionale dei Revisori legali — Delegato per la Prov. Di
Cagliari;

Aprile 2013 — Iscritta alla banca dati delle Liste professionali presso il Bic Sardegna SPA, in
qualita di esperta gestione di procedure a bando: istruttoria e valutazione dei piani e
progetti e controllo e certificazione della spesa e dei progetti dei piani pubblici e privati;

Maggio 2012 Iscritta nell'elenco del CNDEC ai fini dell'applicazione del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 251 del 30 novembre 2012, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale il 28 gennaio 2013, in ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 3 della legge
12 luglio 2011, n. 120, concernente la parita di accesso agli organi di amministrazione e di
controllo delle societa, costituite in Italia, controllate ai sensi dell'articolo 2359 codice civile
dalle pubbliche amministrazioni;



¢ Giugno 2011 Iscritta alla Lista Esperti in Creazione e Sviluppo d'Impresa presso il Bic
Sardegna SPA;

0 Dicembre 2005 Iscritta alla Short list del Consorzio21 in qualita di ESPERTO NELL'AREA
DELLO SVILUPPO LOCALE E DEI SERVIZI ALLE PM;

¢ Maggio 2005 Iscritta all’ “Albo dei fornitori di servizi di consulenza di impresa — Repertorio
autoreferenziato” al n.42 presso in Bic Sardegna SPA , in qualita di esperti nell’'elaborazione
di piani aziendali e nell'assistenza allo start- up;

O Dal 2003 Iscritta all Albo dei Consulenti tecnici del tribunale Ordinario di Cagliari.

e 24 Gennaio 2017 ad oggi — Iscritta al n. 89 dell’ Elenco Nazionale Valutatori presso il DFP — IlI

fascia;

e Membro del CERVAP, il Centro di Ricerca sul Valore Pubblico — centro di ricerca dell'Universita
degli Studi di Ferrara per ricercare, applicare e diffondere modelli innovativi per la creazione e la
misurazione del Valore Pubblico;

o Aprile 2016 ad oggi — Iscritta alla Banca Dati Esperti della PA tenuta presso il Formez per le aree

di Valutazione Performance, controlli (strategico, di gestione ecc) e sistemi di premialita.

o Aprile 2015 iscritta all’Associazione Italiana di Valutazione in qualita di Socio Professionista

“Coordinatrice delle valutazioni della Performance PA e sviluppo locale”.

e https://www.linkedin.com/in/antonella-porcu-5538°2b7/

Pubblicazioni

Relazioni,
Presentazioni,
Conferenze e

Seminari

"L'OIV come leva del cambiamento: ['esperienza del Comune di Selargius” pubblicato
nel mese di maggio 2018 da Ipsoa sulla rivista specializzata “Aziendaltalia”;

‘Il ruolo degli OIV nella creazione di valore pubblico” — pubblicato nella sezione
Management per la tutela dell'ambiente nel mese di giugno 2018 nella rivista B.E.A. il
bollettino degli Esperti Ambientali

2018 — Coordinatrice del Focus Group sulla tematica “La struttura tecnica permanente:
funzionamento, strumenti e tecnologie disponibili” nell'ambito del corso residenziale
"Le competenze dei componenti degli OIV: le funzioni di chi opera nelle strutture
tecniche permanenti degli enti pubblic/’ — Corso Residenziale organizzato dalla
Associazione Italiana di Valutazione OIV — Scuola Nazionale per la valutazione delle
performance nelle pubbliche amministrazioni — evento accreditato per gli iscritti
nell’elenco nazionale oiv per 18,00 crediti formativi (ufficio valutazione performance
del D.F.P)

28 aprile 2016 — Relatrice al convegno “La crescita dell'efficienza degli Enti Locali alla
luce della Legge Regionale n. 2 del 4 febbraio 2016, relazionando su "/ ruolo degli
OIV nella Programmazione della performance strategica e operativa nell’Ente Locale’,
nell'ambito del Forum PA della Sardegna nella tavola rotonda alla presenza della
Dott.ssa A.Giglio — all’'epoca Direttore generale della Direzione generale enti locali
e finanze - Regione Autonoma della Sardegna e del Presidente di Forum PA, Dott.
Carlo Mochi Sismondi.


https://www/

27 novembre 2015 — Relatrice alla tavola rotonda su “Nuove prospettive professionali:
Assistenza tecnica per gli interventi finanziati dai fondi comunitari: dalla progettazione
alla certificazione; Componenti di Organismi Interni di Valutazione nellambito degli
Enti Pubblici” a cura dell'Unione Giovani Dottori Commercialisti di Cagliari.

22 marzo 2013 — Relatrice al Convegno i “Controlli Interni Rafforzati’ patrocinato da

ANCI - Prov. Cagliari — Comune di Cagliari — | “Controlli Interni Rafforzati” per il

miglioramento delle performance pubbliche: soluzioni applicative: Valutazione ed

evoluzione dei controlli interni, strumenti ed esperienza nel comune di Selargius.

Anno 2023

Webinar - Il ruolo degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e degli organismi con
funzioni analoghe di PA ed enti privati — Organizzato dall’ANAc in collaborazione con il Formez

Webinar -Pianificare e Monitorare il Valore Pubblico tramite il PIAO - Ciclo di webinar Incontri di
Valore - CERVAP - Centro di Ricerca sul Valore Pubblico

Webinar - Osservatorio sulla qualita dei PIAO delle Province - Ciclo di webinar Incontri di Valore
- CERVAP - Centro di Ricerca sul Valore Pubblico

Anno 2022

Webinar - La valutazione della performance in smart working - Promo Pa Fondazione|

Webinar - // Codlice di comportamento interno nella PA e gli obblighi del dipendente pubblico PromoPA
Fondazione

Webinar - // GDPR e la riforma della privacy: novita, obblighi e responsabilita /- PromoPA Fondazione

Webinar - L'organizzazione degli Enti Locali e il ciclo di pianificazione, programmazione e controllo -
PromoPA Fondazione

Webinar - La valutazione della performance organizzativa e individuale — Corso specialistico Enti Locali
- PromoPA Fondazione

Creare Valore Pubblico tramite il Performance Management - Dipartimento di Economia e Management
dell’'Universita degli Studi di Ferrara, in collaborazione con il CERVAP - Centro di Ricerca sul Valore
Pubblico e il Master PERF.ET propone un ciclo di webinar dal titolo “Incontri di Valore

Creare Valore Pubblico tramite la contrattazione collettiva nazionale - Dipartimento di Economia e
Management dell'Universita degli Studi di Ferrara, in collaborazione con il CERVAP — Centro di Ricerca
sul Valore Pubblico e il Master PERF.ET propone un ciclo di webinar dal titolo “Incontri di Valore

I/l Piano Integrato di Attivita e Organizzazione: prime indicazioni applicative nel periodo di transizione -
IFEL Fondazione Anci

L'organizzazione delle aziende sanitarie e il ciclo di pianificazione, programmazione e controllo -
relatore Niccolo Persiani, Professore Ordinario in Economia Aziendale, Universita degli Studi di Firenze


http://tracking.fondazioneifel.it/tracking/click?d=QuA67duLSp9dWgIrQ3YW6uFyy-t5ROuy9Q-8jXmR8ORvTqRrDdOBYvOpmww2ljymmN_acRoMQ1Y8e71Lo19pSKv7kCPnL4l_02Arn1G6FqHX89Te8hNbkR70skEts505MIuUcddbGWK_NK0QxeVn_Eh6wnQRLdkGStl5c_fkiK1StWKyJpTcknJDTZ3H1ntKm9rZs3TjJ0ORnU_jTSlkNRR-T9U_-HTJh0lXjpOJXLuv-CzaHbpxYV0znPfGOJwEkA2

Creare Valore Pubblico tramite l'innovazione sociale: verso l'economia degli impatti - Dipartimento di
Economia e Management dell'Universita degli Studi di Ferrara, in collaborazione con il CERVAP — Centro
di Ricerca sul Valore Pubblico e il Master PERF.ET propone un ciclo di webinar dal titolo “Incontri di
Valore

La valutazione della performance organizzativa e individuale — Corso specialistico aziende sanitarie —
Niccolo Persiani, Professore Ordinario in Economia Aziendale, Universita degli Studi di Firenze

Creare Valore Pubblico tramite l'innovazione sociale: verso I'economia degli impatti — Marco De Giorgi
- Dipartimento di Economia e Management dell'Universita degli Studi di Ferrara, in collaborazione con
il Centro di Ricerca sul Valore Pubblico (CERVAP) e il Master PERF.ET, Dipartimento di Economia e
Management dell'Universita degli Studi di Ferrara, in collaborazione con il Centro di Ricerca sul Valore
Pubblico (CERVAP) e il Master PERF.ET —

Creare valore pubblico tramite la contrattazione collettiva nazionale — Djpartimento di Economia e
Management dell'Universita degli Studi di Ferrara, in collaborazione con il Centro di Ricerca sul Valore
Pubblico (CERVAP) e il Master PERF.ET, Djpartimento di Economia e Management dell'Universita degli
Studi di Ferrara, in collaborazione con il Centro di Ricerca sul Valore Pubblico (CERVAP) e il Master
PERF.ET

Strategic PA — PA verso il nuovo Piano Integrato PIAO’. Tavola Rotonda Online

Anno 2021

Strategic PA — DL 80 e Piano Integrato Attivita e Organizzazione Tavola Rotonda Online -9 novembre
2027

VI Forum Nazionale degli Organismi e Nuclei di Valutazione — La performance “agile’, integrale ed
integrata - 27 ottobre 2021

Laboratorio Avanzato sui processi e sugli strumenti di programmazione, misurazione e valutazione
delle performance nella prospettiva del Valore Pubblico. - 9 e a 10 aprile — Universita degli studi di
Ferrara e Sna — Evento accreditato per gli iscritti nell'elenco nazionale oiv dall'Ufficio Valutazione
Performance del D.F.P, con lintervento del Prof. Enrico Deidda Gagliardo, componente della
Commissione Tecnica per la Performance, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica

I/l Ruolo dell” Organo di Revisione nei Controlli Interni ed Esterni e la collaborazione con gli O.1.V.

Anno 2020

WEBINAR - La dimensione del risk management nella misurazione della performance — Seminario post-
universitario di grado intermedio organizzato dal Master Universitario "PERF.ET’, sul Miglioramento
delle Performance degli Enti Territoriali e delle altre pubbliche amministrazioni (IX edizione), Universita
di Ferrara in collaborazione con I'Ordine degli Ingegneri di Cagliari.

Progetto ECCO - “Evaluation Campus & Community”:|'evento sperimentale promosso dal Dipartimento
della Funzione Pubblica, Ufficio per la valutazione della performance, con il supporto dell’'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro per la formazione degli organismi Indipendenti di Valutazione (OIV), delle
strutture tecniche di supporto, dei funzionari e dei dirigenti maggiormente coinvolti nella gestione del
ciclo delle performance.

Webinar — “La mappatura dei processi e la valutazione del rischio di corruzione” — IFEL Fondazione
Anci

Webinar — Smart working in Sanita: linee guida e normativa. Il punto dj vista dellamministrazione del/
personale, aspetti giuridici — IFEL Fondazione Anci

Webinar — /L SISTEMA DEI CONTROLL! INTERNI DEGL! ENTI LOCALI — Prima dopo I'emergenza Covid
79 — Ancrel
Webinar — La Nuova Valutazione della Performance dei djpendenti pubblici — PromoPA Fondazione

Webinar — Lattuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione — PromoPA Fondazione
Webinar — Obiettivi e Indicatori comuni. Utilizzare la Blockchain per confrontare le Performance -
Forum PA 2020


http://forumpa2020.eventifpa.it/it/event-details/?id=9369

e Webinar — /L SISTEMA DEI CONTROLL! INTERNI DEGL! ENTI LOCALI — Prima dopo I'emergenza Covid
79 — Ancrel

e Webinar — La Nuova Valutazione della Performance dei dipendenti pubblici — PromoPA Fondazione

e Webinar — Lattuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione — PromoPA Fondazione
Webinar — Obiettivi e Indicatori comuni. Utilizzare la Blockchain per confrontare le Performance -
Forum PA 2020

e Webinar — // Valore Pubblico nell'epoca Covid-19: come finalizzare le performance e gestire i rischi
delle PA verso l'equilibrio tra salute pubblica, ripartenza economica, tenuta sociale e rispetto
ambientale —Forum PA 2020;

e Webinar - La valutazione della performance fra smart working, nuovi modelli organizzativi, sviluppo
delle risorse umane”- PromoPA Fondazione;

e Webinar - La valutazione della performance nella P.A. al tempo del Covid-19. Il contributo degli OIV
nella riforma della burocrazia passaggio indispensabile per il rilancio economico del paese. — Scuola
Nazionale AlV;Webinar — Prevenzione e contrasto dei fenomeni di corruzione nell'area dij rischio delle
sowvenzioni, sussidl, contribut;, vantaggi economici —FEL Fondazione Anci

e Webinar — “La mappatura dei processi e /a valutazione del rischio di corruzione”-IFEL Fondazione Anci

e Webinar - “L ‘attestazione degli obblighi di pubblicazione da parte degli organismi di valutazione”—|FEL
Fondazione Anci.

o Webinar — “La revisione dei codlici di comportamento alla luce delle linee guida in consultazione
dellANAC” - IFEL Fondazione Anci

Anno 2019

. Corso Residenziale — “CORSO AVANZATO SUI PROCESS! E SUGLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE,
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE “ — tenutosi a Cagliari nel mese di settembre,
organizzato dal Master Perfect— Universita degli studi di Ferrara e Sna — Evento accreditato per gli iscritti
nell’elenco nazionale oiv dall'Ufficio Valutazione Performance del D.F.P, con l'intervento del Prof. Enrico
Deidda Gagliardo, componente della Commissione Tecnica per la Performance, presso il Djpartimento
della Funzione Pubblica

) Corso Residenziale “Le competenze dei componenti degli OIV: le funzioni di chi opera nelle strutture
tecniche permanenti degli enti pubblici”— organizzato a Cagliari nel mese di giugno dalla Associazione
ltaliana di Valutazione OIV — Scuola Nazionale per la valutazione delle performance nelle pubbliche
amministrazioni — Evento accreditato per gli iscritti nell’elenco nazionale oiv dall'Ufficio Valutazione
Performance del D.F.P., con lintervento del Dott Adriano Scaletta, Responsabile dell Ufficio Valutazione
della Performance dellANVUR.

*  Progetto ECCO - “Evaluation Campus & Community’: evento sperimentale promosso dal Dipartimento
della Funzione Pubblica, Ufficio per la valutazione della performance, con il supporto dell’'Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro per la formazione degli organismi Indipendenti di Valutazione (OIV), delle
strutture tecniche di supporto, dei funzionari e dei dirigenti maggiormente coinvolti nella gestione del
ciclo delle performance

Evento accreditato per gli iscritti nell’'elenco nazionale OIV.
| seminari seguiti hanno riguardato: Management by objectives e organizzazione per processi; Il controllo
di gestione nelle PA; Il Controllo strategico e valutazione degli impatti; Risk management e misurazione
delle performance organizzativa; Le modalita della valutazione; La individuazione ed assegnazione degli
obiettivi, la definizione degli indicatori; Il processo, misurazione e valutazione della performance individuale;
| sistemi informativi a supporto del ciclo di valutazione della performance.
All'interno del Forum PA — Roma, maggio 2019 ho partecipato ai seguenti incontri formativi:
« Una PA collaborativa per creare valore.

» Lla valutazione delle performance della P.A.: la sintesi necessaria a 10 anni dal D.Lgs. 150/09 - relatori:
Giovanni Urbani Evaluator & Public Administration Manager e Enrico Deidda Gagliardo ProRettore
Universita di Ferrara, componente della Commissione Tecnica per la Performance

* Un nuovo orizzonte per le performance delle PA: il valore pubblico. Relatore: Enrico Deidda  Gagliardo
ProRettore Universita di Ferrara, componente della Commissione Tecnica per la Performance.


http://forumpa2020.eventifpa.it/it/event-details/?id=9369
http://forumpa2020.eventifpa.it/it/event-details/?id=9386
http://forumpa2020.eventifpa.it/it/event-details/?id=9386
http://forumpa2020.eventifpa.it/it/event-details/?id=9386
http://www.eccoperformance.it/moodle336/course/user.php?mode=grade&id=6&user=336
http://www.eccoperformance.it/moodle336/course/user.php?mode=grade&id=11&user=336
http://www.eccoperformance.it/moodle336/course/user.php?mode=grade&id=11&user=336
http://www.eccoperformance.it/moodle336/course/user.php?mode=grade&id=12&user=336
http://www.eccoperformance.it/moodle336/course/user.php?mode=grade&id=13&user=336
http://www.eccoperformance.it/moodle336/course/user.php?mode=grade&id=13&user=336
http://www.eccoperformance.it/moodle336/course/user.php?mode=grade&id=20&user=336
http://www.eccoperformance.it/moodle336/course/user.php?mode=grade&id=25&user=336
http://www.eccoperformance.it/moodle336/course/user.php?mode=grade&id=25&user=336
http://www.eccoperformance.it/moodle336/course/user.php?mode=grade&id=25&user=336
http://www.eccoperformance.it/moodle336/course/user.php?mode=grade&id=28&user=336

Anno 2018

 Lavalutazione delle performance della P.A.: un primo bilancio dopo le riforme — relatori Giovanni
Urbani e Marco De Giorgi.

» Il Project Management per il miglioramento delle performance nella P.A

» —trairelatori relatori Enrico Deidda Gagliardo e Marco de Giorgi

Anno 2017

La nuova valutazione delle performance alla luce della riforma Madia - relatore Enrico Deidda
Gagliardo

La valutazione delle performance della P.A. al tempo delle riforme — Dal ciclo delle performance della
riforma Brunetta (L.150/09) ai nuovi principi di valutazione nella riforma Madia (Forum PA — relatori
Enrico Deidda Gagliardo, Maria Vittoria Fregonara, Luca Cellesi)

Il procedimento di valutazione del dirigente scolastico — Teorie, norme e strumenti”. — INVALSI /MIUR
— Roma

ULTERIORE FORMAZIONE SPECIALISTICA

Anno 2023: LE SOCIETA PARTECIPATE E LE ATTIVITA DEL REVISORE ; PARTENARIATO PUBBLICO E PRIVATO (PPP) E CONCESSIONE; GLI APPALTI

NEI  SETTORI SPECIALI; | CONTRATTI E LO SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE; IL NUOVO CODICE SUGLI APPALTI E IL RIFLESSO SULLE
PROCEDURE PNRR; RICORSI E GOVERNANCE: CONTENZIOSO E ANAC NEL D.LGS. N. 36/2023; LA GOVERNANCE DEGLI ORGANISMI
PARTECIPATI DAGLI ENTI LOCALI. B.4.66: IFRS 5: ATTIVITA' NON CORRENTI POSSEDUTE PER LA VENDITA E ATTIVITA' OPERATIVE
CESSATE (2023) ; B.4.56:1As 36 : RIDUZIONE DI VALORE DELLE ATTIVITA' (2023) , B.4.34 |As 1: PRESENTAZIONE DEL BILANCIO
(2023) ; A.2.8 IsA 250: LA CONSIDERAZIONE D1 LEGGI E REGOLAMENTI NELLA REVISIONE CONTABILE DEL BILANCIO SA 2508: LE
VERIFICHE DELLA REGOLARE TENUTA DELLA CONTABILITA' SOCIALE (2023); B.4.64 IFRS 3: AGGREGAZIONI AZIENDALI
(2023) ; A.2.18:1sA 500: ELEMENTI PROBATIVI (2023) , A.2.24.01 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 540
- PARTE 1 (2023) ; A.2.3 - PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 200 - OBIETTIVI GENERALI (2023) ; A.2.5
PRINCIPIO D1 REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 220 (2023) ; A.2.24.02 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA
ITALIA) 540 - PARTE 2 (2023); A.2.19 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (IsA ITALIA) 501-505 (2023); A.2.14
PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (IsA ITALIA) 320 (2023); A.2.27 PRINCIPIO Di REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA
ITALIA) 570 (2023); A.2.22 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 520 (2023); A.5.7 - Isa 700 LA
FORMAZIONE DEL GIuDIzIO DI ReviSIONE (2023); A.2.15 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 330
(2023) ; A.2.12 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 300 - LA PIANIFICAZIONE DELLA REVISIONE CONTABILE
DeL BiLANCIO (2023) ; A.2.26 PRINCIPIO D1 REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 560 - EVENTI SUCCESSIVI(2023) ; A.2.7 -
IL PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 240 - LE RESPONSABILITA' DEL REVISORE (2023) ; A.2.1 - ISA PRINCIPI
D1 REVISIONE INTERNAZIONALE IN ISA ITALIA (2023) ; A.2.29 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 600 (2023)

Anno 2022: I PNRR: OPPORTUNITA DI RILANCIO E SVILUPPO 4,0 INQUADRAMENTO GENERALE, FOCUS SUL MEZZOGIORNO E SUL SETTORE

PRIMARIO; | FONDI STRUTTURALI EUROPEI E | CONTROLLI Di | LIVELLO ; A.3.15 | CONTROLLI DI QUALITA' (2022) ; A.3.9 REvoca
DEL ReVISORE, DIMISSIONI O RisoLUzIONE DEL CONTRATTO Di REVISIONE (2022) ; A.5.1 Bis: METODOLOGIA PER LA REVISIONE
ConTABILE (2022); C.2.4 Le OPERAZIONI STRAORDINARIE D'AZIENDA (2022); A.2.11 PRINCIPIO DI REVISIONE
INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 265 - COMUNICAZIONE DELLE CARENZE NEL CONTROLLO INTERNO Al RESPONSABILI DELLE ATTIVITA'
D1 GOVERNANCE ED ALLA DIREZIONE (2022) ; A.4.1 CARATTERISTICHE E DEONTOLOGIA DEL REVISORE IN ITALIA - NORME ETICHE
E QuADRO NORMATIVO (2022) ; C.1.2 LA NORMATIVA SULLA PRIVACY (2022) ; A.2.42.03 CLARIFIED ISA: STRUCTURE AND
RELEVANT VOCABULARY (2022); A.5.36: RENDICONTAZIONE NON FINANZIARIA - ASPETTI DI "REPORTING E AUDITING"
(2022) ; A.3.11 - LA RESPONSABILITA' DEL REVISORE (2022) ; A.4.4 INDIPENDENZA E OBIETTIVITA' DEL REVISORE: ASPETTI
GENERALI E QUADRO NORMATIVO ALLA LUCE DELLE MODIFICHE INTRODOTTE DAL D.LGs. 135/2016 (2022) ; A.3.28 - LA
NORMATIVA ANTIRICICLAGGIO - ASPETTI LEGALI ALLA REVISIONE LEGALE: D.LGS. 231/2007: ANTIRICICLAGGIO E ADEGUATA
VERIFICA DELLA CLIENTELA (2022) ; A.3.18 - LA PROCEDURA SANZIONATORIA (2022) ; C.2.1 | REQUISITI ESSENZIALI DEL
CONTRATTO D1 SOCIETA' E LA SUA INVALIDITA' (2022)


https://www.concerto.it/module/dtsaw3/view?key=90a330233029597348efda3578a1e41d02eee7b4&soid=3273555&token=6b7d737c0b756bed2865e2160bf6aee4

ANNO 2021: IL RENDICONTO 2020 DELL'ENTE LOCALE. GLI ADEMPIMENTI PER LA PRESENTAZIONE DEI RISULTATI FINANZIARI ED
ECONOMICI”; AGGIORNAMENTO DI FINANZA LOCALE: DALLA LEGGE DI BILANCIO AL MILLEPROROGHE, NOVITA PER | REVISORI; |
CONTROLLI NEGLI ENTI LOCALI TRA VECCHIE QUESTIONI E NUOVI COMPIT.; IL RuOLO DELL' ORGANO DI REVISIONE NEI CONTROLLI

INTERNI ED ESTERNI E LA COLLABORAZIONE CON GLI O.L.V.; A.3.26 - ADEMPIMENTI RICHIESTI AL REVISORE DAL QUADRO

NORMATIVO E REGOLAMENTARE - ASPETTI LEGATI ALLA DISCIPLINA LEGALE DELLA REVISIONE LEGALE (2021) ; A.2.27A PRINCIPIO
D1 REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 570 (2021) ; A.2.24 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 540
(2021) ; A.2.20 IL PrRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 505 - CONFERME ESTERNE (2021) ; A.2.23 BIs -
PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE ISA (ITALIA) 530 - CAMPIONAMENTO D1 REVISIONE (2021) ; B.5.6 DETERMINAZIONE
DEeL VALORE DELLE IMPRESE - VARI METODI (2021) ; C.2.20 IL CopICE DELLA CRrisI D'IMPRESA (2021) ; A.2.10A - PRINCIPIO
D1 REVISIONE INTERNAZIONALE (SA ITALIA) 260 (2021) ; B.5.5 - LARISERVA DI ELASTICITA' DI CASSA (2021) ; A.2.8 - PRINCIPIO
D1 REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 250 (2021); B.1.23 LA RILEVAZIONE Del FONDI RiscHI E Del FONDI SPESE FUTURE
(2021) ; A.2.6 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 230 - LA DOCUMENTAZIONE DELLA REVISIONE CONTABILE
(2021); A.2.7 - IL PrRINCIPIO D1 REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 240 - LE RESPONSABILITA' DEL REVISORE
(2021) ; A.2.4 - PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 210 - (2021); A.2.5 PRINCIPIO DI REVISIONE
INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 220 (2021) ; A.2.1 - INTRODUZIONE Al PRINCIPI DI REVISIONE INTERNAZIONALI (ISA ITALIA)
(2021) ; A.2.2 PRINCIPIO INTERNAZIONALE SUL CONTROLLO DELLA QUALITA' IsQc (ITALIA) 1 (2021) , A.2.3 - PRINCIPIO DI
REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 200 - OBIETTIVI GENERALI (2021); A.1.16 RuoLl E RESPONSABILITA' COLLEGIO
SINDACALE (2021) ; A.1.9 RuoLl E RESPONSABILITA" CONTROLLO INTERNO (2021); A.1.1 CARATTERISTICHE E DEFINIZIONI DEL
SISTEMA D1 CONTROLLO INTERNO (2021)

ANNO 2020: "LA DIMENSIONE DEL RISK MANAGEMENT NELLA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE"

LA CONTABILITA ECONOMICO PATRIMONIALE PER | PICCOLI COMUNI; LA PREVISIONE, A GESTIONE E LA RENDICONTAZIONE NEL 2020;
LA RENDICONTAZIONE PATRIMONIALE: SCRITTURE DI ASSESTAMENTO E NOVITA DAI DECRETI CONTABILI"; FONDI RISCHI E ONERI E
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO; OIC 5 - BILANCI DI LIQUIDAZIONE ; LA RELAZIONE NON FINANZIARIA DI CUI AL D.LGS. 254/2016;
ANALISI DELLE DINAMICHE ECONOMICHE - FINANZIARIE DELLA IMPRESA (2020); OIC 4 — FUSIONI E SCISSIONI (2020); LE RELAZIONI
DEI REVISORI NEGLI ENTI DI INTERESSE; DISCIPLINA NORMATIVA DELLA REVISIONE LEGALE DEI CONTI (2020); IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO E CASI DI INTERRUZIONE ANTICIPATA; TECNICHE DI VALUTAZIONE DEGLI INVESTIMENTI; METODOLOGIA PER LA
REVISIONE CONTABILE (2020); LE ANALISI DI BILANCIO: | PRINCIPALI INDICATORI DELLE PERFORMANCE AZIENDALI; INTRODUZIONE Al
PRINCIPI DI REVISIONE INTERNAZIONALI (ISA ITALIA) (2020) - ENGLISH VERSION; PRINCIPIO INTERNAZIONALE SUL CONTROLLO DELLA
QUALITA' 1SQC (ITALIA) 1 (2020) - ENGLISH VERSION; CONCETTI E TECNICHE DI CONTROLLO PER | REVISORI LEGALI; ORGANIZZAZIONE
DEL LAVORO - ARTICOLO 10 QUATER DEL D.LGS. 39/2010; LA PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL LAVORO DI REVISIONE; LA FORMAZIONE
DEL GIUDIZIO DI REVISIONE; | COMPITI E LE ATTIVITA' DI VERIFICA RICHIESTI AL REVISORE LEGALE IN PRESENZA DI OPERAZIONI
STRAORDINARIE DI AZIENDA; PATRIMONIO E FINANZIAMENTI DESTINATI A SPECIFICI AFFARI; CORSO PER REVISORI ENTI LOCALI A TAGLIO
PRATICO-OPERATIVO IL PROJECT FINANCING — LE SPESE D'INVESTIMENTO — IL RIACCERTAMENTO DEI RESIDUI A CONSUNTIVO — PARTE
1 E PARTE 2; IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI DEGLI ENTI LOCALI PRIMA DOPO L'EMERGENZA COVID 19

ANNO 2019 LA RIFORMA DELLA CONTABILITA DEGLI ENTI TERRITORIALI FONDAMENTI, PRINCIPI, ASPETTI ORGANIZZATIVI E INTERDISCIPLINARI;
| PIaNI DI RIEQUILIBRIO; GLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE ; A.3.5 IL REGISTRO DEI REVISORI CONTABILI:
CANCELLAZIONE E SOSPENSIONE, SEZIONE A E B, FORMAZIONE CONTINUA (2018) ; A.2.19 PRINCIPIO DI REVISIONE
INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 501 (2018) ; A.2.7 - IL PRINCIPIO D1 REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 240 - LE
RESPONSABILITA" DEL REVISORE (2018) ; A.5.26 - LA RELAZIONE NON FINANZIARIA DI Cul AL D.LGs. 254/2016 (2018) ;
A.2.18 PRINCIPIO Di REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 500 (2018) ; A.3.20 - LE RELAZIONI DEI REVISORI NEGLI ENTI DI
INTERESSE PUBBLICO - EIP (2018) ; A.5.7 LA FORMAZIONE DEL GIUDIZIO DI REVISIONE (2018) ; A.1.16 RUOLI E RESPONSABILITA'
COLLEGIO SINDACALE (2018) ; B.5.2 L'ANALISI PER INDICI E IL LORO UTILIZZO (2018) ; A.3.19 - LE SANZIONI APPLICATE DAL
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE E DALLA CONSOB (2018); L'uTiLizzO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE NELLE
PRONUNCE DELLA CORTE COSTITUZIONALE E DELLA CORTE DEl CONTI; A.1.9 RuoLl E RESPONSABILITA' CONTROLLO INTERNO
(2018); B.4.8 0I1C4 - FusioNI E Scissiont (2018) ; A.2.26 PRINCIPIO Di REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 560 - EVENTI
Successivi (2018) ; A.5.1 METODOLOGIA PER LA REVISIONE CONTABILE (2018) ; A.5.3 CONCETTI E TECNICHE DI CONTROLLO
PER | REVISORI LEGALI (2018) ; A.2.20 IL PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 505 - CONFERME ESTERNE (2018)
; A.1.1 CARATTERISTICHE E DEFINIZIONI DEL SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO (2018) ; A.3.6 IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO E CASI DI INTERRUZIONE ANTICIPATA (2018); A.2.39 EVOLUZIONE DEI PRINCIPI ISA
INTERNAZIONALI (2018) ; A.5.4 LA PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL LAVORO DI REVISIONE (2018) ; A.2.15



ANNO

PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 330 (2018); A.4.1 LO STATO DELL'ARTE DEI PRINCIPI
ENORME DI ETICAE DI INDIPENDENZA (2018) ; LA RIFORMA DELLA CONTABILITA'A' DEGLI ENTI TERRITORIALI

2018 LA RiFoRMA DELLA CONTABILITA DEGLI ENTI TERRITORIALI: FONDAMENTI, PRINCIPI, ASPETTI ORGANIZZATIVI E
INTERDISCIPLINARI; | PIANI D1 RIEQUILIBRIO; GLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE ; A.3.5 IL REGISTRO DEI REVISORI
CoONTABILI: CANCELLAZIONE E SOSPENSIONE, SEZIONE A E B, FORMAZIONE CONTINUA (2018) ; A.2.19 PRINCIPIO DI REVISIONE
INTERNAZIONALE (IsA ITALIA) 501 (2018) ; A.2.7 - IL PRINCIPIO D1 REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 240 - LE
RESPONSABILITA" DEL REVISORE (2018) ; A.5.26 - LA RELAZIONE NON FINANZIARIA DI Cul AL D.LGs. 254/2016 (2018) ;
A.2.18 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 500 (2018) ; A.3.20 - LE RELAZIONI DEI REVISORI NEGLI ENTI DI
INTERESSE PuUBBLICO - EIP (2018); A.5.7 LA FORMAZIONE DEL GIuDIZzIO DI REVISIONE (2018); A.1.16 RuoLI E RESPONSABILITA'
COLLEGIO SINDACALE (2018) ; B.5.2 L'ANALISI Per INDICI E IL LORO UTILIZZO (2018) ; A.3.19 - LE SANZIONI APPLICATE DAL
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE E DALLA CONSOB (2018) ; L'UTILIZZO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE NELLE
PRONUNCE DELLA CORTE COSTITUZIONALE E DELLA CORTE DEI CONTI; A.1.9 RuoLI E RESPONSABILITA" CONTROLLO INTERNO
(2018); B.4.8 OI1C 4 - FusioNI E ScissioNi (2018) ; A.2.26 PRINCIPIO D1 REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 560 - EVENTI
Successivi (2018) ; A.5.1 METODOLOGIA PER LA REVISIONE CONTABILE (2018) ; A.5.3 CONCETTI E TECNICHE DI CONTROLLO
PER | REVISORI LEGALI (2018) ; A.2.20 IL PRINCIPIO D1 REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 505 - CONFERME ESTERNE (2018)
; A.1.1 CARATTERISTICHE E DEFINIZIONI DEL SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO (2018) ; A.3.6 IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO
E Casl DI INTERRUZIONE ANTICIPATA (2018); A.2.39 EvoLuzIONE DEl PRINCIPI ISA INTERNAZIONALI (2018) ; A.5.4 LA
PIANIFICAZIONE E SviLupPO DEL LAVORO D1 REVISIONE (2018) ; A.2.15 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA)
330 (2018); A.4.1 Lo StAaTO DELL'ARTE DEI PRINCIPI E NORME DI ETICA E D1 INDIPENDENZA (2018) ; LA RIFORMA DELLA
CONTABILITA'A" DEGLI ENTI TERRITORIALI

ANNO 2017 PrINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 265 - COMUNICAZIONE DELLE CARENZE NEL CONTROLLO INTERNO

Al RESPONSABILI DELLE ATTIVITA' DI GOVERNANCE ED ALLA DIREZIONE; LA RILEVAZIONE DEI FONDI RIscHI E DEl FONDI SPESE
FUTURE; PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 450 - VALUTAZIONE DEGLI ERRORI IDENTIFICATI NEL CORSO DELLA
REVISIONE CONTABILE; PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 300 - LA PIANIFICAZIONE DELLA REVISIONE
CONTABILE DEL BILANCIO; PRINCIPIO INTERNAZIONALE SUL CONTROLLO DELLA QUALITA' ISQC (ITALIA) 1; DIsCIPLINA NORMATIVA
DELLA REVISIONE LEGALE DEI CONTI; FUNZIONI E CARATTERISTICHE GENERALI DELLE SOCIETA"; | CONTROLLI DI QUALITA';
PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 230 - LA DOCUMENTAZIONE DELLA REVISIONE CONTABILE; PRINCIPIO DI
REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 320 - SIGNIFICATIVITA' NELLA PIANIFICAZIONE E NELLO SVOLGIMENTO DELLA REVISIONE
CONTABILE; Oic 31- FONDI RiscHI E ONERI E TRATTAMENTO D1 FINE RAPPORTO; PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA
ITALIA) 530 - IL CAMPIONAMENTO D1 REVISIONE; OIC 2 - PATRIMONI E FINANZIAMENTI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE; LA
REVISIONE LEGALE ALLA LUCE DELLE MODIFICHE INTRODOTTE DAL DECRETO LEGISLATIVO N. 1352016; IL RIACCERTAMENTO
ORDINARIO DEI RESIDUI; RESPONSABILITA PER DANNO ERARIALE NELLE SOCIETA PARTECIPATE ED IN QUELLE IN HOUSE PROVIDING
ALLA Luce DELLE NuovE NORME Di Cui AL T.U. PARTECIPATE E DLGS 50/16 (CoDICE APPALTI); LA REVISIONE LEGALE; IL RuoLO
DELL'ORGANO DI CONTROLLO E DEI REVISORI IN RELAZIONE ALLE SOCIETA A PARTECIPAZIONE PUBBLICA; IL RIACCERTAMENTO
ORDINARIO DEI RESIDUI; RESPONSABILITA PER DANNO ERARIALE NELLE SOCIETA PARTECIPATE ED IN QUELLE IN HOUSE PROVIDING
ALLA Luce DeLLe Nuove NoRME Di Cul AL T.U. PARTECIPATE E DLGS 50/16 (CoDICE APPALTI); LE SOCIETA PARTECIPATE: LE
DEeFINIZIONI, IL PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE, LA CRISI D'IMPRESA, LA RESPONSABILITA; LE VARIAZIONI DI BILANCIO - LE
CoMPETENZE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI E DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO - LE EVENTUALI RESPONSABILITA
AMMINISTRATIVE PER OMISSIONE; IL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE: LA DETERMINAZIONE DEI FONDI E IL LorO UTILIZZO.
L'AVANZO LIBERO E GLI INTERVENTI PER IL RIPIANO

DELL'EVENTUALE DISAVANZO; GLI EQuILIBRI D1 BiLANCIO NEGLI ENTI LocALI; GLI AcQuisTi IN CONVENZIONE CONSIP ; IL RuoLO DELLA

CorTE DElI CONTI NEL SISTEMA DELLE AUTONOMIE; IL PIANO DElI CONTI INTEGRATO; LA REGISTRAZIONE DELLE OPERAZIONI
FINANZIARIE: LA CONCESSIONE D1 CREDITI, LE GARANZIE E LE OPERAZIONI DI FINANZIAMENTO; | RICORSI ALLE SEZIONI RIUNITE
IN SPECIALE COMPOSIZIONE; IL FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA E GLI EQUILIBRI DI BILANCIO; CONTABILITA INTEGRATA ALLA
Luce DELL'INTRODUZIONE DELLA CONTABILITA ECONOMICO-PATRIMONIALE; IL PARERE SUL RIcCONOSCIMENTO DEI DEBITI FUORI
BILANCIO E TRANSAZIONI; | CONTROLLI DELL'ORGANO D1 REVISIONE SUL CONTO ECONOMICO E STATO PATRIMONIALE; SPESE DI
PERSONALE E LimITI; TUTTE LE NOVITA

ANNO 2016 INTERVENTO FORMATIVO PRESSO IL COMUNE DI SELARGIUS, IN MATERIA DI CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE CON

| Nuovi PRINCIPI DELL'’ARMONIZZAZIONE CONTABILE; IL SISTEMA DEl CONTROLLI INTERNI NEGLI ENTI LOCALI; VALUTAZIONE E
ISCRIZIONI IN BILANCIO DELLE PARTECIPAZIONI SENZA TITOLI PARTECIPATIVI. FONDAZIONI, ASSOCIAZIONI E ALTRI ORGANISMI; IL



PATRIMONIO DELLA PA; IL RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUI - VERIFICHE E PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE; IL PIANO
Del ConT! INTEGRATO; IL RuoLo DeLLA CorTE DEl CONTI NEL SISTEMA DELLE AUTONOMIE; GLI AcQuisTl IN CONVENZIONE
ConsIp; GL EQuiLiri Di BiLaNcio NEGLI ENTI LocAL; IL RiISULTATO Di AMMINISTRAZIONE: LA DETERMINAZIONE DEl FONDI E IL
LORO UTILIZZO. L'AVANZO LIBERO E GLI INTERVENTI PER IL RIPIANO DELL'EVENTUALE DISAVANZO; LE VARIAZIONI DI BILANCIO -
Le COMPETENZE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI E DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO - LE EVENTUALI RESPONSABILITA
AMMINISTRATIVE PER OMISSIONE; LE SOCIETA PARTECIPATE: LE DEFINIZIONI, IL PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE, LA CRISI
D'IMPRESA, LA RESPONSABILITA.

ANNO 2015 “IL RevISORE LEGALE OGGI" — CONVEGNO DI STUDIO PROMOSSO DALL'ISTITUTO NAZIONALE REVISORI LEGALI; LA NOMINA
E LA CessAZIONE DELL'ORGANO DI ReVISIONE; IL CONTROLLO SULLE SOCIETA PARTECIPATE; LE FUNZIONI DELL'ORGANO DI
REVISIONE; LA METODOLOGIA DI LAVORO DELL'ORGANO DI REVISIONE; LE VERIFICHE DI CASSA E DEGLI AGENTI CONTABILI; |
CONTROLLI SU FIsco, CONTRATTI E AMMINISTRAZIONE DEI BENI; L'ARMONIZZAZIONE CONTABILE E LA VIGILANZA DEL REVISORE;
IL PARERE AL BILANCIO D1 PREVISIONE; LA RELAZIONE SUL RENDICONTO E IL BILANCIO CONSOLIDATO; LA GESTIONE FINANZIARIA
E LE VARIAZIONI DI BILANCIO; CONVEGNO DI STUDIO PROMOSSO DALL'ISTITUTO NAZIONALE REVISORI LEGALI VALIDO PER
COMPLESSIVI 4 CREDITI FORMATIVI PER GLI ISCRITTI ALLINRL E ALL'ODCEC DI CAGLIARI

ANNO 2014 La RevisioNE DIl CONTI NEGLI ENTI LOCALI— ASPETTI INTRODUTTIVI — EUTEKNE; LA REVISIONE DEI CONTI NEGLI ENTI LOCALI
— IL FUNZIONAMENTO DELL'ORGANO DI REVISIONE — EUTEKNE; LA REVISIONE DEI CONTI NEGLI ENTI LOCALI — LA METODOLOGIA
D1 LAVORO — EUTEKNE; LA ReVISIONE DEl CONTI NEGLI ENTI LOCALI — LA COLLABORAZIONE CON IL CONSIGLIO E LE VERIFICHE DI
CASSA ; — EUTEKNE; LA RevisioNE DEl CONTI NEGLI ENTI LocALl — | CONTROLLI SULLA GESTIONE FINANZIARIA E SUGLI
ADEMPIMENTI FIsCAL; — EUTEKNE; LA RevisioNE Del CONTI NEGLI ENTI LOCALI — GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA — EUTEKNE; LA REVISIONE DEI CONTI NEGLI ENTI LOCALI — LA GESTIONE FINANZIARIA E | DEBITI FUORI BILANCIO —
EUTEKNE; LA RevISIONE DEel CONTI NEGLI ENTI LocALI- IL CoNTO DEL BiLANCIO E | Suol ALLEGATI; LA RIFORMA DELLA
CONTABILITA PuBBLICA E | Nuovi BILANCI DEGLI ENTI LOCALI

ANNO 2013 LaRevisioNE DEl CONTI NEGLI ENTI LOCALI - LA COLLABORAZIONE CON |L CONSIGLIO E LE VERIFICHE DI CASSA — EUTEKNE;
LA ReviSIONE Del CONTI NEGLI ENTI LOCALI - LA METODOLOGIA DI LAVORO — EUTEKNE; LA REVISIONE DEl CONTI NEGLI ENTI
LocALl - IL FUNZIONAMENTO DELL'ORGANO D1 REVISIONE — EUTEKNE; LA REVISIONE DEI CONTI NEGLI ENTI LOCALI - LA GESTIONE
FINANZIARIA | DEBITI FUORI BILANCIO — EUTEKNE; LA REVISIONE DEl CONTI NEGLI ENTI LocALl - GLI STRUMENTI Di

PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA- EUTEKNE; LA REVISIONE DEI CONTI NEGLI ENTI LOCALI - | CONTROLLI SULLA GESTIONE
FINANZIARIA E SUGLI ADEMPIMENT! FISCALI — EUTEKNE; LA REVISIONE DEl CONTI NEGLI ENTI LOCALI - ASPETTI INTRODUTTIVI —
EUTEKNE.

ANNO 2012 QuUESTIONARI ED | RAPPORTI CON LA CORTE DEI CONTI - FAD - CONSIGLIO NAZIONALE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED
EsPERTI CONTABILI; FINANZA LOCALE - FAD - CONSIGLIO NAZIONALE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI.-
QuUADRI CONTABILI DELLE CERTIFICAZIONI D1 BiLANCIO DEeGLI ENTI LocALl - FAD - CONSIGLIO NAZIONALE Del DOTTORI
COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI. | PARERI OBBLIGATORI DEI REVISORI — FAD - CONSIGLIO NAZIONALE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILL.- | PRINCIPALI ADEMPIMENTI DEI REVISORI NEL CORSO DELL'ESERCIZIO - ED. 2012 -
CORSO DELL'ESERCIZIO - ED. 2012 - LA GESTIONE DEL BILANCIO DEGLI ENTI LOCALI— CENTRO STUDI ENTI LOCALI

» Percorso formativo di aggiornamento di Eutekne formazione - Promosso dall’'Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti contabili di Cagliari, organizzato dal Gruppo Eutekne, con la
collaborazione scientifica dei maggiori esperti del settore.

« Master breve: “La consulenza applicata nella gestione dell'impresa e nel bilancio di esercizio” -
Promosso dall'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Cagliari, organizzato dal
Gruppo Euroconference, con la collaborazione scientifica del Dipartimento di Economia Aziendale
dell’'Universita di Torino.

«  Master breve: “Il rapporto tra fisco e contribuente: ruolo e attivita' del professionista”



Promosso dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Cagliari insieme al Collegio dei Ragionieri di
Cagliari, organizzato dal Gruppo Euroconference, con la collaborazione scientifica del Dipartimento
di Economia Aziendale dell’'Universita di Torino.

Master breve: “ll commercialista “giurista d'impresa”

Promosso dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Cagliari insieme al Collegio dei Ragionieri di
Cagliari, organizzato dal Gruppo Euroconference, con la collaborazione scientifica del Dipartimento
di Economia Aziendale dell'Universita di Torino.

Master breve: “La fiscalita della piccola e media impresa - Il bilancio di esercizio come strumento di
analisi economico finanziaria”

Promosso dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Cagliari insieme al Collegio dei Ragionieri di
Cagliari, organizzato dal Gruppo Euroconference, con la collaborazione scientifica del Dipartimento
di Economia Aziendale dell’'Universita di Torino.

Master breve: “Le grandi riforme: nuove opportunita per la professione”

Promosso dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Cagliari insieme al Collegio dei Ragionieri di
Cagliari, organizzato dal Gruppo Euroconference, con la collaborazione scientifica del Dipartimento
di Economia Aziendale dell’'Universita di Torino.

Master in “La riforma del diritto societario e la riforma tributaria 2003/2004"

Promosso dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Cagliari insieme al Collegio dei Ragionieri di
Cagliari, organizzato dal Gruppo Euroconference, con la collaborazione scientifica del Dipartimento
di Economia Aziendale dell’'Universita di Torino.

Partecipazione al corso di perfezionamento denominato “Finanziamenti agevolati comunitari,
nazionali e regionali”, curato dalla IPSOA Scuola di Impresa, tenutosi a Cagliari nel mese di marzo.

Partecipazione al corso di perfezionamento denominato “Analisi di Bilancio”, curato dalla IPSOA
Scuola di Impresa, tenutosi a Cagliari nel mese di ottobre.

Partecipazione al corso di perfezionamento denominato “Controllo di gestione e budget”, curato
dalla IPSOA Scuola di Impresa, tenutosi a Cagliari nel mese di novembre.

Partecipazione al corso di perfezionamento denominato “La gestione finanziaria”, curato dalla IPSOA
Scuola di Impresa, tenutosi a Cagliari nel mese di dicembre.

“Open your Mind"”, formazione per Consulenti Junior, organizzato dal Consorzio Ventuno, a cura della
SDA Bocconi - Scuola di direzione aziendale - sulla gestione efficace dei progetti professionali, analisi
e diagnosi dello “stato di salute” dell'impresa, fornendo una panoramica degli strumenti e delle
metodologie essenziali per la gestione del progetto e per la gestione della relazione con il cliente e
con gli altri interlocutori (enti finanziatori, fornitori, concorrenti), focalizzando I'attenzione sulla
pianificazione, la gestione, il controllo del progetto di consulenza, le relazioni con I'impresa. Inoltre
ha fornito un set di metodologie e logiche per I'effettuazione di rapidi e concreti check up dello stato
di salute dell'impresa, con riferimento alle aree finanza, produzione e logistica, marketing e
commerciale.

“Marco Polo”, formazione per il professionista fiscale ed il responsabile fiscale delle aziende, curato
dalla IPSOA Scuola di Impresa, sulle tematiche relative alla regolarizzazione degli errati adempimenti,
agli adempimenti doganali e intracomunitari, alla valutazione dell’azienda, alla pianificazione fiscale e
finanziaria.

Giornate di approfondimento per Tutor d'Impresa curato dal BIC Sardegna S.p.A. in collaborazione
con la Facolta di Economia dell’'Universita degli Studi di Cagliari relative a “Tecnologia e innovazione
per I'attivita d'impresa”, “Il marketing operativo ed i canali

commerciali”, “Analisi di settore e nuovi scenari competitivi”, “Borsa valori e capitale di rischio delle
imprese”.
“Dall'accertamento al contenzioso” organizzato dalla Ipsoa Scuola d'Impresa.
Partecipazione al corso di perfezionamento denominato “Finanziamenti comunitari agevolati”, curato
dalla IPSOA Scuola di Impresa, tenutosi a Cagliari nel mese di gennaio.
Progetto di potenziamento delle professionalita, promosso dal BIC Sardegna S.p.A., a cura della Ernst
& Young, che ha affrontato le problematiche relative a “Gestione della tesoreria . analisi dei flussi
finanziari aziendali *, “E-Commerce : illustrazione dei cambiamenti in atto delle tecnologie di accesso
ad Internet e di comportamento degli utenti’, “Export : tecniche di formulazione di un Piano di
Sviluppo all'estero’, “Controllo di gestione : tecniche di determinazione dei costi di produzione o dei



servizi e del budget’, “/l Business Plan: tecniche dj valutazione futura dellimpresa nei diversi scenari di
mercato’, “Strategic management accouting : formulazione e realizzazione di una strategia aziendale’,
“Project management : tecniche di gestione e conduzione dj progetti’. Durata 8 ore ciascuno

«  Strategie competitive dellimpresa, con particolare attenzione alle ricerche di mercato, promosso dal
BIC Sardegna S.p.A. all'interno del Progetto Lancia, a cura dalla societa DATABANK Training, tenutosi
a Cagliari dal 1° al 10 giugno.

» ‘Il Business Plan: strumento per /a strategia d’impresa’, organizzato dal BIC Sardegna S.p.A, a cura
dalla societa DATABANK Training tenutosi a Cagliari dal 22 al 23 marzo 2000

COMPETENZE LINGUISTICHE:

LINGUA MADRE Italiano

ALTRE LINGUE: S )
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue :

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente

avanzato
. . Produzione
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale .
scritta

Inglese

Certificato

tramite EF SET B2 B2 B2 B2 B2
Certificate

Francese
autovalutazione B1 B1 B1 B1 B1

COMPENTENZE COMUNICATIVE:
Ottime competenze relazionali sviluppate come docente, sia nella gestione che nella
motivazione degli allievi, sviluppate sia in presenza che a distanza oltre alle relazioni sviluppate
nell’'espletamento dei ruoli ricoperti nell’attivita professionale.

COMPENTENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI:
Ottime capacita e competenze organizzative sviluppate nella progettazione e realizzazione
degli incarichi eseguiti nell'attivita professionale.

COMPETENZE PROFESSIONALI
Ottime competenze acquisite tramite corsi e pratica in entilocali, aziende, societa di consulenza
e nell'espletamento dell'attivita professionale

Competenza digitale: AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione delle Comunicazione Creazione di Contenuti Sicurezza Risoluzione di problemi
informazioni

Strumenti della suite per Utente Utente Utente Utente Utente Avanzato
ufficio (elaboratore di testi Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato

foglio elettronico, software

di presentazione)

Software professionali  Ottima conoscenza dell'utilizzo di Banche Dati, dei programmi di contabilita
maggiormente diffusi (Passe-partout, Sistema Ipsoa della IPSOA, Profisecc.)
maturata presso studi professionali e in azienda. Ottima conoscenza dei software
maggiormente usati per la predisposizione di business plan (software per
I'accesso alla Legge 488/92; Software Sole 24ore; Software Ipsoa; Software
elaborato dalla Sda Bocconi, ecc).

PERFORM.PA, Software per la Programmazione, il Monitoraggio, la Valutazione
& Comunicazione della Performance di EELL e altre PA


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

La sottoscritta Antonella Porcu, nata a Cagliari (Prov. CA) il 6 novembre 1968, residente in Cagliari, (CAP 09131),
Viale G. Marconi, n.74,

dichiara
che il presente Curriculum Vitae & reso sotto forma di autocertificazione ai sensi dell’art.46 del DPR 445/2000
con riferimento agli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni civile e penali per le dichiarazioni
false e/o mendaci., ed

autorizza
il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Cagliari, 5 gennaio 2024 F.to Antonella Porcu
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