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Verbale n. 1 del 25 MARZO 2024 
 
 

Il giorno 25 del mese di marzo 2024, a seguito della ricezione della documentazione trasmessa via mail inviata dagli  

uffici in data 22 marzo u.s. e dell’ulteriore confronto con il Segretario Comunale Dott.ssa Enrica Olla, il nucleo di 

valutazione dell’Unione dei Comuni “Parte Montis”, nominato con Decreto Sindacale n. 1/2024 del 25 gennaio 2024, 

preso atto dell’incontro della Giunta con i Responsabili relativo alla negoziazione degli obiettivi 2024 e la condivisione 

degli stessi, analizza gli stessi e valida i seguenti obiettivi: 

 

 obiettivi di performance organizzativa:  

 Digitalizzazione dell’ente: migliorare la digitalizzazione dell&#39;ente, tramite riduzione del cartaceo e 

firme digitali degli atti 

 Trasparenza e anticorruzione: attuazione delle misure previste dalla normativa e dal PTPCT dell’ente in 

materia di trasparenza e anticorruzione 

 Tempestività dei pagamenti: rispetto delle tempistiche di pagamento delle fatture, nel rispetto del 

termine di 30 giorni previsto dalla normativa vigente 

 obiettivi di performance individuale: 

Area Tecnica: Responsabile EQ Ing. Paolo Frau 

- Chiusura dei cantieri Iscol@ di Masullas e Gonnostramatza entro il 31/05/2024 

- Predisposizione atti per la partecipazione ai bandi regionali e comunitari 

Area Paesaggistica: Responsabile EQ Arch. Scanu Fernando Andrea 

- Gestione dell’appalto trasporto locale entro il 31/03/2024 

- Affidamento del servizio di trasporto scolastico entro il 31/07/2024 

Area Finanziaria-Amministrativa: Responsabile EQ Dott.ssa Silvia Coni 

- Verifica e riduzione dei debiti scaduti presenti sulla piattaforma crediti commerciali – area RGS, 

entro il 31/12/2024 

- Creazione fondo produttività a seguito di inserimento in organico di dipendenti a tempo 

indeterminato, entro il 31/12/2024 

- Organizzazione di giornate di formazione per migliorare l’inclusione e l’accessibilità dei servizi 

pubblici, a favore di tutti i dipendenti dell’Unione 

Obiettivi individuali Fadda Veronica: 

- Organizzazione di giornate di formazione per migliorare l’inclusione e l’accessibilità dei servizi 



pubblici, a favore di tutti i dipendenti dell’Unione 

- Collaborazione per la verifica e la riduzione dei debiti scaduti presenti sulla piattaforma crediti 

commerciali – area RGS, entro il 31/12/2024 

Conclusi i lavori  e non essendoci null’altro da aggiungere, si formalizza il presente Verbale che, previa lettura e 

conferma, viene sottoscritto come in appresso ed inviato all’Ente per l’adozione dei provvedimenti conseguenti. 

 
Letto, confermato e sottoscritto: 

Cagliari, 25 marzo 2024   
 
Nucleo di Valutazione: 
Presidente Dott.ssa Antonella Porcu  
 

Componente Dott. ssa Enrica Olla 
 

 


	Componente Dott. ssa Enrica Olla

		2024-03-26T05:56:22+0000
	Cagliari
	ANTONELLA PORCU




