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UNIONE DEI COMUNI DEL MONTIFERRU E 

ALTO CAMPIDANO  

Verbale n. 3/2019 

 

PARERE IN MERITO ALLA DETERMINAZIONE LIMITE SPESE 

PERSONALE AI SENSI DEL COMMA  562 DELLA LEGGE 296/2006 

 

Il Revisore, 

premesso che  

- ha ricevuto a mezzo posta elettronica certificata in data 16 aprile 2019 la 

Proposta di delibera di Giunta n.13 del 03 aprile 2019 avente ad oggetto 

“Determinazione limite per le spese  del personale ai sensi del comma 

562 della legge 296/2006”  

- le Unioni obbligatorie (costituite per l’esercizio obbligatorio delle 

funzioni fondamentali ai sensi dell’art. 14, comma 28 D.L. 78/2010) 

sono soggette ai seguenti vincoli : 

o  contenimento della spesa del personale rispetto a quella 

sostenuta nel 2008 (ex art.1 comma 562 della L.296/2006). La 

spesa deve comprendere gli oneri per il personale acquisito 

direttamente nonché gli oneri per il personale utilizzato 

dall’unione; 

o le spese del personale e le facoltà assunzionali sono 

considerate in maniera cumulativa fra gli Enti coinvolti (art. 1 

comma 450 lett.b L190/2014), garantendo forme di 

compensazione fra gli stessi, fermi restando i vincoli previsti 

dalle vigenti disposizioni e l’invarianza della spesa 

complessivamente considerata; 

o ulteriore limite previsto dall’art. 32 comma 5 del Tuel che pone 

alle Unioni dei Comuni il limite del tetto di spesa di personale 

rappresentato dalla “somma delle spese di personale 

sostenuto precedentemente dai singoli Comuni partecipanti”. 

 

Considerato che  

- Con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 129 del 31 

dicembre 2009 sono stati assegnati a questa Unione beni, 
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procedimenti e personale della cessata XIV Comunità Montana del 

Montiferru; 

- Che pertanto, dall’anno 2010, l’Unione ha iniziato ha operare con il 

personale dipendente trasferito; 

è, pertanto necessario, definire preliminarmente le spese di personale 

sostenute da questa Unione al fine di individuare il limite di spesa non 

derogabile da rispettare per effettuare nuove assunzioni sulla base dei 

vincoli in premessa, ciò in  quanto, il presupposto alla base della 

creazione delle gestioni associate dei servizi, è la realizzazione di 

obbiettivi di contenimento della spesa da valutarsi sotto il profilo 

sostanziale, sommando alla spesa di personale di ciascun ente, la spesa 

sostenuta dall’Unione; 

 

VISTO  

Il prospetto allegato delle spese del personale interno dell’Unione riferito 

all’anno 2010, determinabili in complessivi € 130.168,73 

 

Esprime parere  

FAVOREVOLE 

sulla proposta deliberativa di cui all’oggetto, raccomandando l’acquisizione, dai 

Comuni aderenti, di apposita attestazione dei dati relativi a : 

- Spesa di personale anno 2008( per i Comuni esclusi dalle regole del 

Patto di stabilità) e dalla spesa media triennale 2011/2014 (per i 

Comuni soggetti alle regole del Patto) 

al fine della determinazione del limite di spesa del personale complessivamente 

riferibile all’Unione dei Comuni e ai Comuni ad essa aderenti. 

 

Mogoro 23.04.2019      

 

IL REVISORE DEI CONTI  

       (dott.ssa Diana Sofia Meloni) 
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