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COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE DI GARAN°1
SEDUTA DEL 15.01.2018 ore 10.00

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER LAFFIDAMENTO “SERVIZIO TERRITORIALE DI
SEGRETARIATO SOCIALE E SUPPORTO AMMINISTRATIVO”. CIG 725245318C

’anno duemiladiciotto il giorno quindici del mese di gennaio, in Milis, alle ore 10.20, nella sede
dell’Unione dei Comuni si & riunita la Commissione di gara per I'esame dell’offerta tecnico-
organizzativa per la gestione del “Servizio Territoriale Di Segretariato Sociale E Supporto
Amministrativo”, nominata con determinazione del Segretario .Generale n. 13 del 09.11.2018
nelle persone della dott.ssa Anna Rita Mula, presidente e Responsabile dei Servizi Amministrativi
del Comune di Santu Lussurgiu, Dott.ssa Pinna Antonella componente esperto del Comune di
Bonarcado, Dott. Riccardo Salvagnolu, componente esperto del comune di Cuglieri.

Assiste e assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Patrizia Piras, collaboratrice
dell’Unione dei Comuni.

PREMESSO CHE:

- Con Determinazione n. 339 del 06.12.2017 é stata avviata la procedura aperta ai sensi degli
artt. 60, 36 comma 9, e 95 del dlgs. 18 aprile 2016 n. 50 - Codice dei contratti pubblici per
I'individuazione del soggetto gestore del “Servizio territoriale di segretariato sociale e supporto
amministrativo” per anni 1 , approvati i relativi documenti di gara e nominato il RUP.

- Che entro i termini di scadenza fissati sono pervenute le seguenti offerte:

N. | DITTA SEDE “TProt.

1 | Consorzio Territoriale Network Etico Italia Soc.|Via g. Angioy, 18 - 09124 Cagliari - | prot. 30 del
Coop. Sociale Consortile Onlus, CF 03170140929 08.01.2018

2 | Cooperativa Sociale Zerocento Soc. Coop. Arl|Via Umberto 7 - 09070 Narbolia - | prot. 34 del
Onlus 00647550953 08.01.2018

- Visto il verbale del RUP, del 09.01.2018, che ammette alla successiva procedura di gara
ambedue le ditte.

- Vista la determinazione n.13 del 09.01.2018 con la quale & stata nominata la commissione
giudicatrice e alla quale risulta allegato il verbale del RUP.



CIO’ PREMESSO

Alle ore 10.20 il Presidente della Commissione procede, in seduta pubblica, all’apertura delle
buste contenenti I'offerta tecnica, rispettando lo stesso ordine di arrivo al protocollo al fine di
verificare il contenuto secondo le indicazioni di cui all’art.13 del bando di gara.

Verificata la regolarita secondo quanto richiesto dal bando di gara, successivamente in seduta
riservata si procede alla valutazione dell’offerta tecnica secondo i criteri di valutazione di cui
all’art. 16.1 del bando di gara e secondo la formula indicata nel bando e di seguito riportati:

CRITERIO DI DESCRIZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE ATTRIBUIBI
i LE

1 ORGANIZZAZION Verra valutata la descrizione dell’organizzazione generak del servizio nei singoli. Comuni, con 15

E DEL SERVIZIO particolare riferimento al raccordo tra lo sportello di segretariato sociak con il servizio di supporto
amministrativo, con i servizi sociali comunali e I'Unione dei Comuni. Il servizio dovra essere
descritto tenendo conto della possibilita di lavoro in accesso remoto.

2 COORDINAMENT Verranno valutati sistemi, srumenti e modalith che possano garantire il costante raccordo e 15
0 DEL informazione con gli uffici comunali coinvolti, sociale, amministrativo e contabile. Descrivere e
PERSONALE E attivita che si propone di realizzare per garantire la globalita e I'uniformita di tutto il progetto.

DELLE ATTVITA

3 PIANO DI Verra valorizzato un Piano di comunicazione idoneo a favorire I'informazione uniforme dell'utenza 15
COMUNICAZIONE su tutto il territorio dell’Unione, rispetto ai procedimenti sociali e amministrativi dell'appalto e in
DEL SERVIZIO generale rispetto ai Servizi sociali. Il Piano dovra prevedere modalitd diverse, compatibili con ke

diverse tipologie di utenza interessate e garantire il pieno rispetto della riservatezza degli utenti
beneficiari. .

4 NUMERO UNITA’ 11 personake proposto dovra essere in possesso delke caratteristiche minime previste dal capitolato, 15
E titoli di studio ed esperienza. Verranno valorizzate la formazione e I'esperienza aggiuntiva rispetto
CARATTERISTICH ai requisiti richiesti, soprattutto quelli direttamente riferibili alle mansioni richieste dal servizio in
E FORMATIVE E appalto. Dovra inoltre essere indicato il numero dei professionisti che verranno impiegat, tenendo
PROFESSIONALI conto dell'ampiezza del territorio, del numero di ore erogabili per ciascun Comune (5) e degli orari
DEL PERSONALE di apertura degli uffici comunali.

IMPIEGATO
5 FORMAZIONE E Descrivere le azioni di formazione e aggiornamento sui procedimenti del servizio, anche 10

AGGIORNAMENT
0 Sul
PROCEDIMENTI
DEL SERVIZIO

congiuntamente coi il personak tecnico dei servizi comunali. Descrivere inoltre ke azioni di
formazioni per l'utilizzo dei software in uso nei diversi Comuni.

Pa =Y¥n[Wi *V(a)i]

dove:

Pa = Punteggio dell'offerta a-esima;

n = numero totale dei requisiti;

Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i);

V(a) i = coefficiente della prestazione dell'offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero ed uno;

>'n = sommatoria

Per la valutazione si utilizzano i seguenti coefficienti:

Giudizio OTTIMO DISTINTO BUONO SUFFICIENTE SCARSO INSUFFICIENTE

Coefficiente

0.80 0,60 0,40 0.20 0

PROPOSTA TECNICA PRESENTATA DAL CONSORZIO TERRITORIALE 'NETWORK ETICO
ITALIA SOC. COOP. SOCIALE CONSORTILE ONLUS

1. Organizzazione del Servizio

Requisito | Comm. 1 Comm. 2 Comm.3

Consorzio
Network

1], 0,75 0,7

0,7




2. Coordinamento del personale e delle attivita

Requisito | Comm. 1 Comm. 2 Comm.3
Consorzio 2 0,6 0,6 0,6
Network
3. Piano di comunicazione del servizio
Requisito | Comm. 1 Comm. 2 Comm.3
Consorzio 3 0,7 0,75 0,7
Network
4. Numero unita e caratteristiche formative e professionali del personale impiegato
Requisito | Comm. 1 Comm. 2 Comm.3
Consorzio 4 0,55 0,55 0,5
Network
5. Formazione e aggiornamento sui procedimenti del servizio
Requisito | Comm. 1 Comm. 2 Comm.3
Consorzio 5 0,5 0,45 0,4
Network

PROPOSTA TECNICA PRESENTATA DALLA COOPERATIVA SOCIALE ZEROCENTO SOC. COOF.

ARL ONLUS
1. Organizzazione del Servizio
Requisito | Comm. 1 Comm. 2 Comm.3
Coop. Zero- it 0,8 0,8 0,8
cento
2. Coordinamento del personale e delle attivita
Requisito | Comm. 1 Comm. 2 Comm.3
Coop. Zero- 2 0,6 0,6 0,6
cento
3. Piano di comunicazione del Servizio
Requisito | Comm. 1 Comm. 2 Comm.3
Coop. Zero- 3 0,65 0,65 0,8
cento
4. Numero unita e caratteristiche formative e professionali del personale impiegato
Requisito | Comm. 1 Comm. 2 Comm.3
Coop. Zero- 1 0,6 0,6 0,6
cento
5. Formazione e aggiornamento sui procedimenti del servizio
Requisito | Comm. 1 Comm. 2 Comm.3
Coop. Zero- 1 0,6 0,6 0,6
cento




La seduta si chiude alle ore 14.30, rinviando il calcolo dell’offerta tecnica e I'apertura dell'offerta
economica al giorno mercoledi 17 alle ore 11.30.

Letto, confermato e sottoscritto.
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