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COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E D’UFFICIO DEL DECRETO
N. 5 DEL 20-06-2020

DECRETO DEL PRESIDENTE

N. 5 DEL 20-06-2020

Oggetto: Nomina Responsabile per il Portale Lavoro Pubblico.

L'anno duemilaventi addi venti del mese di giugno, in Ales
Il Presidente

vista la Delibera del Consiglio dei Ministri del 31 Gennaio 2020, con la quale & stato dichiarato, per sei
mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale connesso all’epidemia da Covid-19;

visto e richiamato l'art. 87, comma 1, del Decreto Legge n. 18 del 17.03.2020, convertito con
modifiche nella legge 24 aprile 2020 n. 27, che dispone che fino alla cessazione dello stato di
emergenza epidemiologica da COVID-2019 il lavoro agile & la modalita ordinaria di svolgimento della
prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

visto il D.P.C.M. del 26 aprile 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.108 del 27/04/2020;

visto il D.P.C.M. 17 maggio 2020 ed i relativi allegati, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.125 del
17/05/2020;

viste le Direttive n. 1 del 25.02.2020 e n. 2 del 12.03.2020 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, contenenti indicazioni in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-2019 nelle pubbliche amministrazioni;

visti i propri Decreti:

- n. 1 del 12.03.2020, con il quale sono stati individuati i servizi indifferibili da rendersi in presenza;

- n. 3 del 05/05/2020, con il quale é stato individuato ad integrazione dei servizi indifferibili da rendersi
in presenza di cui al proprio Decreto n. 1/2020 (Protocollo generale; Servizio associato di raccolta
differenziata informatizzata), I'ulteriore servizio relativo agli interventi manutentivi della struttura e delle
aree perimetrali;

- n. del 15/06/2020, con il quale sono stati individuati, ad integrazione dei servizi indifferibili da rendersi
in presenza di cui ai precedenti decreti n. 1 e n. 3, ulteriori servizi afferenti alle diverse Aree funzionali
dell’ente Unione:




vista la disposizione di servizio del Dirigente apicale n. 11 del 17.03.2020 avente ad oggetto: “Misure
organizzative per I'espletamento dei servizi indifferibili da rendere in presenza e per Il'attivazione
straordinaria del cd. lavoro agile o smart-working in attuazione del DPCM del 11 marzo 2020”, come
integrata da successiva nota prot. n. 1235 del 27.03.2020;

richiamata la Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione n. 3 del 04.05.2020, circa le
Modalita di svolgimento della prestazione lavorativa nell’evolversi della situazione epidemiologica da
parte delle Pubbliche Amministrazioni, a seguito del decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18 (c.d.
decreto-legge “Cura Italia”), convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27;

visto da ultimo I'art. 263 del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 (cd. Decreto Rilancio), che dispone che le
PP.AA., fino al 31 dicembre 2020, adeguano le misure relative alla presenza dei propri dipendenti nei
luoghi di lavoro (art. 87 del D.L. Cura Italia) alle esigenze della progressiva completa riapertura di tutti
gli uffici pubblici e a quelle dei cittadini e delle imprese connesse al riavvio delle attivita produttive e
commerciali;

preso atto che, al fine di disporre di una base di conoscenza sullo stato di applicazione del lavoro agile
sempre aggiornata, il Ministro per la Pubblica Amministrazione, ha elaborato, con il supporto di
Formez PA, un monitoraggio periodico per la rilevazione di dati quantitativi relativi al grado di
diffusione dello smart working, per comprendere i cambiamenti indotti sull’organizzazione del lavoro,
sullo svolgimento dell’attivita amministrativa e sulla erogazione di servizi a cittadini ed imprese.

vista la comunicazione del Ministero della Funzione pubblica con la quale si avvia il monitoraggio
periodico sull’'attuazione del lavoro agile nelle P.A.

visto che il monitoraggio relativo al periodo gennaio — aprile 2020 avverra attraverso la compilazione
online di un questionario sul Portale www.lavoropubblico.gov.it, una piattaforma del Dipartimento
dedicata alle innovazioni del lavoro pubblico, che rimarra aperta fino al 21/06/2020;

rilevato che per la registrazione al suddetto portale e per lo svolgimento delle attivita che
presuppongono l'utilizzo degli strumenti e dei servizi inseriti nel portale della Funzione Pubblica &
necessario nominare un Responsabile unico del Portale Lavoro Pubblico per conto
dell’ Amministrazione, mediante provvedimento formale firmato digitalmente;

visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 19.05.2020;

ritenuta idonea a svolgere le funzioni Responsabile per il Portale Lavoro pubblico per conto
del’lAmministrazione la dr.ssa Claudina Malloci — istruttore direttivo amministrativo cat. D
Responsabile dell’Area affari giuridici;

visti:
- il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 “Testo unico delle Leggi sul’ordinamento delle Autonomie Locali”;

- il vigente Statuto dell'Unione "Alta Marmilla", approvato con delibera A.d.S. n°1 del 27 giugno 2007,
modificato con delibera A.d.S. n°4 del 10 febbraio 2017;

decreta
1) di nominare, per le motivazioni espresse in premessa, responsabile dell’accesso al portale
“Lavoropubblico.gov.it” la dr.ssa Claudina Malloci — istruttore direttivo amministrativo cat. D

Responsabile dell’Area affari giuridici;

2) di disporre che il presente decreto venga trasmesso all’'interessata per I'accreditamento sul portale
www.lavoropubblico.gov.it;

3) di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato, oltre che sull’Albo pretorio online, sul
sito del’Unione nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.
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Letto e sottoscritto a norma di legge.

Il Presidente
F.to Zedda Lino

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal
20-06-2020 al 05-07-2020
Ales, Li 20-06-2020

Il Dirigente apicale
F.to Dott. Mascia Lorenzo
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