
Nucleo di Valutazione 
Unione dei Comuni dell’Alta Marmilla 

 
 
 
 
 
Verbale n. 3 del 29 ottobre 2024 
 
 

Il giorno 29 del mese di ottobre 2024, a seguito della ricezione della documentazione trasmessa via mail dal 

Segretario Comunale nella medesima data, preso atto dell’incontro della Giunta con i Responsabili relativo al 

monitoraggio intermedio degli obiettivi 2024 e la condivisione degli stessi, il nucleo di valutazione dell’Unione dei 

Comuni dell’Alta Marmilla , nominato con Decreto Sindacale n. 11/2022 del 3 novembre 2022, analizza  le criticità 

emerse rispetto agli obiettivi di Performance Individuale approvati  con Delibera di Giunta n. 10 del 29.02.2024 e 

correttamente riportati nel PIAO 2024/2026 approvato. 

 

 obiettivi di performance individuale: 
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OBIETTIVO DI 
PERFORMANCE RISULTATO ATTESO DIPENDENTI 

PESO 
OBIETTIVO              
(da 1 a 10) PESO AI FINI 

DELLA 
VALUTAZIONE 

VALUTAZIONE 
VERIFICA INTERMEDIA 

Descrizione obiettivo Descrizione fase/indicatore Collaboratori 
coinvolti 
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1 
Attivazione nuovi 
servizi in gestione 
associata 

Predisposizione della 
proposta di attivazione del 

servizio associato di 
supporto alla gestione delle 

risorse decentrate e in 
materia di fabbisogno del 

personale 

RESP. AREA 
AFFARI 

GIURIDICI 
70% 

 
SEGRETARIO 

30% 

8 9 9 1,62 

Descrizione 
adottata delibera ADS indirizzi e 

approvazione schema 
convenzione 

mancata stipula convenzione 
mancato raggiungimento 3/5 

comuni per attivazione servizio 
associato 

presa d’atto indisponibilità enti 
associati 

adottata determina affidamento 
servizio supporto alla gestione 

delle risorse decentrate e in 
materia di fabbisogno del 

personale a favore dell’ente 
Unione 

 
Stato obiettivo 

obiettivo perseguito  
 

Valutazione 
rimodulazione dell’obiettivo in 

quanto l’ente Unione ha 
proceduto all’affidamento del 

servizio a suo favore 



2  

Ottimizzazione 
funzioni e servizi 
associati: 
funzione “Catasto”,  
funzione “Protezione 
civile”  
funzione “Edilizia 
scolastica” 
(prosecuzione 
obiettivo 2023) 
servizio “Centrale di 
committenza” 

a) Predisposizione della 
proposta di 

riorganizzazione della 
funzione “catasto”, previa 

interlocuzione con l’Agenzia 
del Territorio di Oristano 

(Catasto), al fine di valutare 
i servizi catastali di 

competenza dell’Unione da 
offrire ai cittadini residenti 

nell’Alta Marmilla. 
Assicurare lo svolgimento 

delle seguenti attività:  
1) definizione delle modalità 
di organizzazione, gestione 

ed erogazione della 
funzione associata dei 
servizi catastali, previa 

interlocuzione con l’Agenzia 
del Territorio di Oristano 

(Catasto);  
2) definizione catalogo dei 

servizi catastali; 
3) aggiornamento della 

Carta dei servizi dell'ente e 
delle pagine web relative 
alla funzione “catasto” del 

sito istituzionale 

RESP. AREA 
TECNICA 

70%  
 

SEGRETARIO 
30% 

8 8 8 1,50 

Descrizione 
preso contatti con l’Agenzia del 

Territorio 
acquisito schema accordo che 

prevede l’assunzione di impegni 
finanziari 

 
Stato obiettivo 

obiettivo in corso 
 

Valutazione 
nessuna rimodulazione 

b) Monitoraggio stato 
attuazione della funzione 

associata “Protezione civile” 
onde verificare e risolvere 
eventuali criticità alla piena 
operatività della stessa in 
vista della stagione estiva 

2024 

RESP. AREA 
AMBIENTE 

100% 
8 8 8 1,50 

Descrizione 
concluso iter iscrizione 

associazione volontari presso 
RAS  

mancata attivazione della 
formazione volontari da parte 

della RAS  
mancato acquisto di acquisti DPI 
ed effettuazione delle visite per i 

volontari  
non operatività dell’associazione 

volontari  
 

Stato obiettivo 
obiettivo non raggiungibile 

 
Valutazione 

obiettivo da cessare e rinviare al 
2025 

mantenere (nessun responsabile 
ambiente) 

 

c) Monitoraggio stato 
attuazione della funzione 

associata “Edilizia scolastica” 
verificare e risolvere 

eventuali criticità alla piena 
operatività della stessa in 
vista dell’A.S. 2024/2025 

RESP. AREA 
AFFARI 

GIURIDICI 
100% 

8 8 8 1,50 

Descrizione 
nessuna delibera di 

autorizzazione al trasferimento 
di personale né di cessione di 

capacità assunzionale pervenuta 
all’ente Unione per il 

reclutamento di personale 
specificatamente dedicato 
all’esercizio della funzione 

associata 
 

Stato obiettivo 
obiettivo non raggiungibile 

 
Valutazione 



obiettivo da cessare e rinviare al 
2025 

 
sostituito con obiettivo n. 4 lett. 

d) 
 

d) Proposta di 
aggiornamento del servizio 

della centrale unica di 
committenza ai sensi 

dell’art. 62 del D.Lgs. 31 
marzo 2023, n. 36 per 

l’affidamento degli appalti 
di lavori, beni e servizi e 

concessioni 

RESP. AREA 
TECNICA 

70%  
 

SEGRETARIO 
30% 

8 8 8 1,60 

Descrizione 
predisposizione proposta di 

aggiornamento della 
convenzione (attualmente in 

fase di revisione) 
 

Stato obiettivo 
obiettivo raggiunto 

 
Valutazione 

nessuna rimodulazione 

3 

Potenziamento e 
valorizzazione della 
dotazione di beni 
mobili in dotazione 
all’ente (prosecuzione 
obiettivo 2023)  

Attuazione iter tecnico-
amministrativo per la messa 
in opera di n. 4 autobus da 
9 posti in dotazione all’ente 

Unione, assegnati dalla 
RAS-Assessorato 
dell’Agricoltura, 

subordinatamente 
all’attuazione del progetto 

PNRR “Infrastrutture sociali”, 
nell’ambito del quale si 

intende prevedere l’utilizzo 
dei veicoli per le 

azioni/attività pianificate. 

RESP. AREA 
AFFARI 

GIURIDICI 
60%  

RESP. AREA 
AFFARI 

ECONOMICI 
40% 

8 8 8 1,50 

Descrizione 
nessuna attività svolta a causa 

dell’assenza di personale 
specificatamente dedicato 

(l’esiguo personale in servizio è 
stato ed è tutt’ora impegnato 
nello svolgimento di attività e 

compiti non comprimibili) 
 

Stato obiettivo  
obiettivo non avviato 

 
Valutazione  

obiettivo da cessare e rinviare al 
2025 

 
sostituito con l’obiettivo n. 4 lett. 

e) 
 

4 
Aggiornamento 
strumenti 
regolamentari 

a) Predisposizione della 
proposta di regolamento 

per la videosorveglianza in 
attuazione del 

Regolamento (UE) 2016/679 
relativo alla protezione delle 

persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei 

dati personali  

RESP. AREA 
AFFARI 

GIURIDICI 
50%  

RESP. AREA 
TECNICA 

50% 

7 10 5 1,37 

Descrizione 
nessuna attività svolta a causa 

dell’assenza di personale 
specificatamente dedicato 

(l’esiguo personale in servizio è 
stato ed è tutt’ora impegnato 
nello svolgimento di attività e 

compiti non comprimibili) 
 

Stato obiettivo  
obiettivo non avviato al 

momeento 
 
 

b) Predisposizione della 
proposta di aggiornamento 

del regolamento di 
organizzazione uffici e 

servizi 

SEGRETARIO 
70% 

RESP. AREA 
AFFARI 

GIURIDICI 
30%  

7 5 5 1,06 

Descrizione 
predisposizione proposta di 

aggiornamento della 
convenzione (attualmente in 

fase di revisione) 
 

Stato obiettivo 
obiettivo raggiunto 

 
Valutazione 

nessuna rimodulazione 

c) Predisposizione della 
proposta di aggiornamento 
del regolamento concorsi 

SEGRETARIO 
70% 

RESP. AREA 
AFFARI 

7 5 5 1,06 
Descrizione 

predisposizione proposta di 
aggiornamento della 



GIURIDICI 
30% 

convenzione (attualmente in 
fase di revisione) 

 
Stato obiettivo 

obiettivo raggiunto 
 

Valutazione 
nessuna rimodulazione 

d) Predisposizione proposta 
di regolamento dei controlli 

a campione sulle 
dichiarazioni sostitutive di 

atto di notorietà nell’ambito 
degli affidamenti diretti di 

importo inferiore a € 
40.000,00 di cui all’art. 50, 

co. 1, lett. a) e b) D.Lgs. 
36/2023 

 

SEGRETARIO 
50% 

RESP. AREA 
AFFARI 

GIURIDICI 
25%  
AREA 

TECNICA 
25% 

8 8 8 1,50 Obiettivo in sostituzione 
dell’obiettivo n. 2, lett. c 

e) Predisposizione proposta 
di aggiornamento del 

regolamento sui controlli 
interni 

 

SEGRETARIO 
70% 

RESP. AREA 
AFFARI 

GIURIDICI 
30%  

8 8 8 1,50 Obiettivo in sostituzione 
dell’obiettivo n. 3 

5 

Attivazione interventi 
previsti nell’Accordo di 
Programma Quadro 
sottoscritto in data 
12.03.2019 Regione 
Autonoma della 
Sardegna - “AREA 
INTERNA - ALTA 
MARMILLA” 
(prosecuzione 
obiettivo 2023) 

ISCOL@ 1 - Piano 
straordinario di edilizia 

scolastica ISCOL@: 
1) rielaborazione elaborati 
progettuali e discussione 

con Assessorato regionale 
Pubblica Istruzione a 

seguito dell'integrazione del 
contributo 

RESP. AREA 
TECNICA 

100% 
9 9 8 1,62 

Descrizione 
nessuna attività avviata in 

quanto strettamente dipendente 
dall’integrazione del contributo 

RAS che non è stato ancora 
assegnato 

 
Stato obiettivo  

obiettivo non avviato 
 

Valutazione  
obiettivo da cessare e rinviare al 

2025 

ISCOL@ 2 - Piano 
straordinario di edilizia 

scolastica ISCOL@: 
1) integrazione e 
completamento 

documentazione DPP da 
presentare all’Assessorato 

regionale Pubblica 
Istruzione a seguito 
dell'integrazione del 

contributo. 

RESP. AREA 
TECNICA 

100% 
9 9 8 1,62 

Descrizione 
nessuna attività avviata in 

quanto strettamente dipendente 
dall’integrazione del contributo 

RAS che non è stato ancora 
assegnato 

 
Stato obiettivo  

obiettivo non avviato 
 

Valutazione  
obiettivo da cessare e rinviare al 

2025 

Realizzazione di un centro 
di riferimento per i disturbi 

del comportamento 
alimentare da ubicare in 
strutture di proprietà alla 

ASSL di Oristano - 
realizzazione e attivazione 

del centro DCA:  
1) stipula della convenzione 
con ARES Sardegna (ex ATS 
Sardegna) per l’acquisizione 

in disponibilità del locale 
ove realizzare l’intervento; 

RESP. AREA 
TECNICA 

100% 
7 9 8 1,50 

Descrizione 
nessuna attività avviata in 

quanto strettamente dipendente 
dall’acquisizione in disponibilità 

del locale ove realizzare 
l’intervento 

 
 

Stato obiettivo  
obiettivo non avviato 

 
Valutazione  

obiettivo da cessare e rinviare al 
2025 



2) affidamento del servizio 
di progettazione, D.L., 

contabilità e coordinamento 
della sicurezza in fase di 

progettazione ed 
esecuzione, previa, a 

seguito dell'integrazione del 
contributo. 

6 
Attivazione interventi 
finanziati nell’ambito 
del PNRR 

a) Progetto “Green 
Communities” 

1) affidamento servizi di 
progettazione per interventi 

nei comuni di Senis e 
Gonnosnò 

RESP. AREA 
AMBIENTE 

80%  
RESP. AREA 

AFFARI 
ECONOMICI 

20% 

10 10 10 1,87 

Descrizione 
attività d’ufficio avviate e 

sospese a causa della 
cessazione dei rapporti di lavoro 
con i responsabili di area che si 

sono avvicendati 
avviate interlocuzioni con il 

DARA (struttura competente 
della PDCM) per la rinuncia al 

finanziamento 
 

Stato obiettivo  
obiettivo perseguito 

 
Valutazione  

obiettivo da cessare 
 

b) Progetto “Infrastrutture 
sociali” 

1) definizione accordo con 
l’ASL per la parte sanitaria 
2) progettazione servizi 

RESP. AREA 
AFFARI 

GIURIDICI 
80%  

RESP. AREA 
AFFARI 

ECONOMICI 
20% 

9 9 8 1,62 

Descrizione 
progetto fuoriuscito dal PNRR la 

cui attuazione risulta 
strettamente dipendente dalla 
emissione delle nuove linee 

guida da parte del dipartimento 
delle politiche di coesione 

 
Stato obiettivo  

obiettivo non avviato 
Valutazione  

obiettivo da rimodulare 
predisposizione avviso di 

consultazione preliminare con 
tutti gli Operatori Economici 

interessati alla futura procedura 
di gara per l’individuazione di un 

qualificato operatore 
economico, che di concerto con 
l’Azienda Sanitaria locale, curerà 

il servizio di primo sostegno 
sanitario territoriale attraverso 

una rete di infermieri di 
comunità 

 

7 
Implementazione e 
sviluppo del sito 
istituzionale dell’Ente 

Adeguamento del sito web 
alle linee guida AGID e 
adozione di una nuova 

piattaforma per 
implementare servizi online 

al cittadino ed ai comuni 
associati 

RESP. AREA 
AFFARI 

GIURIDICI 
100%  

9 9 9 1,68 

Descrizione 
acquisti preventivi di spesa  

procedura di affidamento del 
servizio in corso di 

predisposizione 
 

Stato obiettivo  
obiettivo in corso 

 
Valutazione  

nessuna rimodulazione 
 



8 

Programmazione e 
utilizzo avanzo di 
amministrazione 
(prosecuzione 
obiettivo 2023) ex 
delibera G.C. n. 54 del 
30.10.2023 

Analisi maggiori entrate / 
economie di spesa 

relativamente ai 
finanziamenti destinati alla 
copertura di tutte le spese 

connesse alle 
funzioni/servizi svolti in 

forma associata dall’Unione, 
comprese le spese di 

investimento strumentali al 
loro esercizio, che hanno 

generato avanzo di 
amministrazione 

Formulazione di apposita 
soluzione e/o proposta di 

programmazione 
dell’avanzo di 

amministrazione 
eventualmente mediante 

supporto esterno di 
operatore economico 

qualificato  

RESP. AREA 
AFFARI 

ECONOMICI 
80% 

SEGRETARIO 
20% 

10 10 10 1,87 

Descrizione 
affidato appalto di servizio 

specialistico 
rendiconto approvato  

nessuna programmazione 
dell’avanzo non sussistendo le 

condizioni di legge  
 

Stato obiettivo  
obiettivo raggiunto 

 
Valutazione  

nessuna rimodulazione 
 

9 
Gestione strumenti di 
programmazione e 
rendicontazione 

Proposta di schema di 
rendiconto 2023 e di 

bilancio 2025/2027 nei 
termini ordinari di legge 

RESP. AREA 
AFFARI 

ECONOMICI 
100% 

10 10 10 1,87 

Descrizione 
rendiconto approvato ma non 

nei termini di legge causa 
avvicendamento del 

responsabile dell’area (incarico 
assegnato temporaneamente al 

segretario nelle more della 
copertura del posto) 

 
Stato obiettivo  

obiettivo perseguito 
obiettivo in corso 

 
Valutazione  

nessuna rimodulazione 

10 Rafforzamento 
struttura organizzativa  

Attuazione piano 
occupazionale annuale 

RESP. AREA 
AFFARI 

GIURIDICI 
70%  

SEGRETARIO 
20% 

10 10 10 1,87 

Descrizione 
approvazione PTFP quale 

contenuto del PIAO 
aggiornamento PTFP in corso 

procedura di reclutamento a t.i. 
da avviare 

 
Stato obiettivo  

obiettivo in corso 
 

Valutazione  
nessuna rimodulazione 

11 

Accessibilità da parte 
delle persone con 
disabilità ex D.Lgs. n. 
222/2023 

Ricognizione dello stato 
della integrazione dei 

disabili e della inclusione 
sociale sia con riferimento 
al personale dipendente 

che, soprattutto, ai cittadini 
ed agli utenti 

RESP. AREA 
AFFARI 

GIURIDICI 
100%  10 10 10 1,87 

Descrizione 
effettuata analisi della normativa  

 
Stato obiettivo  

obiettivo in corso 
 

Valutazione  
nessuna rimodulazione 

TOTALE 30  
 
 

 



Il nucleo prende atto delle richieste di cessazione dell’obiettivo e delle rimodulazioni formulate ed accoglie le modifiche 

in quanto le criticità rappresentate, sono concretamente impeditive del raggiungimento degli obiettivi originariamente 

validati. 

Si precisa che il peso degli obiettivi cancellati, in sede di valutazione verrà ripartito sugli obiettivi residui. 

 

Conclusi i lavori  e non essendoci null’altro da aggiungere, si formalizza il presente Verbale che, previa lettura e 

conferma, viene sottoscritto come in appresso ed inviato all’Ente per l’adozione dei provvedimenti conseguenti. 

 
Letto, confermato e sottoscritto: 

Cagliari, 28 ottobre  2024 
 
Nucleo di Valutazione: 
Presidente Dott.ssa Antonella Porcu  
 
Componente Dottor Lorenzo Mascia  


		2024-10-29T21:52:04+0000
	Cagliari
	ANTONELLA PORCU


		2024-10-29T23:00:14+0100
	Lorenzo Mascia




