Nucleo di Valutazione
Unione dei Comuni dell’Alta Marmilla

Verbale n. 4 del 11 ottobre 2023

Il giorno 11 del mese di ottobre 2023, a seguito della ricezione della documentazione
trasmessa via mail dalla Dottoressa Claudina Mallocci, Responsabile dell’Area Affari Giuridici
dell’Unione dei Comuni dell’Alta Marmilla in data 24 agosto u.s., ed a seguito della mancata
ricezione di obiezioni/suggerimenti da parte delle 00.SS, alle quali veniva trasmesso la
medesima documentazione in data 25 agosto u.s. prot. n. 3396, il Nucleo di Valutazione
dell’Unione dei Comuni dell’Alta Marmilla (di seguito Nucleo), nominato con Decreto del

Presidente n. 11/2022 del 3 novembre 2022, discute il seguente ordine del giorno:
1. Esame bozza di “Regolamento per la disciplina degli incarichi di elevata qualificazione”.

Il Nucleo ricorda che in data 16.11.2022 & stato sottoscritto il nuovo CCNL del comparto
Funzioni locali per il triennio 2019/2021, in particolare gli articoli da 16 a 21 definiscono gli
incarichi di Elevata Qualificazione con riferimento alle posizioni di lavoro di elevata
responsabilitd con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle

amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative.
Il Nucleo rileva che tali incarichi:

— possono essere assegnati a dipendenti classificati nell’area dei funzionari e delle elevate

qualificazioni e, in casi particolari, nell’area istruttori.

— negli enti privi di dirigenti, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale sono

automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ.

— dli incarichi di posizione organizzativa sono conferiti previa determinazione di criteri

generali da parte degli enti;

— il conferimento avviene con atto scritto e motivato per un periodo massimo non superiore

a 3 anni e puo essere rinnovato alla scadenza;
Il Nucleo rileva altresi che:

— per il conferimento degli incarichi, gli Enti tengono conto:



e della natura e caratteristica dei programmi da realizzare;
e dei requisiti culturali posseduti;
e delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;

— la revoca dell’incarico pud avvenire prima della scadenza con atto scritto e motivato nei

seguenti casi:
e intervenuti mutamenti organizzativi;
e in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.

— il trattamento economico accessorio del personale del titolare di incarico di EQ €&

onnicomprensivo ed & composto da:
e retribuzione di posizione;
e retribuzione di risultato;

Il Nucleo rileva inoltre che:

— spetta all’ente definire la metodologia per la suddetta graduazione tenuto conto della
complessitad nonché della rilevanza delle responsabilitd amministrative e gestionali di

ciascuna posizione organizzativa;

— il finanziamento delle indennita ai titolari di posizione organizzativa & a carico del bilancio
dell’ente nel rispetto dei limiti di spesa relativa al trattamento accessorio del personale

stabilito dalla vigente legislazione di finanza pubblica, salve specifiche deroghe normative.

— i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa nonché i
criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della
relativa indennitd, sono materie di informazione preventiva e di confronto ex art. 5, comma

3, lett. d) ed e) del CCNL 2019-2021;

Il Nucleo prende atto che occorre adeguare lo strumento regolamentare ai nuovi istituti

introdotti dal CCNL sottoscritto il 16/11/2022 per il triennio 2019/2021.

Il Nucleo esamina quindi la bozza di “Regolamento per la disciplina degli incarichi di elevata
qualificazione”, elaborato dall’Ente, dando atto che lo stesso & stato sottoposto al fine

dell’espressione del proprio parere.



Il Nucleo evidenziato infine che il regolamento in oggetto € materia di informazione preventiva
e successivo eventuale confronto con le organizzazioni sindacali ex art. 5, del CCNL

16.11.2022;

Tutto cid premesso,
Il Nucleo
— formula il parere favorevole all’approvazione della bozza di “Regolamento per la disciplina
degli incarichi di elevata qualificazione”, elaborata conformemente alle nuove disposizioni
introdotte dal CCNL del comparto Funzioni locali sottoscritto in data 16.11.2022 per il

triennio 2019/2021.

Cagliari, 11 ottobre 2023

Nucleo di Valutazione: Gar ANTORELLA PORCU
. bare13/13/5023
Presidente Dott.ssa Antonella Porcu / 192508

Componente Dottor Lorenzo Mascia

Lorenzo
Mascia



		2023-10-13T17:25:08+0000
	Cagliari
	ANTONELLA PORCU


		2023-10-16T09:33:53+0200
	Lorenzo Mascia
	LORENZO MASCIA




