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*COPIA™
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE
N. 24 del 29-05-2024
OGGETTO: Adozione nuova procedura di segnalazione di condotte illecite (c.d.
whistleblowing) in adeguamento al D.Lgs. n. 24/2023
L’anno duemilaventiquattro, il giorno ventinove del mese di maggio alle ore 17:30 in

videoconferenza si € riunita la Giunta dellUnione di Comuni “Alta Marmilla”, ai sensi della delibera
della Giunta n. 23 del 04.04.2022, nelle persone dei signori:

Baradili - Camedda Maria Anna | Presidente Presente
Ales - Trudu Emanuele Assessore Assente

Gonnoscodina - Frau Luciano Assessore Presente
Gonnosno' - Peis Ignazio Vice Presidente Presente
Mogorella - Carcangiu Lorenzo | Assessore Presente
Senis - Soi Salvatore Assessore Presente
Usellus - Deiola Antonio Assessore Assente

risultano presentin. 5 e assentin. 2.

Il Presidente, Maria Anna Baradili - Camedda, constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta
per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. | partecipanti sono stati individuati con certezza, ognuno
dei partecipanti pud seguire la discussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
posti all'ordine del giorno

Assiste alla seduta da remoto, in modalita videoconferenza, con funzioni di Segretario il dott. Lorenzo
Mascia, Segretario dell’'Unione.
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La Giunta

richiamati:

— Ilart. 1 comma 51 della legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, che ha inserito,
all'interno del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, I'art. 54 bis che prevede un regime di tutela del
dipendente pubblico che segnala condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro;

— lart. 19, comma 15, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 recante “Misure urgenti per la semplificazione
e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”, convertito nella Legge 11
agosto 2014, n. 114 che, nel prevedere misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa, ha modificato il comma 1 dell’art. 54-bis trasferendo al’ANAC le funzioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di prevenzione della corruzione, di cui all’articolo
1 della Legge 6 novembre 2012 n. 190

— lart. 1, comma 1, della Legge 30 novembre 2017, n. 179 recante “Disposizioni per la tutela degli
autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un
rapporto di lavoro pubblico o privato” che ha sostituito integralmente I'art. 54-bis del D.Lgs. n.
165/2001rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”;

visto il D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che
segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali” che, con particolare riferimento al settore
pubblico, ha sostituito le disposizioni in materia di whistleblowing previste dall’art. 54 bis del D.Lgs. n.
165/2001;

dato atto che il D.Lgs. n. 24/2023 ha imposto allANAC di adottare, entro tre mesi dalla sua data di
entrata in vigore, le nuove Linee Guida relative alle procedure per la presentazione e la gestione delle
segnalazioni esterne;

vista la delibera n. 311/2023, approvate dal Consiglio di ANAC nelladunanza del 12 luglio 2023,
recante “Linee guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell’'Unione e protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali.
Procedure per la presentazione e gestione delle segnalazioni esterne.”;

dato atto che I'istituto giuridico del Whistleblowing nel settore pubblico, introdotto in Italia dalla Legge
n. 190/2012, rientra nel novero degli strumenti a disposizione per contrastare e prevenire la
corruzione e la cattiva amministrazione nel settore sia pubblico che privato;

preso atto che tutti gli enti territoriali (Comuni, Unioni, Comunita Montane), indipendente temente dal
numero di abitati e di dipendenti, devono garantire la tutela dei dipendenti autori di segnalazioni
utilizzando lo strumento del whistleblowing ed in quanto soggetti giuridici del settore pubblico sono
tenuti ad istituire canali e procedure per le segnalazioni interne da parte dei propri dipendenti e di
coloro che sono agli stessi equiparati;

atteso che I'Unione di Comuni Alta Marmilla ha aderito al progetto Whistleblowing PA, nato dalla
volonta di Transparency International Italia — Associazione contro la corruzione di offrire a tutte le
Pubbliche Amministrazioni un software informatico gratuito (disponibile al link www.whistleblowing.it)
per dialogare con i segnalanti, grazie a modalita che garantiscono I'anonimato;

dato atto:

— che la piattaforma, basata sul software Globaleaks, permette al Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione di ricevere le segnalazioni di illeciti da parte di tutti i soggetti previsti dalla
normativa, anche in modo anonimo;

— che la piattaforma & disponibile con un questionario appositamente studiato da Transparency
International Italia per il contrasto degli illeciti ed & progettata in conformita D.Lgs. n. 24/2023;

— che é possibile utilizzare la piattaforma come canale interno per le segnalazioni di illeciti ex lege;

Tenuto conto che, in adesione alla suddetta piattaforma, sul sito internet istituzionale dell’Unione di
Comuni Alta Marmilla, sia nellhome page, sia nella sezione “Amministrazione Trasparente”
sottosezione “Altri Contenuti — Prevenzione della corruzione” € indicato il link della piattaforma
dedicata per effettuare la segnalazione di illeciti raggiungibile allindirizzo
https://unionedicomunialtamarmilla.whistleblowing.it/#/;

accertato che detta piattaforma & conforme alla disciplina in essere sull’istituto del whistleblowing;
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ravvisata I'opportunita che I'Unione di Comuni Alta Marmilla continui ad aderire alla piattaforma
gratuita Whistleblowing PA informatizzata delle segnalazioni offerta da Transparency International
Italia — Associazione per la gestione;

ritenuto di adottare la nuova procedura di gestione delle segnalazioni di condotte illecite ricevute e
gestite tramite la piattaforma whistleblowingPA al fine di recepire le nuove indicazioni fornite dal
D.Lgs. n. 24/2023 e dal’ANAC di cui all’allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente atto;

dato atto che, ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. n. 24/2023, sara data informazione alle OO.SS. e alle
R.S.U, trasmettendo agli stessi la suddetta procedura di gestione delle segnalazioni di condotte
illecite;

acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, co. 1, del D.Lgs. n.
267/2000, dal Segretario dell’Unione;

dato atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto, ai sensi dell’art. 49, co. 1, del D.Lgs. n.
267/2000, non necessita del parere favorevole di regolarita contabile del Responsabile dell’Area affari
economici;

con votazione favorevole unanime, resa in forma palese;
delibera

1. di considerare le premesse della presente proposta di deliberazione quale parte integrante e
sostanziale della stessa;

2. didare atto che, al fine di promuovere le segnalazioni di condotte illecite, & stata attivata apposita
convenzione con Transparency International Italia — Associazione contro la corruzione che ha
messo a disposizione la piattaforma per la raccolta delle segnalazioni, che & disponibile
all'indirizzo https://unionedicomunialtamarmilla.whistleblowing.it/#/;

3. di disporre che I'Unione di Comuni Alta Marmilla continui ad aderire alla piattaforma gratuita
Whistleblowing PA per la gestione informatizzata delle segnalazioni di condotte illecite;

4. di approvare I'aggiornamento della “Procedura di gestione delle segnalazioni di condotte illecite
(c.d. whistleblowing)”, di cui allallegato 1 quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

5. di dare ampia diffusione all’aggiornamento della suddetta procedura finalizzata alla gestione delle
segnalazioni di condotte illecite (c.d. whistleblowing) di cui al D.Lgs. n. 24/2023;

6. di demandare al Segretario dell’'Unione, quale RPC, la pubblicazione della procedura nelle
apposite sottosezioni della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del
Unione di Comuni Alta Marmilla;

7. di trasmettere, ai sensi dellart. 4 del D.Lgs. n. 24/2023, la presente delibera unitamente
allallegata procedura di gestione delle segnalazioni di condotte illecite (c.d. whistleblowing)” alle
00.SS.ealleR.S.U.;z

con separata votazione favorevole unanime, resa in forma palese;
delibera

di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, co. 4, del D.Lgs. n.
267/2000, stante I'urgenza di provvedimento.
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Letto e approvato dai sottoscritti.

Il Presidente Il Segretario dell’Unione
F.to Maria Anna Baradili - Camedda F.to Dott. Lorenzo Mascia

PARERI DI CUI ALL’ART. 49 DEL D.LGS. N. 267/2000

Sulla proposta di deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri:

Parere Favorevole in ordine alla Regolarita Tecnica

Data, 27-05-2024
Il Segretario dell’'Unione
(Mascia Lorenzo)

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione € divenuta esecutiva
Il 29-05-2024 perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 3, del D.Lgs. n.
267/2000).
Il Segretario dell’Unione
F.to Dott. Lorenzo Mascia

Copia conforme all’originale

Data Il Dipendente addetto
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