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      Comuni di: UNIONE DI COMUNI

“Alta Marmilla”
Provincia di Oristano
via Anselmo Todde, 18

Tel. 0783 91998 – Fax 0783 91979
pec: unionealtamarmilla@pec.it

c.f. 90037280956

09091  -  ALES (Oristano)

1 Albagiara 11 Morgongiori
2 Ales 12 Nureci
3 Assolo 13 Pau
4 Asuni 14 Ruinas
5 Baradili 15 Senis
6 Baressa 16 Sini
7 Curcuris 17 Usellus
8 Gonnoscodina 18 Villa S. Antonio
9 Gonnosnò 19 Villa Verde
10 Mogorella

** C O P I A **

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE

N. 81 del 19-12-2022

OGGETTO: Modifica Sezione 2 Sottosezione di Programmazione Performance del
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2022-2024, approvato
con Deliberazione della Giunta n. 64 del 26.09.2022 - riapprovazione

L’anno  duemilaventidue, il giorno  diciannove del mese di dicembre alle ore 19:45 in Ales e nella
sala delle adunanze dell’Unione, si è riunita la Giunta dell’Unione di Comuni “Alta Marmilla”, ai sensi
della delibera della Giunta n. 23 del 04.04.2022, nelle persone dei signori:

Frongia Fabiano Presidente Presente
Ales - Trudu Emanuele Assessore Presente
Albagiara - Serra Paolo Assessore Presente
Senis - Soi Salvatore Assessore Presente
Pau - Valente Alessia Assessore Presente
Ruinas - Serra Alice Assessore Presente

risultano presenti n.   6 e assenti n.   0.

Il Presidente, Fabiano Frongia, constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto sopra indicato. I partecipanti sono stati individuati con certezza, ognuno dei partecipanti
può seguire la discussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti posti all'ordine
del giorno

Assiste alla seduta con funzioni di Segretario il dott. Lorenzo Mascia, Segretario dell’Unione.
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La Giunta

premesso che l’organo esecutivo definisce gli obiettivi di gestione affidandoli, unitamente alle dotazioni
finanziarie, ai Responsabili delle aree funzionali, titolari di posizione organizzativa;

dato atto che, nell’ambito del ciclo delle performance, l’Unione sviluppa, in maniera coerente con i
contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, la definizione ed assegnazione
degli obiettivi conformi alle caratteristiche definite dall’art. 5, co. 2, D.Lgs. n. 150/2009, nonché
l’identificazione delle risorse collegate ai singoli obiettivi;

visto il verbale del Nucleo di Valutazione n. 2/2022 in data 18.03.2022, avente ad oggetto “Validazione
obiettivi di Performance organizzativa e individuale annualità 2022”, depositato agli atti dell’ufficio
competente;

vista la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 24 del 04.04.2022, esecutiva ai sensi di legge, con
cui è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2022/2024 / Piano dettagliato degli obiettivi
(Performance) 2022, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000, risultanti dal verbale del nucleo di
valutazione n. 2/2022 in data 18.03.2022;

vista la deliberazione della Giunta n. 64 del 26.09.2022, esecutiva a termini di legge, veniva
approvato il piano integrato di attività e organizzazione 2022-2024, ai sensi dell’art. 6 del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle disposizioni di cui al regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti
relativi ai piani assorbiti dal piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), secondo lo schema
definito con decreto del ministro per la pubblica amministrazione n. 132 del 30.06.2022 concernente
la definizione del contenuto del piano integrato di attività e organizzazione (PIAO);

dato atto che nel PIAO 2022/2024 sezione 2 – sottosezione di programmazione performance è
confluito il piano della performance 2022, di cui alla deliberazione della giunta n. 24 del 04.04.2022;

rilevato che lo svolgimento dell’attività di valutazione intermedia è stata rafforzata dal D.Lgs. n.
74/2017, in tema di valutazione della performance dei dipendenti pubblici, che ha responsabilizzato al
riguardo il Nucleo di Valutazione;

preso atto che nel corrente mese è stata effettuata la verifica intermedia del grado di raggiungimento
degli obiettivi, delle criticità manifestatesi e delle eventuali proposte di variazione onde consentire
all’Ente Unione di valutare la rimodulazione e/o la cessazione o sostituzione degli obiettivi di
performance assegnati;

visto il verbale del nucleo di valutazione n. 2/2022 del 14/11/2022 relativo alla verifica intermedia sul
grado di raggiungimento degli obiettivi di performance 2022, acquisito al prot. n. 5985 del 17/11/2022;

tenuto conto che l’organo esecutivo dell’ente è il soggetto deputato, ai sensi delle normative vigenti in
materia, ad approvare con propria deliberazione il piano dettagliato degli obiettivi / piano della
performance, ora confluito nella sezione 2 – sottosezione di programmazione performance del piano
integrato di attività e di organizzazione (PIAO) e ad adottare le eventuali modifiche allo stesso;

rilevata, pertanto, la necessità che la giunta prenda atto degli esiti dell’attività di verifica intermedia del
grado di raggiungimento degli obiettivi di performance 2022, al fine di accogliere formalmente le
richieste di rimodulazione / cessazione obiettivi conseguenti allo stato di avanzamento dei relativi
interventi e programmi di attività;

considerato, per quanto sopra, che il piano dettagliato degli obiettivi / piano della performance, ora
confluito nella sezione 2 – sottosezione di programmazione performance del piano integrato di attività
e di organizzazione (PIAO), deve intendersi conseguentemente modificato nei termini di cui alle
risultanze del succitato verbale di verifica intermedia;

attesa la propria competenza, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48 del D.Lgs. n.
267/2000;
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acquisito il parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 di regolarità tecnica
del Responsabile dell’Area affari giuridici;

dato atto che non è richiesto il parere di regolarità contabile in quanto il presente atto in sé non
comporta effetti diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

visti:
il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm. e ii.;
il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. e ii.;
il D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm. e ii.;
lo Statuto dell’Unione “Alta Marmilla”, approvato con delibera A.d.S. n. 1 del 27.06.2007,
modificato con delibere A.d.S. n. 4 del 10.02.2017 e n. 49 del 30.08.2021;
il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con delibera della
Giunta n. 17 del 25.02.2019;
il vigente regolamento di contabilità, approvato con delibera A.d.S. n. 09 del 14.07.2016;

con voti favorevoli unanimi, resi in forma palese;

delibera

di considerare la premessa narrativa parte integrante e sostanziale della presente delibera;1.

di prendere atto delle risultanze del verbale del nucleo di valutazione n. 2/2022 del 14/11/2022,2.
acquisito al prot. n. 5985 del 17/11/2022, relativo alla verifica intermedia sul grado di
raggiungimento degli obiettivi di performance 2022;

di dare atto che il piano dettagliato degli obiettivi / piano della performance, ora confluito nella3.
Sezione 2 – sottosezione di Programmazione Performance del Piano Integrato di Attività e di
Organizzazione (PIAO), deve intendersi conseguentemente modificato nei termini di cui alle
risultanze del succitato verbale di verifica intermedia;

di riapprovare, sulla base di quanto sopra indicato, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione4.
(piao) triennio 2022-2024, che allegato alla presente deliberazione con la lettera a) ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

di demandare ai responsabili del servizio amministrativo e finanziario, ciascuno per quanto di5.
propria competenza, gli adempimenti necessari all'attuazione del presente provvedimento;

di trasmettere il presente provvedimento al nucleo di valutazione per i conseguenti adempimenti6.
inerenti alla conclusione del processo di valutazione degli obiettivi di performance per l’anno 2022;

con separata votazione favorevole unanime, resa in forma palese;

delibera

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del d.lgs. n. 267/2000, stante l’urgenza di provvedere in merito.
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Letto e approvato dai sottoscritti.

Il Presidente
F.to Fabiano Frongia
___________________

Il Segretario dell’Unione
F.to Dott. Lorenzo Mascia
___________________

PARERI DI CUI ALL’ART. 49 DEL D.LGS. N. 267/2000

Sulla proposta di deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri:

Si esprime parere Favorevole di Regolarità Tecnica.

Data, 05-12-2022

Il Responsabile dell’Area Affari Giuridici
F.to Dott.ssa Claudina Malloci
___________________

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata, ai sensi della Legge Regionale n. 2/2016 e ss.mm. e ii.,
all’Albo Pretorio Online per 15 giorni consecutivi al n. 615 dal 27-12-2022 al 11-01-2023.

Il Segretario dell’Unione
F.to Dott.  Lorenzo Mascia
___________________

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITÀ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva
Il 19-12-2022 perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 3, del D.Lgs. n.
267/2000).

Il Segretario dell’Unione
F.to Dott.  Lorenzo Mascia
___________________

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Copia conforme all’originale

Data ________________ Il Dipendente addetto
_______________
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