Unione di Comuni Alta Marmilla

Tassi di assenza

Anno 2022

1° Trimestre (gennaio-marzo)

Giorni lavorativi:

62,00

Unita di personale Giorni di assenza e . Tasso assenza Tasso assenza
Settore N . Giorni di ferie fruiti . N
dip.: cumulativi (t.g.a.): (complessivo) (senza ferie)
AREA AFFARI GIURIDICI 1 0,00 0,00 0,00% 0,00%
AREA AFFARI ECONOMICI 0 0,00% 0,00%
AREA TECNICA 0,5 0,00 0,00 0,00% 0,00%
AREA AMBIENTE E ATTIVITA' PRODUTTIVE 1 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Totale 2,5 0,00 0,00 0,00% 0,00%




