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ORIGINALE 
 
 
 

DECRETO DEL PRESIDENTE 
 

N. 1 DEL 14-01-2026 
 
 
Oggetto: Nomina Responsabile dell'Area tecnica e conferimento dell'incarico di 

Elevata Qualificazione per il periodo dal 14/01/2026 al 31/12/2026. 

 
L'anno  duemilaventisei addì  quattordici del mese di gennaio, in Ales 
 

Il Presidente 
 
visti: 

 lo Statuto dell'Unione "Alta Marmilla", approvato con delibera A.d.S. n. 1 del 27.06.2007, modificato con 
delibere A.d.S. n. 4 del 10.02.2017 e n. 49 del 30.08.2021; 

 il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera della Giunta n. 93 
del 23.12.2021 e, in particolare gli artt. 39 e ss.; 

 la delibera G.U. n. 94 del 23-12-2021 avente ad oggetto: “Nuova struttura organizzativa dell'ente - 
Approvazione della macrostruttura, dell'organigramma e del funzionigramma”; 

richiamati:  

 l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 che attribuisce ai dirigenti i compiti relativi agli atti di gestione finanziaria; 

 l’art. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, che prevede che negli enti privi di personale di qualifica 
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 dello stesso D.Lgs. possono essere attribuite ai 
responsabili degli uffici o dei servizi, fatta salva l’applicazione dell’art. 97, comma 4, lett. d) del D.Lgs. 
medesimo; 

visti: 

- gli artt. 13, 14 e 15 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21.5.2018, che disciplinano l’Area delle 
Posizioni Organizzative; 

- il Titolo III, Capo II, del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 che, nell’ambito del nuovo 
ordinamento professionale, istituisce e disciplina la nuova Area delle Elevate Qualificazioni che sostituiscono 
le Posizioni Organizzative a decorrere dal 1° aprile 2023; ai sensi dell’art. 13, comma 3, del CCNL del 
comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, “Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di 
entrata in vigore del presente Titolo sono in prima applicazione automaticamente ricondotti alla nuova 
tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina 
proseguono fino a naturale scadenza”; 

vista la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 52 del 18/10/2023 con cui è stato approvato il Regolamento 
per gli incarichi di Elevata Qualificazione; 

dato atto che la struttura organizzativa dell’Unione di Comuni Alta Marmilla risulta articolata in n. 4 Aree 
funzionali: 
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 Area affari giuridici; 

 Area affari economici; 

 Area tecnica; 

 Area ambiente e attività produttive 

dato atto che il sopra richiamato regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi demanda ad 
appositi decreti del Presidente l’assegnazione della direzione delle strutture apicali individuate con l’assetto 
organizzativo a dipendenti dell’Ente Unione, in possesso dei requisiti previsti dalla legge e dai contratti 
collettivi di comparto, 

considerato che, con appositi decreti il Presidente dell’Unione ha conferito, sulla base dei criteri e delle 
disposizioni definiti dalla Giunta, le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in particolare quelle per la direzione 
delle strutture, a personale appartenente all’Area “Funzionario Elevata Qualificazione E.Q.” ex cat. D; 

visto il verbale del Nucleo di Valutazione n. 3/2022 del 08.04.2022, avente ad oggetto: “Determinazione della 
graduazione delle posizioni organizzative di cui agli artt. 15 e 17 del CCNL 21.05.2018”, dal quale si evince 
l’individuazione delle fasce retributive e la pesatura delle Posizioni Organizzative con l’attribuzione dei 
punteggi e la graduazione in fasce di merito; 

considerato che, con delibera G.U. n. 30 del 15-04-2022 è stata determinata, in conseguenza della predetta 
pesatura, la retribuzione di posizione sulla base del criterio della fascia di appartenenza; 

visto il Contratto Collettivo Integrativo (CCI) normativo del personale dipendente dell’Unione per il triennio 
2023 – 2025 sottoscritto il 27/12/2023, ed in particolare il CAPO II - Incarichi di Elevata Qualificazione; 

vista la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 67 del 29-12-2025, con la quale è stato determinato il 
budget per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dell’Area delle Elevate Qualificazioni - EQ 
(già Posizioni Organizzative) di cui all'art. 16 CCNL del 16.11.2022; 

atteso che il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 all’art 19 prevede, che, negli enti privi di personale con 
qualifica dirigenziale, le posizioni di Responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo l’ordinamento 
organizzativo dell’ente, sono individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di elevata qualificazione 
E.Q.; 

dato atto che: 

- in esecuzione della citata delibera G.U. n. 67 del 29-12-2025, con determinazione del Responsabile 
dell’Area affari giuridici n.1/1 del 12-01-2026, è stata disposta l’assunzione in regime di scavalco ex art. 1, 
co. 557 della legge 311/2004 per n. 12 ore settimanali del geom. Basilio Pusceddu, dipendente a tempo 
pieno e indeterminato del Comune di Villa Verde, fino al 31/12/2026, al fine di assicurare la continuità e 
funzionalità dell’ufficio facente capo all’Area tecnica; 

- il geom. Basilio Pusceddu è stato assunto alle dipendenze dell’Unione per l’anno 2026 ed assegnato 
all’Area Tecnica; 

rilevato: 
 che presso l’Area funzionale “Tecnica” risultano assegnati n. 4 dipendenti cat. D, aventi profilo di 
funzionario tecnico;  
 che i suddetti dipendenti possiedono attitudini e capacità professionale idonee a ricoprire l’incarico 
risultanti dal curriculum; 
 il geom. Basilio Pusceddu, in servizio per n. 12 ore settimanali ex art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004 
(cd. scavalco d’eccedenza), possiede una pluriennale esperienza lavorativa maturata nelle posizioni di 
lavoro apicali che richiedono un significativo grado di autonomia gestionale e organizzativa, avendo ricoperto 
il ruolo di Responsabile della Centrale Unica di Committenza dell’Unione, di RUP, nonché Referente per la 
redazione del Programma triennale dei lavori pubblici e del Programma degli acquisti di forniture e servizi in 
ragione delle funzioni e competenze dallo stesso possedute; 

ritenuto opportuno valorizzare, ai fini dell’attribuzione dell’incarico di elevata qualificazione, i procedimenti in 
carico al dipendente in relazione alla loro complessità e variabilità, nonché l’anzianità di servizio nello 
svolgimento delle funzioni di competenza; 

rilevato che secondo consolidato orientamento giurisprudenziale anche i dipendenti utilizzati ex 1 co. 557 
della legge 311/2004 possono essere destinatari di un incarico di Posizione Organizzativa/Elevata 
Qualificazione; 

preso atto dell'esito positivo della valutazione dell'attività svolta dal dipendente durante il precedente periodo 
di incarico di Posizione Organizzativa/Elevata Qualificazione presso l’ente Unione; 
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ravvisata l’esigenza di garantire continuità nell'espletamento delle funzioni assegnate; 

richiamato l’art. 18 “Conferimento e revoca degli incarichi di EQ” del CCNL del 16.11.2022, ai sensi del quale 
“1. Gli incarichi di EQ, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, sono conferiti dai dirigenti 
per un periodo massimo non superiore a 3 anni con atto scritto e motivato e possono essere rinnovati con le 
medesime formalità.”; 

considerato che il dipendente geom. Basilio Pusceddu, in possesso dei requisiti richiesti, possiede la 
competenza, professionalità ed esperienza necessaria per lo svolgimento delle funzioni affidate; 

preso atto della disponibilità da quest’ultimo manifestata a ricoprire l’incarico de quo; 

dato atto che l'incarico di elevata qualificazione è funzionale al raggiungimento degli obiettivi dell'ente; 

visto l’art. 50, comma 10 D. Lgs. n. 267/2000; 

ritenuto, alla luce di quanto sopra esposto, di nominare il dipendente geom. Basilio Pusceddu, inquadrato 
nell’Area dei Funzionari e dell’E.Q., Responsabile dell’Area tecnica con attribuzione delle funzioni di cui 
all’art. 107 co. 2 e 3 D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., fino al 31/12/2026; 

ravvisato di dover provvedere, alla individuazione del sostituto del Responsabile dell’Area tecnica in tutti i 
casi di assenza, impedimento o incompatibilità per lo svolgimento delle funzioni ordinarie della predetta 
Area;  
Di stabilire che durante i periodi di assenza a qualsiasi titolo, o nell’ipotesi di sussistenza di conflitto di 
interessi anche potenziale il Responsabile dell’Area tecnica sia sostituito dal Responsabile dell’Area Affari 
economici e che in caso di assenza o impedimento di entrambi i Responsabili le relative funzioni saranno 
svolte dal Segretario dell’Unione, al fine di assicurare continuità nella erogazione dei servizi; 
 

dato atto che dovrà essere acquisita agli atti la dichiarazione di insussistenza delle condizioni di 
inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013 e ss. mm. e ii.; 

decreta 

1. di nominare il dipendente geom. Basilio Pusceddu, Funzionario tecnico inquadrato nell’Area dei 
Funzionari ed Elevate Qualificazioni, Responsabile dell’Area tecnica per il periodo dal 14/01/2026 al 
31/12/2026; 

2. di conferire al Responsabile così individuato, l'incarico di elevata qualificazione (EQ), con attribuzione 
delle funzioni di cui all’art. 107 co. 2 e 3 D. Lgs. n. 267/2000 e dei compiti e responsabilità previste 
dall’organizzazione dell’ente e dalle norme dei vigenti CCNL del comparto; 

3. di stabilire che l’incarico conferito con il presente provvedimento ha carattere fiduciario e può essere 
revocato ai sensi dell’art. 109 “Conferimento di funzioni dirigenziali”, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e 
dell’art. 6 del vigente Regolamento per gli incarichi di Elevata Qualificazione; 

4. di stabilire che durante i periodi di assenza a qualsiasi titolo, o nell’ipotesi di sussistenza di conflitto di 
interessi anche potenziale il Responsabile dell’Area tecnica sia sostituito dal Responsabile dell’Area Affari 
economici e che in caso di assenza o impedimento di entrambi i Responsabili le relative funzioni saranno 
svolte dal Segretario dell’Unione, al fine di assicurare continuità nella erogazione dei servizi; 

5. di dare atto che l’attribuzione del presente incarico sarà compensata con la retribuzione di posizione e 
con una retribuzione di risultato secondo le disposizioni di cui all’art 17 del CCNL Funzioni Locali del 
16/11/2022, nella misura determinata secondo le disposizioni in vigore nell’ente, nel rispetto delle previsioni 
contrattuali e compatibilmente con le disponibilità di bilancio ed i vincoli di spesa previsti dalla vigente 
normativa; 

6. di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimento trova copertura finanziaria a carico dei 
pertinenti stanziamenti dei capitoli di spesa iscritti nel redigendo bilancio di previsione 2026-2028; 

7. di acquisire la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità o di incompatibilità ai sensi dell’art. 
20 del D.Lgs. n. 39/2013 che, ai sensi del comma 4 del citato articolo, costituiscono condizione per 
l’acquisizione di efficacia dell’incarico;  

8. di notificare il presente atto al dipendente interessato, al Segretario dell’Unione e agli uffici competenti per 
la gestione del personale affinché adottino gli atti necessari e conseguenti; 

9. di riservarsi, con separato atto, la possibilità di integrare e/o modificare il presente provvedimento;  



 

Decreto DECRETI DEL PRESIDENTE n.1 del 14-01-2026 U.C. 
 

Pag. 4 

10. di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio online nonché sul sito istituzionale dell’ente 
nella sezione amministrazione trasparente, sottosezioni “provvedimenti” e “personale”. 
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Letto e sottoscritto a norma di legge. 
 
 Il Presidente 
  Maria Anna Camedda 
  
 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005). 


