Comuni di:
1 | Albagiara 11 | Morgongiori U N IO N E Dl CO M U N l
2 | Ales 12 | Nureci 13 . 'Y
3 [ Assolo 15 | Pau Alta Marmilla
4 | Asuni 14 | Ruinas _
5 | Baradili 15 | Senis via Anselmo Todde, 18
6 | Baressa 16 | Sini Tel. 0783 91998 — Fax 0783 91979
7 | Curcuris 17 | Usellus Pec: unionealtamarmilla@pec.it
8 | Gonnoscodina | 18 | Villa S. Antonio c.f. 90037280956
9 | Gonnosno 19 | Villa Verde .
10 | Mogorel 09091 - ALES (Oristano)

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E D’UFFICIO DEL DECRETO
N. 10 DEL 02-11-2022

DECRETO DEL PRESIDENTE

N. 10 DEL 02-11-2022

Oggetto: Nomina "Responsabile Unico delllAmministrazione" per la registrazione al portale
inPA - Portale del Reclutamento.

L'anno duemilaventidue addi due del mese di novembre, in Ales
Il Presidente
visti:

— lo Statuto dell’Unione "Alta Marmilla", approvato con delibera A.d.S. n. 1 del 27.06.2007, modificato
con delibere A.d.S. n. 4 del 10.02.2017 e n. 49 del 30.08.2021;

— il vigente regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera della
Giunta n. 93 del 23.12.2021;

vista la delibera G.U. n. 94 del 23-12-2021 avente ad oggetto: “Nuova struttura organizzativa dell’ente
- Approvazione della macrostruttura, dell’organigramma e del funzionigramma”;

visto il decreto del Presidente delllUnione n. 10 del 28/12/2021, con il quale & stata attribuita la
responsabilita dell’Area affari giuridici con attribuzione delle funzioni gestionali ai sensi del combinato
disposto degli artt. 107 e 109 TUEL,;

premesso che:

— al fine di rafforzare la capacita amministrativa della pubblica amministrazione sono state
introdotte misure urgenti in materia di reclutamento del personale, contenute nel decreto-legge n. 44
del 2021 (legge n. 76 del 2021), decreto-legge n. 80 del 2021 (legge n. 113 del 2021) e decreto-legge
n. 36 del 2022 (legge n. 79 del 2022);

— le misure, finalizzate a garantire I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
da parte delle amministrazioni interessate, si collocano in un percorso di riforma volto ad assicurare il
reclutamento di nuove competenze e a definire prospettive di sviluppo e crescita professionale del
personale della pubblica amministrazione;

— in tale ambito il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, ha previsto all’articolo 35-ter del decreto legislativo n. 165 del 2001 il ricorso al




Portale unico del reclutamento (di seguito “Portale”), disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, per le
assunzioni a tempo determinato e a tempo indeterminato, quale azione per la realizzazione degli
obiettivi di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56 di crescita digitale, di
modernizzazione della P.A. e di rafforzamento della capacita amministrativa del settore pubblico
previste dal PNRR (Missione 1, Investimento 2.1);

— aisensi dell’'art. 35-ter, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001 a decorrere dall’anno
2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale esonera le
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche
nella Gazzetta Ufficiale.

— con nota circolare n. 1/2022 (DFP-0052963-P-01/07/2022) della Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica sono stati forniti chiarimenti in materia di “Piattaforma
unica di reclutamento” (www.InPA.gov.it) ai sensi del Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79;

— nella suddetta circolare sono dettate le tempistiche e le condizioni per I'utilizzo del Portale, esteso
a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di personale;

—  larticolo 10, comma 4, del decreto-legge n. 36 del 2022 ha esteso I'ambito applicativo del
Portale, consentendo a tutte le pubbliche amministrazioni di ricorrere alla piattaforma per |l
conferimento di incarichi professionali tra cui rientrano anche quelli non connessi all’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

— per accedere al Portale e utlizzare le relative funzionalita, occorre che ogni pubblica
amministrazione aderisca attraverso un processo di “accreditamento” ed individui, preliminarmente, un
Responsabile Unico (RU), incaricato ad accedere a tutte le funzioni rese disponibili, il quale,
attraverso una richiesta di accreditamento sul Portale, pud operare in nome e per conto
dellamministrazione di appartenenza;

ravvisata, pertanto, la necessita di provvedere alla nomina di un “Referente del Amministrazione”
(RU), che operi nel suddetto portale al fine di caricare e pubblicare, per conto dellAmministrazione di
appartenenza, i documenti e le informazioni relative alle procedure concorsuali ed al reclutamento di
professionisti;

visto I'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000;
decreta

1. di nominare per la registrazione al portale inPA - Portale del Reclutamento, in qualita di
“Responsabile Unico dellAmministrazione” (RU), la dr.ssa Claudina Malloci, Funzionario
Amministrativo, cat. D, Responsabile dell’Area affari giuridici dell’'Unione;

2. di autorizzare la suddetta dipendente ad accedere a tutte le funzioni rese disponibili dal
portale, per conto del’lAmministrazione;

3. di trasmettere copia del presente provvedimento all'interessata nonché al Segretario
dell’'Unione ed ai Responsabili di Area, per quanto di rispettiva competenza.

4. di pubblicare il presente provvedimento nella sezione del sito istituzionale “Amministrazione
trasparente”.
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Letto e sottoscritto a norma di legge.

Il Presidente
F.to Frongia Fabiano

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal
02-11-2022  al 17-11-2022
Ales, Li 02-11-2022

Il Responsabile dell’Area affari giuridici
F. to Dott.ssa Claudina Malloci
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