SOLINAS GAVAUDO SEDDA MEDIE MEDIE RIPARAMETRATE
Criterio A) QUALITA TECNICA OFFERTA . . . . . . . . . . . . . . . .
Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio
Sub-criteri attribuibile (min- concorrente 2 concorrente 3 concorrente 4 concorrente 2 concorrente 3 concorrente 4 concorrente 2 concorrente 3 concorrente 4 concorrente 2 concorrente 3 concorrente 4 concorrente 2 concorrente 3 concorrente 4
max) LARDIERI SANNA MELE LARDIERI SANNA MELE LARDIERI SANNA MELE LARDIERI SANNA MELE LARDIERI SANNA MELE
Caratteristiche metodologiche proposte per lo svolgimento dell'incarico, esposte
con il documento "Progetto offerta" (di seguito definito), nonché qualita, chiarezza,
esposizione del medesimo documento, in conformita ai contenuti di seguito
indicati
metodologia proposta per il controllo tecnico-contabile dell'esecuzione del
contratto (in accoglimento dei suggerimenti di cui al Capitolo VI, punto
1.a |1.3, delle Linee guida n. 1 ANAC, con tale criterio verranno anche valutati 0-6 2 2 5 1 1 5 2 2 6 1.667 1.667 5.333 1.875 1.875 6
elementi di innovativita delle offerte presentate ai fini di agevolare la
partecipazione dei giovani professionisti)
revisione di collaboratori/assistenti al DEC - costituzione Ufficio della
1b |PrevS , . / 0-4 1 2 1.5 1.5 2 1.5 1 2 1.5 1.167 2 15 2.334 4 3
Direzione dell'Esecuzione del Contratto
resenza del DEC e/o di collaboratori/assistenti al DEC (ore settimanali),
1c |Presenzade / R / ( o ) 0-6 4.5 3.75 6 4.5 3.75 6 4.5 3.75 6 4.5 3.75 6 4.5 3.75 6
aggiuntiva rispetto al minimo richiesto, presso la sede dell'Unione
previsione di sopraluoghi, verifiche, controlli sulla corretta esecuzione del
servizio di raccolta da parte della ditta affidataria, sulle modalita di
1.d [conferimento agli impianti di destinazione dei rifiuti, ecc., in termini di 0-6 3 0 5 2 0 5.5 2 0 5 2.333 0 5.167 2.709 0 6
modalita operative, frequenza, metodologia di riscontro, verbalizzazione e
contestazione inadempimenti, ecc.
previsione di ispezioni, verifiche, controlli su mezzi, attrezzature e
dotazioni impiegati per lo svolgimento del servizio, in termini di modalita
le o impiegatip gimento. erm 0-7 2 0 6 2 0 6 2 0 6 2 0 6 2.333 0 7
operative, frequenza, metodologia di riscontro, verbalizzazione e
contestazione inadempimenti, ecc.
previsione di procedure di awvio, verifica e controllo su procedure e
attrezzature (software e hardware) previste per la gestione informatica del
1f |irezzature (software ) previste per a gestione inform: 0-8 1 15 7 0 1 6 1 15 7 0.667 1.333 6.667 0.8 16 8
servizio e della tariffazione puntuale, in termini di modalita operative,
frequenza, tecniche di controllo, gestione criticita, ecc.
1.g |miglior rapporto tra sintesi, chiarezza e completezza del documento 0-3 1 1.3 3 1 1.5 3 1 1.2 3 1 1.333 3 1 1.333 3
Organizzazione, qualifiche ed esperienza professionale esposte con il documento
"Schede illustrative" (di seguito definito), ove vengano indicati dal concorrente i
servizi svolti e ritenuti significativi della adeguatezza della propria offerta, come
segue
incarichi svolti per conto di enti pubblici, attinenti le attivita di direzione
2.a |dell'esecuzione del contratto per servizi di raccolta differenziata dei rifiuti, 0-15 3.9 7.6 15 3.9 7.6 15 3.9 7.6 15 3.9 7.6 15 3.9 7.6 15
regolarmente eseguiti (indicare non piu di n. 3 incarichi)
incarichi svolti per conto di enti pubblici per la redazione di progettazione
di servizi di raccolta differenziata dei rifiuti ("progetto del servizio", "piano
2p [CserviEcl _ (proget e P 0-10 0 10 0 0 10 0 0 10 0 0 10 0 0 10 0
di gestione" o analoghi), regolarmente eseguiti (indicare non piu di n. 5
incarichi)
incarichi svolti per conto di privati per la redazione di elaborati tecnico-
operativi per la gestione di servizi di raccolta differenziata dei rifiuti ("piani
2.c |°Peranviperlagestione disery i j e 0-5 2 5 0 2 5 0 2 5 0 2 5 0 2 5 0
operativi", "offerte tecniche", "progetto offerta" o analoghi), regolarmente
eseguiti (indicare non pil di n. 5 incarichi)
Percorso formativo / professionale, specializzazioni / qualifiche / abilitazioni
conseguite, esplicitate con il "Curriculum formativo / professionale" del soggetto
che svolgera effettivamente I'incarico di DEC, che illustri I'esperienza maturata nel
settore (citando solo in sintesi e con apposito rimando quanto gia indicato nelle 0-10 8 4 2 8 6 2 8 6 2 8 5.333 2 10 6.666 2.5
"Schede illustrative") e quant'altro ritenuto utile a supporto della presentazione
della propria qualificazione nella materia oggetto del bando
Totall 31.451 41.824 56.500




