
     Comuni di: 
UNIONE DI COMUNI 

“Alta Marmilla” 
(Provincia di Oristano) 

via Anselmo Todde, 18 CAP 09091 - Ales 
Tel. 0783 91998  

PEC unionealtamarmilla@pec.it 

C.F. 90037280956 / P.IVA 01116370956 

 

1 Albagiara 11 Morgongiori 

2 Ales 12 Nureci 

3 Assolo 13 Pau 

4 Asuni 14 Ruinas 

5 Baradili 15 Senis 

6 Baressa 16 Sini 

7 Curcuris 17 Usellus 

8 Gonnoscodina 18 Villa s. Antonio 

9 Gonnosnò 19 Villa Verde 

10 Mogorella   

 

 
 

AVVISO DI INTERPELLO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE 
PER LA NOMINA DI N. 2 ESPERTI CON VARI PROFILI 

PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)AI SENSI 
DELL’ART. 11 CO. 2 D.L. 30 APRILE 2022 N. 36 CONV. L. 79 DEL 29/06/2022 

 
 

Il Responsabile dell’Area affari giuridici 
 
 

Premesso che con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 è stato convertito con modificazioni il DL n. 36 del 30 aprile 
2022 avente ad oggetto "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)", il cui art. 11 prevede che "Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base 
del comma 180, e non impegnate in ragione dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi 
in attuazione dell'articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine 
assegnato dall'amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle 
predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, con soggetti in possesso di professionalità tecnica analoga a quella 
del personale non reclutato".  

visto il DPCM 30 Marzo 2021 “Ripartizione tra le Amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del 
personale di cui all’art. 1, comma 179 della legge 30 dicembre 202020, n. 178”, pubblicato in G.U. n. 128 del 
31/5/2021); 

viste le circolari n. 15001 del 19-07-2022 e n. 21071 del 07-10-2022 (circolare-bis), con le quali l’Agenzia per 
la Coesione Territoriale ha dettato le indicazioni per l’applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 
aprile 2022, n. 36 sopra citato; 

rilevato che dagli atti sopra richiamati si evince l’assegnazione all’Unione di Comuni Alta Marmilla, a seguito 
della non completa copertura dei posti disponibili nelle graduatorie relative al Concorso Coesione dei 2.800 
posti (G.U. n. 27 del 6 aprile 2021 e n. 82 del 15 ottobre 2021), delle risorse umane con i seguenti profili: FT 
(Tecnici), come da circolare n. 15001 del 19-07-2022 ed FG (Gestione rendicontazione e controllo), FP 
(Progettazione e animazione territoriale) e FI (Informatici), come da circolare – bis n. 21071 del 07-10-2022; 

viste le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo pubblicate nel sito dell’Agenzia di 
Coesione, da cui si evince all’art. 1 la possibilità di conferire incarichi individuali con contratti di lavoro 
autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, solo ove l’Amministrazione abbia 
preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno (cd. 
Interpello); 

considerato che questo ente è stato autorizzato a procedere alla sostituzione del Funzionario esperto 
amministrativo giuridico” (Codice FA/COE), assunto a valere sulla graduatoria finale di merito approvata con 
Decreto prot. 34984657 del 28 luglio 2021 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri, come da comunicato dell’Agenzia per la Coesione Territoriale prot. n. 15096 del 
27/10/2021, cessato per dimissioni, ricorrendo ad un’autonoma procedura di selezione; 

preso atto che la procedura di selezione relativa all’esperto analista informatico (profilo junior) indetta con 
precedente determinazione del Responsabile dell’Area affari giuridici n. 70/185 del 13-12-2023, come da 
Avviso pubblico prot. n. 615 del 08/02/2024, è andata deserta; 
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rilevato, pertanto, che occorre procedere ad avviare una nuova selezione pubblica, previo interpello, per il 
reclutamento di esperti esterni con profilo amministrativo giuridico (FA) e analista informatico (FI) e la 
conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 
2001 n. 165; 

visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi - CAPO VI - Incarichi di collaborazione 
esterna; 

vista la determinazione del Responsabile dell’Area affari giuridici …………………., con la quale è stata indetta 
la nuova procedura selettiva, in applicazione della normativa sopra richiamata; 

Ciò premesso,  

RENDE NOTO 

Articolo 1 
Indizione procedura 

 

È indetta una procedura di interpello finalizzata all’acquisizione delle candidature per la nomina di esperti con 
i seguenti profili professionali: 

➢ N. 1 Esperto amministrativo giuridico (FA) con competenza in materia di contrattualistica pubblica, 
processi di semplificazione e gestione degli approvvigionamento/acquisti delle PA, predisposizione e 
redazione di atti e documenti riferiti all’attività amministrativa di enti pubblici, convenzioni, protocolli di intesa; 

➢ N. 1 Esperto analista informatico (FI) con competenza in materia di analisi dei sistemi esistenti e 
definizione di elementi di progettazione di dati logici per i sistemi richiesti dai fabbisogni di digitalizzazione delle 
amministrazioni. Identificazione e progettazione di chiavi per i dati e definizione di cataloghi di dati. Definizione 
e realizzazione delle condizioni di interoperabilità per l'acquisizione e scambio di dati utili alle amministrazioni. 

 
Articolo 2 

Destinatari 
 

Il presente avviso è rivolto al personale dell’Unione di Comuni Alta Marmilla e dei Comuni aderenti 
all’Unione. 
 

Articolo 3 
Requisiti 

 
Sono ammessi a partecipare i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti: 
- Essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 
- Essere inquadrati nell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione (ex cat. D) del vigente 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro; 
- Essere in possesso del Diploma di Laurea del vecchio ordinamento ovvero Laurea specialistica o 

magistrale in ambito attinente al posto da ricoprire; 
- Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; 
- Non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente Avviso sanzioni disciplinari 

superiori alla censura. 
-  

Articolo 4 
Presentazione delle candidature 

Coloro che abbiano interesse a proporre la propria candidatura e siano in possesso dei requisiti sopra indicati 
possono presentare domanda in carta semplice, utilizzando esclusivamente il modulo che si allega al presente 
avviso, e scaricabile nel sito https://unionecomunialtamarmilla.it/ 

Le candidature dovranno pervenire all’Unione di Comuni Alta Marmilla sita in Ales (OR) CAP 09091, Via Todde 

n. 18, a pena di esclusione dalla presente procedura, entro e non oltre il termine perentorio delle entro le ore 

23:59 del 17/05/2024, a mezzo posta elettronica certifica PEC all’indirizzo unionealtamarmilla@pec.it 

Nel caso di utilizzo della PEC, che dovrà essere intestata al candidato, le istanze e relativi allegati potranno 
essere inviati alternativamente in formato PDF, sottoscritti mediante firma digitale, rilasciata da un certificatore 
accreditato, oppure firmati in modo autografo scansionati e inviati.  

L’Ente non assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi/disguidi nella consegna della istanza. 

Nell’oggetto della candidatura dovrà essere indicato il seguente oggetto: “Interpello per la presentazione di 
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candidature per la nomina di esperti con vari profili per l’attuazione del PNRR". 

La domanda dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, che evidenzi 
le competenze possedute, con particolare riferimento alle funzioni attinenti all’incarico oggetto del presente 
avviso, rese in forma di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000). 

Nel curriculum dovranno essere riportate le competenze e i requisiti culturali e professionali posseduti per il 
profilo specifico richiesto, le esperienze maturate, nell’ambito dell’oggetto dell’incarico, e durata delle stesse 
(data di inizio e fine di ogni esperienza professionale – ente/azienda/istituzione/organizzazione, ruolo ricoperto 
e mansioni espletate); 

Art. 5 
Cause di esclusione 

Non saranno considerate valide, e non saranno prese in considerazione le candidature: 

• pervenute oltre il termine sopraindicato.   

• prive della sottoscrizione del candidato 

• incomplete del curriculum 

 
Art. 6 

Modalità di selezione 

La valutazione delle domande e dei rispettivi curricula è effettuata da apposita Commissione. 

La scelta dei candidati cui conferire l’incarico è operata sulla base del curriculum vitae e previo eventuale 
colloquio. La valutazione è effettuata tenendo conto dei seguenti elementi: 

a) il percorso formativo del candidato con particolare attenzione all’esperienza maturata in relazione alle 
competenze specifiche richieste e/o all'aggiornamento professionale; 

b) le esperienze di servizio, aspetti gestionali e professionali connessi alla posizione da coprire. 

c) la conoscenza della lingua inglese. 

 

Art. 7 
Tutela della privacy 

I dati personali dei candidati saranno oggetto di trattamento, con o senza ausilio di mezzi elettronici, 
limitatamente e per il tempo necessario agli adempimenti relativi alla procedura. I dati raccolti saranno trattati, 
ai sensi del Regolamento UE 2016/679, esclusivamente nell’ambito della procedura oggetto del presente 
Avviso. 

Il Titolare del trattamento è l’Unione di Comuni Alta Marmilla – Via Anselmo Todde n. 18, CAP 09091 Ales 
(OR), PEC unionealtamarmilla@pec.it. 
 

Art. 8 
Informazioni ulteriori e pubblicità   

Il presente procedimento è finalizzato all’individuazione dei candidati idonei allo svolgimento delle funzioni 
proprie dell’incarico in oggetto. Non è prevista formazione di graduatoria di merito o per titoli, né l’attribuzione 
di punteggi. 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Pretorio digitale e sul sito internet dell’Unione di Comuni “Alta Marmilla 
www.unionecomunialtamarmilla.it. 

L’Unione si riserva, inoltre, la facoltà di prorogare la data di scadenza di acquisizione delle candidature o di 
non dar corso alla procedura selettiva in oggetto. 

ll presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione, che si riserva di esaminare le domande che 
perverranno per valutare la rispondenza alle esigenze dell’Ente. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso. 

La presentazione della domanda non fa sorgere alcun diritto da parte del richiedente. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla normativa 
vigente in materia. 

Il Responsabile del procedimento è la dr.ssa Claudina Malloci – “Funzionario amministrativo”.  

Per ogni e qualsiasi chiarimento e informazione sulla presente procedura ci si può rivolgere all’Area Affari 
giuridici dell’ente Tel. 0783.91998 e-mail area.giuridica@unionecomunialtamarmilla.it 
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Ales, 02/05/2024 

 

Il Responsabile dell’Area affari giuridici 
Dott.ssa Claudina Malloci 

(firmato digitalmente) 


