All’Unione di Comuni Alta Marmilla
Via A. Todde 18
09091 Ales (OR),
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per incarico di Responsabile dell’Area ambiente ed attività produttive a tempo determinato part-time (18 ore) ex art. 110, comma 1 D.Lgs. 267/2000, Funzionario di Elevata Qualificazione (ex cat. D1).
Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………….., nato/a il ……………………………… a ……………………………………………. (Pr. ……..), residente in ……………………………………………….., via/piazza ……………………………………………………………………………………………………, n. ……….. codice fiscale n. …………………………………, reperibile al numero telefonico ………………………………….,  e mail…………………………………., PEC ______________________________, preso visione dell’avviso pubblico,

C H I E D E

di partecipare alla selezione in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, si sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

a) di avere la cittadinanza ________________________________________________ 

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di_____________________; 

c) di possedere l’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a selezione; 

d) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti norme in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 

e) di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001;

f) di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 al momento dell’assunzione in servizio;
g) di non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi 2 anni e/o non avere in corso procedimenti disciplinari; 
h) di non aver rivestito negli ultimi 2 anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e non avere avuto negli ultimi 2 anni rapporti di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ai sensi dell’art. 53, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001; 
i) di non essere stato licenziato, destituito o dispensato da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
j) di essere in possesso del seguente titolo di studio____________________________________________

_______________________________________________________ conseguito il _________________
presso______________________________________________________________________________
con la votazione di _________________________________

k) di avere le seguenti esperienze professionali:
	Ente/Azienda/Studio professionale
	Cat.
	Profilo professionale
	Full-time
	Part-time %
	Periodo
	Incarico posizione organizzativa
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l) che il recapito al quale inviare tutte le comunicazioni inerenti alla procedura è il seguente: via/piazza ______________________________, n. ___________ località _____________________________ prov. _____________ e-mail ______________________________ PEC ______________________
m)  di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Unione di Comuni Alta Marmilla le eventuali variazioni di indirizzo indicati in domanda.
Allega alla domanda i seguenti documenti:

 FORMCHECKBOX 
 curriculum professionale in formato europeo;
 FORMCHECKBOX 
 copia fotostatica di documento di identità in corso di validità.
Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione della informativa sulla privacy e autorizza il trattamento dei propri dati personali per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in oggetto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone il Regolamento 2016/679/Ce.

Dichiara inoltre, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, che quanto riportato nel curriculum professionale corrisponde al vero.

……………………………, li ……………………………


Firma
.........................................................

Pagina 1 di 2
2
Pagina 2 di 2

