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AMMINISTRAZIONE 
** O R I G I N A L E ** 

 
DETERMINAZIONE  
Area Affari Giuridici 

(Art. 107, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267) 
 

N. 64/173 DEL 20-11-2023 
 
 

Oggetto: Procedura selettiva per l'attivazione di un contratto di lavoro a tempo determinato 
part-time (18 ore) ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 di Responsabile 
dellArea ambiente ed attività produttive, Funzionario - Area dei Funzionari e 
dellElevata Qualificazione (ex cat. D1), ai sensi dellart. 110 co. 1 D.Lgs. n. 
267/2000. Approvazione esito fase di ammissione. 

 
L'anno  duemilaventitre addì  venti del mese di novembre, in Ales 
 

Il Responsabile dell’Area Affari Giuridici 
 
visti: 

 lo Statuto dell'Unione "Alta Marmilla", approvato con delibera A.d.S. n. 1 del 27.06.2007, modificato 
con delibere A.d.S. n. 4 del 10.02.2017 e n. 49 del 30.08.2021; 

 il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera della 
Giunta n. 93 del 23.12.2021; 

 il vigente regolamento di contabilità, approvato con delibera dell’A.d.S. n. 9 del 14.07.2016; 

richiamati: 

 l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 che attribuisce ai dirigenti i compiti relativi agli atti di gestione 
finanziaria; 

 il decreto del Presidente dell’Unione n. 10 del 28/12/2021, con il quale è stata attribuita la 
responsabilità dell’Area affari giuridici con attribuzione delle funzioni gestionali ai sensi del combinato 
disposto degli artt. 107 e 109 TUEL e rilevata la propria competenza all'emanazione del presente atto; 

viste: 

 la deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n.7 del 06-03-2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui 
è stato approvato il documento unico di programmazione 2023/2025; 

 la deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n.8 del 06-03-2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui 
è stato approvato il Bilancio di previsione e relativi allegati triennio 2023/2025; 

 la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 17 del 03-04-2023 di approvazione, ai sensi dell’art. 
169 del D.Lgs. n. 267/2000, del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2023/2025; 

 le deliberazioni della Giunta dell’Unione n. 33 del 26-05-2023 e n. 56 del 30-10-2023, con le quali 
sono state approvate le modifiche relative all’assegnazione delle dotazioni finanziarie del Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2023/2025 di cui all’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000; 
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vista la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 41 del 10-07-2023, avente ad oggetto “Approvazione 
del piano integrato di attività e organizzazione 2023-2025, ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, 
convertito, con modificazioni, in legge n. 113/2021”, che ricomprende la Sezione 3 “Organizzazione e 
capitale umano”, Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, all’interno della quale 
sono contenute le previsioni in ordine alla programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 
2023/2025; 

viste: 

- la determinazione del Responsabile dell’Area Affari giuridici n. 51/150 del 02-10-2023, con la quale è 
stato approvato l’esito della procedura selettiva, per curriculum e colloquio, per l’assunzione a tempo 
determinato part-time (18 ore) di un Responsabile dell’Area ambiente ed attività produttive, 
Funzionario - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D1), ai sensi dell’art. 110 co. 1 
D.Lgs. n. 267/2000; 

- la determinazione del Responsabile dell’Area Affari giuridici n 59/162 del 19/10/2023 di presa d’atto 
delle dimissioni volontarie presentate dal vincitore cui è stato conferito l’incarico fiduciario ai sensi 
dell’art. 110, c. 1, del D.Lgs. n. 267/2000, con ultimo giorno di servizio 30-10-2023; 

- la determinazione del Responsabile dell’Area Affari Giuridici n. 60/163 del 19-10-2023, con la quale 
è stata indetta una nuova procedura selettiva, per curriculum e colloquio, ai sensi dell’art. 110 co. 1 D. 
Lgs. n. 267/2000, con fissazione del termine di scadenza per la presentazione delle domande di 
partecipazione al giorno 6 novembre 2023 ore 13:00; 

considerato che, il responsabile del procedimento deve riscontrare le domande presentate ai fini della 
ammissibilità dei candidati; 

dato atto che è pervenuta n. 1 domanda di partecipazione alla selezione, acquisita al ns. prot. n. 4532 
del 06/11/2023 e che sono state eseguite dal sottoscritto Responsabile, le attività di verifica volte ad 
accertare la regolarità formale e l’ammissibilità della domanda pervenuta, con riguardo a quanto 
previsto dall’avviso di selezione in oggetto, così come da allegato verbale di istruttoria; 

constatato, altresì, che è stato riscontrato che l’unica candidatura pervenuta difetta dei requisiti previsti 
dall’art. 1 co. 1 lett. j) dell’avviso che comportano l’esclusione dalla partecipazione alla procedura, (art. 
4 – Motivi di esclusione); 

ritenuto dover approvare l’esito della fase di ammissione alla selezione; 

dato atto di non trovarsi, in relazione al presente provvedimento, in situazione di conflitto di interesse, 
anche potenziale, come disposto dall’art. 6-bis della legge 241/90, dall’art. 6 D.P.R. 62/2013 e dal 
Codice di comportamento del personale dipendente dell’Unione approvato in via definitiva con 
delibera G.U. n. 42 del 21/06/2021; 

ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147-bis del 
D.Lgs. n. 267/2000; 

determina 

1. di considerare la narrativa di cui in premessa parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

2. di approvare l’esito negativo della selezione indetta con determinazione del Responsabile 
dell’Area Affari Giuridici n. 60/163 del 19-10-2023, finalizzata al reclutamento del Responsabile 
dell’Area ambiente ed attività produttive - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D1) 
a tempo determinato part-time (18 ore), tramite assunzione ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 
267/2000, stante l’assenza di candidati in possesso dei requisiti di ammissione così come definiti 
nell’avviso; 

3. di dichiarare conseguentemente deserta la procedura di selezione suindicata. 

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa. 

5. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l'art. 147bis del D. Lgs. n. 267/2000; 

6. di inserire il presente atto nel registro delle determinazioni, tenuto presso l’ufficio amministrativo 
dell’Unione e disponibile attraverso l’apparato informatico; 
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7. di pubblicare la presente determinazione all’Albo pretorio online e sul sito istituzionale dell’Unione 
nella sezione “Amministrazione trasparente”.  

 
 
Il Responsabile del Procedimento 
        

 Il Responsabile dell’Area Affari Giuridici 
 Dott.ssa Claudina Malloci 

 
  



 

Determinazione n.64 del 20-11-2023 U.C. 
Pag. 4 

 
 
 
 
 
 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005). 


