
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO, IN FORMA AGGREGATA, 

AL FINE DI DARE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITA’ UTILIZZATO 
NELLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI E DEGLI INCENTIVI 

Art. 20, c.2, D.Lgs n. 33/2013 
 

ANNO 2019 

   
NUMERO 

DIPENDENTI 

 
AMMONTARE 

MINIMO DEL PREMIO 

 
AMMONTARE 

MASSIMO DEL PREMIO 

 
POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE 

 
Indennità di 

risultato 

 
3 

 
2.651,13 

 
4.476,86 

 
 
CATEGORIA C 

 
Premi 

produttività 
performance 

 
2 

 
1.397,71 

 
1.649,17 

 
 
CATEGORIA D 

 
Premi 

produttività 
performance 

 
 

1 

 
 

2.110,59 

 
 

2.110,59 

 


