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POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Art. 10 - ¢. 8 - lett. d) - D.Lgs. n. 33/2013
Art. 11, c. 8, lett. f}, del D.Lgs. n. 150 del 2009

Dott. Giunluigi Cossu — Responsabile Centrale appalti
tecnica@unionecomunilogudoro.ss.it
protocollo@pec.unionecomunilogudoro.ss.it
Tel.079786603

(Vedi allegati: Curriculum, decreti e convenzioni di conferimento incarico, dichiarazioni di
insussistenza cause di inconferibilita).
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Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date {da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e respensabilita

* Date (da - a)
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lavoro
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*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
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» Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date

* Nome e tipo di istituto df istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

Pagina 1 - Curriculum vitae of
Cossu Gian Luigi

Cossu, GIAN LUIGI

Via Porrino, 4 - 07014 OZIERI (SS}
366 5708722

079 400157
tecnico@comune.ardara.ss.it
ltaliana

09-05 -1975

08/2012 a tutt'oggi
Comune di Ardara (SS)

Impiegato

Responsabile Uficio Tecnico
0672008 at 0812012
Comune di Mores (SS)

Impiegato
Istruttore Tecnico - Responsabile del Procedimento edilizia privata e OOPP

01/2002 al 12/2007

Regione Autonoma della Sardegna - Agenzia Agris Sardegna (gia Istituto Incremento Ippico
della Sardegna) - dipartimento per l'incremento lppico - Sede Czieri (SS)

Convenzione professionale

Incaricato per la gestione di Opere Pubbliche - Supporfo ai Responsabili del Procedimento per
la predisposizione di Atti Amministrativi inerenti la progettazione, I'appalto, I'affidamento,
I'esecuzione, la misura, la contabilitd e il collaudo di OO.PP. - Monitoraggio Auterita di
Vigilanza sui LL.PP. presso 'Osservatorio,

01/2000 al 06/2008
[scrizione all'Albo professionale dei Geometri della Provincia di Sassari n® 2659 di timbto

Gestione in piena autonomia dello studio professionale dal conferimento dell'incarico
all'espletamento delio stesso,

Anno Accademico 2011 -2012
Universita degli Studi "G. Marconi” - Roma

Dottore in Scienze Geo Topocartografiche Estimative ed Edilizie (L21) - votazione 93/110

Per ulteriori informazioni:
wwi.cedefop.eu.int/transparency

www, europa,ev.inticomm/educationfindex_it.himl
www.eurescv-search.com
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MADRELINGUA
ALTRA LINGUA
* Capacita df leftura

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

SEMINARICORSI
Atfinent] f'attivita lavorativa

Ardara, 15.05.2013
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Anno scolastico 1993 -1994
Istituto Tecnico per Geometri "E. Fermi” - Ozieri

Diploma di Geometra

1996
Istituto Tecnico per Geometri "G. Devilla" - Sassari

Abilitazione alla libera professione di Geometra - abilita anche alla
redaziong/approvazione/validazione dei progetti di OOPP per Enti Pubblici senza iscrizione

allAlbo

1996
Ente Scuola Edile Provinciale - Sassari

Operatore su CAD

1997 - 1998
Collegio dei Geometri della Provincia di Sassari - Sassari

Coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la progettazione dell'opera nel settore
edile (artt. 2, 4, 10 D. Lgs. 494/96);

Coordinatore in materia di sicurezza e salute durante la realizzazione dell'opera nel settore
edile (artt. 2, 5, 10 D. Lgs. 494/96);

Responsabile del servizio prevenzione e protezione {art. 10 D, Lgs. 626/94);

Responsabile dei lavori incaricato dal Committente (arit, 2, 3 D. Lgs. 494/98);

[Italiana ]
[ Francese ]
Buono « Capacita di scritfura: Elementare + Capacita di espressione orale; Elementare

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI ACQUISITE PRINCIPALMENTE NELLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA'
| AVORATIVE ;

OTTIME CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE NELLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA LIBERO-
PROFESSIONALE E DI LAVORATORE DIPENDENTE, CAPACITA DI GESTIRE LAVORO AUTONOMAMENTE, IN
PROPRIO, IN TEAM;

CAPAC|TA ACQUISITE NELL'ATT VITA LAVORATIVA SUL COMUNI PROGRAMMI DI VIDEQSCRITTURA, B.B.,
FOGLI DI CALCOLO, DISEGNO E SOFTWARE E APPLICATIVI PER IL MONITORAGGIO DI 00.FP., CONSIP,
AVCP, SMEC ECC.

FREQIENZA CORSI £ SEMINAR| DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE: ACQUISTI VERDI GPP - CONSIP E
ACQUIST! IN RETE - MEPA - CODICE DE| CONTRATT| PUBBLIC| E NUOVO REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE -
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE ONLINE;

In fede
Gian Luigi Cossu

Per ulteriori informazioni:
www,cedefop,eu.int/transparency
www.europa.eu.int/commleducationfindex_it,himl
www,elrescv-search,.com



Ardara ;
lttireddu é"m
Moras ORO

. o
Nughedu OSZl:I!’I ;ﬂ;,-\.ig
Pattads  WE~.’¥  UNIONE DEL LOGUDORO | Via De Gasperi, 88 | 07014 Ozieri (SS)

| tel 079 7810 BOQ | fax 079 7810 624 | P1 900073809G0

Tula -
| www.unionecomunilogudoro.ss.it

Decreto n. 6 del 12-03-2018

Oggetto: INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER IL FUNZIONAMENTO E
GESTIONE DELLA CENTRALE APPALTI E CONFERIMENTO DEI RELATIVI POTERI

GESTIONALI DAL 01/02/2018 AL 31/12/2018.

IL PRESIDENTE

Vista la Deliberazione dell’ Assemblea Generale dei Sindaci n. 71 del 25.11.2009, esecutiva ai sensi
di legge, con la quale si & stabilito di istituire, ai sensi del combinato disposto degli articoli 8 e 11 del
C.C.N.L. regioni e EE.LL. del 31.03.1999, I’area delle Posizioni Organizzative con conferimento di
incarico esclusivamente al personale inquadrato nella categoria D per il Servizio Tecnico ed il

Servizio Amministrativo;

Richiamata la Deliberazione dell’Assemblea Generale dei Sindaci dell’Unione del Logudoro n. 3 del
17.01.2014, dove si esprime la volonta di istituire la Centrale Unica di Committenza nell’arnbito della
stessa Unione, ai sensi dell’art. 33 comma 3 bis, del D.igs. n. 163/2006, finalizzata alla gestione, in
forma associata, delle funzioni afferenti le procedure di gara d’appalto, e con la quale si approvava
uno schema di convenzione con I’individuazione dei principi generali e degli elementi essenziali per
una regolare e corretta attivazione;

Dato atto che con Deliberazione del C.d.A. n. 12 del 18/06/2014 si & stabilito di attivare la Centrale

- Appalti per la gestione, in forma associata, delle funzioni afferenti le procedure di gara d’appalto
nell’ambito dell’Unione del Logudoro, prevedendo, ad integrazione della precedente Deliberazione
del C.d.A n. 3 del 27/02/2014, I*istituzione di una nuova posizione organizzativa afferente il suddetto
servizio con decorrenza 01/07/2014 e fino al 31.12.2014,

Richiamata la Deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci dell’Unione del Logudoro n. 24 del
12/10/2015, con la quale venivano approvati gli indirizzi operativi per l'organizzazione e il
funzionamento della Centrale Appalti dell'Unione del Logudoro;

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Unione del Logudoro n. 33 del
14.12.2017 con la quale, in relazione all’esigenza di assicurare la prosecuzione degli adempimenti e
non arrecare pregiudizio ai procedimenti in corso, nelle more della attuazione della riforma degli enti
locali da parte della Regione Sardegna di cui alla Legge regionale 4 Febbraio 2016 n. 2 che ha
disciplinato il “Riordino del Sistema delle Autonomie Locali della Sardegna” , ha stabilito, previo
assenso del personale interessato e dell’ente di appartenenza, di confermare fino al 31.12.2018 il
personale a tempo determinato operante a vario titolo presso I'Unione del Logudoro e le aree di
posizione organizzativa in scadenza al 31/12/2017, fra le quali quella afferente la Centrale Appalti;

Richiamata la Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 2 del 31.01.2018 con la quale & stato
approvato i’allegato schema di Convenzione ai sensi dell’articolo 14 del CCNL del 22.01.2004
regolante i rapporti fra ’'Unione del Logudoro e il Comune di Ardara per I’utilizzazione presso I’
Area Tecnica e la Centrale Appalti dell’Unione del Logudore del Dott. Gian Luigi COSSU
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Direttivo Tecnico Cat. D/1 a decorrere dal 01.02.2018 fino al 31.12.2018 ;

Richiamata integralmente la convenzione sottoscritta in data 15.02.2018 tra I’'Unione del Logudoro

e il Comune di Ardara per il periodo 01/02/2018- 31/12/2018, ove sono disciplinate le modalita della

prestazione di lavoro, nel rispetto del vincolo dell’orarjo settimanale d’obbligo, la ripartizione degli

oneri finanziari e tutti gli aspetti utili per regolare il corretto utilizzo congiunto del suddetto

lavoratore;

Considerato che la suddetta posizione organizzativa, si caratterizza per I’elevato grado di
specializzazione, competenze elevate ¢ innovative, acquisite anche nell’ente di appartenenza, atta a
riconoscere ¢ motivare P'assunzione di particolari responsabilitd nel campo della analisi e della
valutazione propositiva di problematiche complesse di rilevante interesse per il conseguimento del
prograrama di governo degli enti convenzionati;

Dato atto che gli articoli 8, 9, 10 e 11 del CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali del
31/03/1999 consentono di conferire incarichi per posizioni organizzative ai dipendenti che ai sensi
dell’art. 8 del citato CCNL svolgano, tra I'altro, funzioni di direzione di unitd organizzative di
particolare complessita, caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa
nonché per riconoscere € motivare ’assunzione di particolari responsabilita nel campo della ricerca,
della analisi e della valutazione propositiva di problematiche complesse di rilevante interesse per il
conseguimento del programma di governo dell’ente;

Richiamati i seguenti atti :
- La Deliberazione del C.D.A. n. 16 del 14.09.2016 con la quale & stato recepito il Verbale
del Nucleo di Valutazione n.23 del 29.06.2016 relativo alla pesatura delle P.O., nel rispetto
della Metodologia di Graduazione delle Posizioni Organizzative approvata con Deliberazione

del C.D.A. n. 5 del 12.04.2016;

- La Deliberazione del CDA n. 9 del 20.03.2017 con la quale, al fine del rispetto del limite di
spesa sancito dal comma 236 della Legge di Stabilita 2016 - Legge n, 208/2015 , & stata
disposta una riduzione percentuale su ciascuna indennitd di posizione organizzative per non
superare il tetto delle indennita percepite nell’anno 2016;

Richiamato I’art. 109, comma 2, del D.lgs. 267/2000, ove & previsto che, nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
I'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente

dalla loro qualifica funzicnale, anche in deroga a ogni diversa disposizione.

Visto I’articolo 32, comma 5, del T.U.E.L. n. 267/2000, ove & previsto che alle Unioni di Comuni si
applicano, in quanto compatibili, i principi previsti per I’ordinamento dei Comuni;

Ritenuto, in considerazione dello svolgimento di attivitd che richiedono alta professionalita e
specializzazione, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, dover
procedere alla adozione del presente decreto di attribuzione dell’incarico di responsabile della
Centrale Appalti e conferimento di incarico di Posizione Organizzativa al Dott. Gian Luigi Cossu per

il periodo decorrente dal 01/02/2018 al 31/02/2018;

Richiamata a tal fine la Deliberazione dell’Assemblea generale dei Sindaci n. 48 del 07/11/2011 con
la quale & stato approvato il Regolamento per la Gestione della Performance nei Comuni dell’Unione
del Logudoro, in attuazione delle norme contenute nel D. Lgs n. 150/2009;

Visti gli articoli 8 e 11 del C.C.N.L. Regioni EE.LL. 31/03/2009 ;
Visto I*art. 23 dello Statuto dell” Unione del Logudoro;

Visto Dart. 39 dello Statuto dell” Unione del Logudoro, ove & previsto che sino
all’emanazione dei propri ed autonomi Regolamenti, I’Unione applica i Regolamenti attuativi del
Comune di Ozieri in quanto compatibili con il presente Statuto;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Compario Regioni e
Autonomie Locali quadriennio normativo 2002/2005 e in particolare ’art. 13;
Decreto del Presidente n.6 del 12-03-2018 UNIONE DEI COMUNI
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DECRETA

DI CONFERIRE al Dott. Gian Luigi Cossu , dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Ardara temporaneamente messo a disposizione di questo Ente, a tempo
parziale, ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del C.C.N.L. Regioni - Enti locali del 22.01.2004, in
possesso di specifiche competenze, peculiare esperienza professionale ed adeguato titolo di
studio che ne garantiscono la particolare attitudine professionale necessaria a ricoprire la
funzione in oggetto, la titolarita della Posizione Organizzativa afferente la gestione della
Centrale Appalti individuata con precedente provvedimento, per il periodo dal
01/02/2018 al 31/12/2018;

DI MOTIVARE detta scelta in considerazione del fatto che la posizione di lavoro, in
base ad una attenta valutazione sull’attivitd complessivamente svolta, si caratterizza per:
a) Strategicita;
b) Complessita gestionale
¢} Rilevanza della posizione di lavoro;

DI DARE ATTO che al titolare della predetta Posizione Organizzativa sono attribuiti
tutti poteri e le responsabilitd afferenti il funzionamento della Centrale Appalti
dell’Unione del Logudoro ed in particolare:

- assunzione di responsabilita dei procedimenti amministrativi di propria competenza e

adozione dei provvedimenti finali;
- esercizio dei poteri di spesa relativi at procedimenti affidati e gestione delle correlate

risorse finanziarie e strumentali assegnate;

DI STABILIRE che il funzionario incaricato cui viene conferita la Posizione

Organizzativa dovra inoltre:

a) esprimere i pareri di regolaritd tecnica sulle proposte di deliberazione del Consiglio
di Amministrazione e di Assemblea Generale del Sindaci nelle materie di

competenza,
b) esprimere i pareri richiesti dal Segretario nelle materie di competenza;

DI DARE ATTO che con cadenza annuale, e comunque entro il termine del pericdo di
durata dell’incarico, si procedera alla valutazione delle prestazioni dell’incaricato in base
ai criteri ed alle procedure previste per la valutazione della Posizione Organizzativa. La
valutazione non positiva potrd determinare la mancata erogazione in tutto o in parte, della

retribuzione di risultato;

DI DARE ATTO che in caso di necessita ed urgenza, ovvero qualora si verifichino fatti
gravi che non ne consentano [’ulteriore prosecuzione, il Presidente con proprio atto
scritto e motivato potra revocare anticipatamente ’incarico affidato;

D1 SOTTOLINEARE che il conferimento dell’incarico di P.Q., ai sensi degli articoli
8,9,10 e 11 del CCNL Comparto Regioni € Autonomie Locali del 31.03.1999 comporta
assunzione diretta di responsabilitd di prodotto e di risultato con funzioni di direzione,
coordinamento, autonomia gestionale e organizzativa;

Di DARE ATTO:

v" Che, sulla base della graduazione effettuata dal Nucleo di Valutazione, giusto Verbale n. 23
del 29.06.2016, riproporzionato sulla base di quanto disposto con Deliberazione del CDA n.
9 del 20.03.2017, il trattamento economico accessorio in relazione all’incarico di Posizione
Organizzativa afferente la Centrale Appalti a carico dell’Unione, costituito dalla retribuzione
di posizione & - fissato nel valore annuo lorde di € 7.739,55, compresi oneri e irap e
I’'indennita di risultato nella misura minima contrattuale pari al 10% specificando che tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie,

Decreto del Presidente n.6 del 12-03-2018 UNIONE DEI COMUNI
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complessivo tra gli enti convenzionati a titolo di retribuzione di posizione, su base annua per
tredici mensilitd, non pud superare il limite di € 16.000,00, e pertanto I’importo a carico
dell’Unione del Logudoro per la retribuzione di posizione organizzativa sara pari a Euro
6.826,68 compresi oneti € irap e la retribuzione di risultato pari a Euro 682,67 , compresi
oneri e irap e che sard corrisposta in unica soluzione, previa valutazione sulla base dei criteri
stabiliti nella metodologia di valutazione di cui al Regolamento per la Gestione della
Performance nei Comuni dell’Unione del Logudoro, in attuazione delle norme contenute nel
D. Lgs n. 150/2009 in relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati con il presente
provvedimento e contenuti analiticamente nel Piano della Performance annuale e triennale,
unitamente alla valutazione dei comportamenti organizzativi;

9) di imputare la spesa conseguente al presente provvedimento ai corrispondenti capitoli del
Bilancio 2018.

Il Presiddnte deli’Unione
Doty. AngglofSini

o

Visto di regolaritd contabile e di copertura finanziaria ai sensi dell’art. 11 comma 2 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Ozieri.

IL RESPO 8711/31E E DEL SERVIZIO

Per accettazione
Dott. Gian Luigi Cos

1
~

Il Presidente

SIN, AI\Z}Z.

Decreto del Presidente n.6 del 12-03-2018 UNIONE DEI COMUNI
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Allegato “A”

CONVENZIONE TRA L’UNIONE DEL LOGUDORO E IL COMUNE DI ARDARA PER
L’UTILIZZO DI PERSONALE DIPENDENTE AJ SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL C.C.N.L.
REGIONI E AUTONOMIE LOCALI DEL 22/01/2004.

L’anno duemiladiciotto il giorno quindici del mese di Febbraio, fra :
UNIONE DEL LOGUDORO rappresentato da Dott. Angelo Sini

COMUNE DI ARDARA rappresentato da Dott.Francesco Du

PREMESSO

» che g11 articoli 13 e 14 del C.CN.L. Reglom - Enti locali del 22. 01 2004 dettano dlsposmom per le
unioni di comuni e servizi in convenziong;-------- -

¢ che T'art. 13 comma 1 del C.C.N.L. Regioni - Enti locali del 22.01.2004 prevede che le Unioni di
Comuni possono utilizzare temporaneamente personale messo a disposizione dagli Enti aderenti, a
tempo pieno o a tempo parziale, precisando che “gli atti di gestione del personale degli enti locali
temporaneamente assegnato all’unione sono adottati dall’ente titolare del rapporto di lavoro per tutti
gli istituti . giuridici ed - economici, ivi comprese le progressioni economiche orizzontali e le
progressioni verticali, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza forniti dall’unione”,
e che “per gli aspetti attinenti alla prestazione di lavore e alle condizioni per la attribuzione del
salario accessorio trova applicazione la medesima disciplina de! personale dipendente dall’unione; i
relativi atti di gestione sono adottati dall’unione™;

e che il medesimo art. 13 comma 6 stabilisce che “le unioni di comuni possono individuare le
posizioni organizzative ¢ conferire i relativi incarichi secondo la disciplina degli arit. 8, 9, 10 e 11
del CCNL del 31.3.1999; al personale ‘incaricato di una posizione organizzativa dell’unione la
retribuzione di posizione e di risultato é correlata alla rilevanza delle funzioni attribuite e alla durata
della prestazione lavorativa; il relativo valore si cumula con quello eventualmente percepito ad
analogo titolo presso I’ente di provenienza, ugualmente rideterminato in base alla intervenuta
riduzione della prestazione lavorativa; [’importo complessivo a titolo di retribuzione di posizione, su
base annua per tredici mensilitd, pud variare da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di €
16.000,00; la complessiva retribuzione di risultato, connessa ai predetti incarichi, pud variare da un
minimo del 10% ad un massimo del 30% della complessiva retribuzione di posizione attribuita. Per
il finanziamento delle eventuali posizioni organizzative delle unioni prive di personale con qualifica
dirigenziale trova applicazione la disciplina dell’art. 11 del CCNL del 31.3.1999";---<eremnmmanen

e che anche I’articolo 14 del C.C.N.L. Regioni - Enti locali del 22.01.2004 prevede che “ ¢.1. Al fine
di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione
delle risorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnato da altri Enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del
tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione tra gli Enti e previo assenso dell’Ente di
appartenenza’’;----—-------

* ”c.4.]lavoratori utilizzati a tempo parziale possono essere anche incaricati della responsabilita di
una posizione organizzativa nell'ente di utilizzazione o nei servizi convenzionati di cui al comma 7;
il relativo importo annuale; indicato nel comma 5, & riproporzionato in base al tempo di lavoro e si
cumula con quello eventualmente in godimento per lo stesso titolo presso l'ente di appartenenza che
subisce un corrispondente riproporzionamento.
c.5. Il valore complessivo, su base annua per tredici mensilita, della retribuzione di posizione per gli
incarichi di cui al comma 4 pud variare da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di € 16.000,00.
Per la eventuale retribuzione di risuitato I'importo pud variare da un minimo del 10% fino ad un
massimo del 30% delia retribuzione di posizione in godimento. Per il relativo finanziamento trova
applicazione la generale disciplina degli artt. 10 e 11 del CCNL del 31.3.1999.”




A fini di cui sopra, I’Unione del Logudoro e il Comune di Ardara, hanno stabilito di stipulare tra loro una
convenzione di cui hanno approvato lo schema precedentemente con Deliberazione della Giunta dell’Unione
n. 02 del 31.01.2018 e con Deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 29.12.2017, per I’utilizzo
congiunto del dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminato  del Comune di Ardara Dott. COSSU
Gian Luigi Istruttore direttivo tecnico Cat. D/l (posizione economica D2) AREA TECNICO-
MANUTENTIVA - Titolare di Posizione Organizzativa ;-—---------------

Le Convenzioni di cui agli articoli 13 e 14 del CCNL 22/01/2004 devono necessariamente definire alcuni
aspetti quali il tempo di assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli aspetti utili per regolare il corretto utilizzo congiunto del

lavoratore;

Tutto cid premesso, tra le parti come sopra costituite,
A integrazione della precedente convenzione stipulata in data 29 Dicembre 2017:

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1. Il presente disciplinare ha per oggetto le modalita operative dell’utilizzo temporaneo presso 1’Unione
del Logudoro del dipendente di ruolo del Comune di Ardara Dott. COSSU Gian Luigi Istruttore direttivo
tecnico Cat. D/1(posizione economica D2) AREA TECNICO-MANUTENTIVA per il periodo dal
01/02/2018 fino al 31/12/2018. La presente convenzione pud essere risolta da ognuno dei due Enti con

idoneo preavviso di almeno 30 giorni,

Art.2 L’utilizzo della prestazione lavorativa del dipendente Dott. COSSU Gian Luigi presso 1’Unione del
Logudoro € consentita per aftivita che non rechino pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro
presso I’Ente di appartenenza e che non interferiscano con i suoi compiti istituzionali.

Art3 - Il Dipendente Dott. Gian Luigi Cossu sara incaricato di collaborare con il Responsabile dell’Area
Tecnica dell’Unione del Logudoro per tutte le attivita inerenti al Servizio e in particolare per la definizione

delle seguenti procedure:

v" Programmazione Territoriile - PT-CRP-24/Int Unione dei Comuni del Logudoro in associazione
con la Comunita Montana del Goceano. Coordinamento tra Amministrazioni Comunali, Centro
Regionale di Programmazione e Imprenditori locali, individeazione attrattori - proposte
progettuali — partecipazione bandi - Realizzazione interventi opere pubbliche;

v Patto di Sviluppo della Sardegna siglato il 29.07.2016, risorse FSC2014-2020 di cui alla Delibera
CIPE n. 26/2016 — realizzazione interventi di manutenzione e messa in sicurezza delle strade
comunali ed intercomunali esistenti sul territorio dell’Unione del Logudoro -

v" Bando regionale POR FERS SARDEGNA 2014/2020 — Asse prioritario IV “Energia sostenibile e

qualita della vita” Aziome 4.1.1 “Interventi di efficientamento energetico negli edifici pubblici-

finanziamenti alle Unioni di Comuni per interventi di Promozione dell’eco efficienza e riduzione
dei consumi di energia primaria negli edifici e strutture pubbliche, Procedimento per Ia richiesta

di finanziamento per un intervento di efficienza energetica nella sede dell’Unione del Logudoro,

realizzazione del sistema informativo territoriale dell’unione per la gestione dei dati e delle

pratiche territoriali; '

Rilascio Autorizzazioni Paesaggistiche nei comuni appartenenti all’Unione del Logudoro;

Gestione e coordinamento del Servizio professionale di istruttoria degli studi di compatibilita

idrogeologico volta al rilascio dei provvedimenti approvativi sui progetti presentati ai comuni

dell'Unione del Logudoro;

v" Protezione civile - piano di emergenza intercomunale per i comuni appartenenti all’Unione del
Logudoro - costituzione Centro Operative Intercomunale;

AN

Il Dipendente Dott. Gian Luigi Cossu & inoltre incaricato di svolgere le attivitd di Responsabile per il
funzionamento e la gestione, presso ’Unione del Logudoro, delta Centrale Appalti ovvero delle
funzioni afferenti Ie procedure di gara d’appalto, ai sensi del disposto normativo di cui al D.Lgs. del 18
aprile 2016 n. 50 (“nuovo Codice dei Contratti Pubblici”), ed in particolare::



v" Compete al Responsabile della Centrale Appalti (o Centrale Unica di Committenza) il
procedimento di gara relativo a lavori, forniture e servizi, effettnati per conto dei Comuni
aderenti, sulla base di apposita convenzione ¢ fino all’aggiudicazione definitiva;

v" Al sensi dell’art. 31, comma 14 del D.Lgs 50/2016, espleta le attivita di RUP per le attivita di
propria competenza, afferenti alla procedura di gara;

v supporta le amministrazioni aderenti, durante la predisposizione degli atti concernenti i

procedimenti di gara per lavori, servizi e forniture, preliminari ai criteri di scelta del

contraente ed alla definizione del metodo di aggiudicazione della gara, il tutto a garanzia di

una piena rispondenza degli stessi con le norme vigenti in materia e con le esigenze degli enti

interessati;

redige i bandi di gara e ne cura I’espletamento della procedura;

nomina e presidenza della commissione di gara, anche nel caso di appalti congiunti (che

riguardano due o pit Comuni aderenti), nel rispetto della normativa vigente;

v cura Dinserimento nel bando dei valori ponderali stabiliti dal Comune/Ente interessato e
riportati a cura dello stesso negli atti progettuali, in particolare nel capitolato speciale
d’appalto, nel documento preliminare alla progettazione o in qualsiasi altro capitolato
préstaziona]e relativo a lavori, servizi o forniture;

V" in caso di appalto da aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente plll vantaggiosa,
formulazione della graduatoria di merito sia provvisoria che definitiva;

v" supporto nella gestione di eventuali contenziosi conseguenti alle procedure di affidamento,
fatta salva la responsabilita del Comune interessato in riferimento ai progetti, capitolati, ecc. -

v" ove richiesto, collabora nella predisposizione dello schema di contratto;

AN

Art. 4 - L’assegnazione temporanea oggetto del presente disciplinare determina, per il lavoratore, nelle ore
dedicate al servizio presso I’Unione del Logudoro I’insorgere di un vincolo di prestazione di servizio e di
dipendenza gerarchica funzionale nei confronti di questo, mentre resta inalterato il vincolo di dipendenza
organica del lavoratore medesimo dall’Ente di provenienza, titolare del rapporto di lavoro. Al dipendente si
applicano integralmente le disposizioni contrattuali del comparto di riferimento, in base alla disciplina

vigente in materia.

11 numero delle ore di lavoro viene cosi articolato:
-presso il Comune di Ardara n. 18 ore settimanali;
-presso 1’'Unione del Logudoro n. 18 ore settimanali

Le giornate di lavoro presso 1’Unione del Logudoro si svolgeranno preferibilmente nei seguenti giorni :

¢  Martedi 9 ore ( mattino e pomeriggio)
e Mercoledi 3 ore (pomeriggio)
e Venerdi 6 ore (mattino).

salvo variazioni per esigenze di servizio che dovranno essere autorizzate, anche verbalmente, dai rispettivi
enti.

1l dipendente, in quanto titolare di posizione organizzativa. dovrd comungue garantire il raggiungimento
degli obiettivi programmatici svolgendo la sua attivita lavorativa anche al di fuori dell’orario di servizio.

Il rapporto di lavoro del personale di cui alla presente convenzione, ¢ gestito dal Comune di Ardara , previa
acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dell’ente utilizzatore,

La presenza in servizio sard accertata presso entrambi gli enti con le modalita e gli strumenti adottati dagli

stessi;
La gestione delle assenze & effettuata dal Comune di Ardara, il quale si 1mpegna a comunicare

tempestivamente all’Unione del Logudoro le assenze per malattia e per cause analoghe e si impegna, altresi,
a concordare preventivamente con i competenti organi dell’Unione I’assegnazione di ferie e permessi;

Art. 5- Al pagamento di tufti i componenti stipendiali provvedera il Comune di Ardara.



L’Unione del Logudoro provvedera a rimborsare al Comune di Ardara il 50,00% dello stipendio lordo e dei
relativi oneri riflessi (corrispondente a diciotto ore settimanali).

Il Cornpenso per I’incarico di posizione organizzativa sara ripartito in ragione annua come segue:
- Comune di Ardara : € 10.840,00 oltre oneri di legge per la retribuzione di posizione ed € 2.710,00 oltre

oneri di legge per la retribuzione di risultato; ,
- Unione del Logudoro: € 5.160,00 oltre oneri di legge per la retribuzione di posizione ed € 516,00 oltre

oneri di legge per la retribuzione di risultato;
Ai fini deila semplificazione operativa, al Comune di Ardara , in quanto ente titolare del rapporto di lavoro,

spettera la mera gestione della procedura di liquidazione delle complessive spettanze per la retribuzione di
posizione e di risultato, da effettuarsi secondo le modalita previste dalla contrattazione collettiva nazionale di
lavoro ed in particolare dall’art. 10 del CCNL 31/03/1999 e quindi in n. 13 ratei per la retribuzione di
posizione ¢ in un’unica soluzione, a seguito della valutazione annuale, per la retribuzione di risultato.
L’Unione del Logudoro rimborsera al comune di Ardara la parte di spesa a proprio carico sulla base di
analitico riparto delle spese sottoscritte dal responsabile di Ragioneria.

Entrambi gli Enti concorrono alla formazione continua del personale, per le materie oggetto del servizio

espletato, sulla base dei rispettivi programmi di accrescimento professionale;
La corresponsione dei buoni pasto di cui all” accordo contrattuale del 30/04/ 96 sara a carico dell’ente che
ha previsto 1’applicazione di tale istituto contrattuale proporzionalmente all’orario di servizio prestato nello

stesso ente ;

Art. 6 - Gli enti contraenti si impegnano ad applicare le prescrizioni stabilite dalla normativa vigente in
materia di tutela della salute e della sicurezza del lavoratore, in ragione dell’impegno lavorativo del

funzionario presso i due Enti.

Art. 7 — . Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia di personale degli enti locali.

Art. 8 - La presente scrittura privata, redatta in triplice originale, & soggetta a registrazione solo in caso
d’uso. '

UNIONE DEL LOGUDORO Dott. Angelo Sini J,@fé/]

COMUNE DI ARDARA Dott.Francesco Dui 2; v = gé ) !
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