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AVVISO PUBBLICO
DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER IL PASSAGGIO DIRETTO TRA
AMMINISTRAZIONI Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 SMI

PROFILO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, AREA DEI FUNZIONARI E DELLA
ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) -
TEMPO PARZIALE (50%) E INDETERMINATO.

IL SEGRETARIO DELL’UNIONE

Richiamata la determinazione n. 245 del 02.11.2023, con la quale € stato approvato il presente avviso di
selezione in esecuzione della Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 42 del 23 ottobre 2023 avente ad
oggetto “Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2026 e indirizzi in merito al
Piano Assunzioni per I'Annualita 2024”;

RENDE NOTO

L’Unione del Logudoro, con il presente avviso, intende verificare la disponibilitd di soggetti interessati
all'istituto della mobilita volontaria (regolato dall'art. 30 del D. Lgs 165/2001 smi) per la copertura di N. 1
POSTO a tempo parziale (50%) e indeterminato di FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO appartenente all’
AREA DEI FUNZIONARI e DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D)”, secondo il nuovo
sistema di classificazione introdotto dal CCNL 2019- 2021 del comparto Funzioni Locali siglato il 16
novembre 2022.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei/delle partecipanti alcun diritto incondizionato al trasferimento
presso 1’Unione del Logudoro che si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di non dar seguito alla
procedura di passaggio diretto.

L’ Amministrazione si riserva di esercitare la piu ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati, nonché di annullare, modificare o revocare il presente avviso, di prorogarne o di riaprirne i termini
per la presentazione delle domande di partecipazione.

L’Amministrazione si riserva altresi di annullare il presente avviso qualora 1'Assessorato Regionale del
Lavoro e/o il Dipartimento della Funzione Pubblica diano riscontro positivo all'istanza presentata ai sensi
dell'art.34 bis del D.Lgs. n.165/2001 con nota prot. n. 1536 in data 24.10.2023.

La stipulazione del contratto di lavoro resta subordinata all’effettiva possibilita di assunzione da parte
dell’Amministrazione, in rapporto alle disposizioni e vincoli e limitazioni di legge e di finanza pubblica,
riguardanti il personale degli enti locali, vigenti al momento della stipulazione stessa, nonché alle
disponibilita finanziarie.

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso all’impiego, ai sensi
del D.Lgs. n. 198/2006 e ss. mm. € ii.



A seguito di trasferimento per mobilita, al/alla dipendente trasferito/a si applica il trattamento giuridico ed
economico in godimento, previsto dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali, per la posizione
economica posseduta, conformemente a quanto stabilito dall'art. 30, co. 2- quinquies, D. Lgs 165/2001, e
dall'art. 3, co. 1, d.p.c.m. 26 giugno 2015.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
REQUISITI GENERALLI

> essere assunti con contratto a tempo indeterminato pieno o parziale alle dipendenze di Enti che
applicano il contratto collettivo nazionale CCNL 2019- 2021 Funzioni Locali;

» essere dipendenti in servizio presso una delle altre amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2 del D.Lgs. 165/2001, aventi contratto a tempo indeterminato pieno o parziale ed
inquadramento e profilo professionale corrispondente a quello sopra richiamato, nel rispetto delle
tabelle di equiparazione fissate con D.P.C.M. 26/06/2015;

» avere superato il relativo periodo di prova;

» godimento dei diritti civili e politici; i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;

> idoneita fisica all'impiego (¢ in facolta dell’Amministrazione sottoporre a visita medica pre-
assuntiva il/la candidato/a ritenuto/a idonea all’eventuale copertura del posto, in base alla normativa
vigente);

> assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la prosecuzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

» assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo
I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35-bis, D.Lgs 165/2001;

» non essere stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall'impiego presso la Pubblica
Amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento, o per la produzione di
documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ai sensi dell'art. 55 quater del D. Lgs.165/2001;

» non aver riportato sanzioni a seguito di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni precedenti la
data di scadenza del presente avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari.

REQUISITI SPECIFICI

a) Inquadramento nell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione (EX cat. D)”, secondo il
nuovo sistema di classificazione introdotto dal CCNL 2019- 2021 del comparto Funzioni Locali
siglato il 16 novembre 2022, a prescindere dalla ex posizione economica acquisita nella predetta
area/ex categoria.

b) Essere in possesso del titolo di studio previsto per l'accesso dall'esterno al posto da ricoprire:
Laurea breve ovvero Diploma di Laurea o Laurea Specialistica 0 Magistrale o Laurea vecchio
ordinamento in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze Politiche ed equipollenti.

C) Essere in possesso dell’assenso incondizionato dell’amministrazione di provenienza o Iattestazione
da parte della stessa che tale assenso non ¢ necessario e che 1’ente di provenienza non differira il
trasferimento del dipendente.
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I requisiti sopra elencati devono essere perentoriamente posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle candidature, pena 1’inammissibilita della domanda.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA

La domanda, da trasmettere esclusivamente utilizzando 1’apposita piattaforma INPA “Portale del
Reclutamento” con registrazione e autenticazione del candidato attraverso il Sistema Pubblico di Identita
Digitale (SPID), dovra pervenire, pena 1’esclusione, entro il VENTESIMO giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso . Il Portale verifichera automaticamente che la domanda sia pervenuta entro il termine
perentorio indicato sopra.

Le domande pervenute dopo il termine di scadenza sopra indicato non saranno prese in
considerazione.

All’atto della registrazione al suddetto Portale, 1’interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae,
completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’articolo 46 del DPR n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un domicilio
digitale a lui intestato su cui intende ricevere ogni comunicazione relativa alla presente procedura,
unitamente a un recapito telefonico.

L’assenso al trasferimento agli Enti di appartenenza potra essere richiesto, anche successivamente alla
selezione, secondo le disposizioni dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 3 comma 7
D.L. 9 giugno 2021 n. 80: “E’ richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza nel caso in
cui si tratti di posizioni motivatamente infungibili, di personale assunto da meno di tre anni o qualora la
suddetta amministrazione di appartenenza abbia una carenza di organico superiore al 20 per cento nella
qualifica corrispondente a quella del richiedente”.

E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di dispersione 0 mancata ricezione
delle comunicazioni inviate via posta elettronica né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per il mancato funzionamento del Portale del Reclutamento
(InPa).

ART. 3- AMMISSIBILITA DELLE ISTANZE — MODALITA DI SELEZIONE

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente esaminate
dall’Ufficio Amministrativo ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita. Le false dichiarazioni, la
falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. Il
dichiarante, inoltre, decade dai benefici eventualmente conseguiti da provvedimenti emessi sulla base di
dichiarazioni non veritiere.
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La mancanza o I’incompletezza delle dichiarazioni richieste per la partecipazione pud essere sanata dal
candidato entro 7 (sette) giorni dal ricevimento della richiesta di regolarizzazione da parte di questa
Amministrazione.

CAUSE DI ESCLUSIONE:

+ mancata presentazione della domanda, entro il termine di scadenza;
» la domanda deve essere obbligatoriamente inviata tramite la piattaforma INPA “Portale del
Reclutamento” e pertanto saranno escluse le domande pervenute con modalita diversa;
» mancata indicazione delle proprie generalita;
Sono sanabili le omissioni o incompletezze delle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione che
non comportano l'esclusione come sopra specificato.

Saranno comunqgue esclusi dalla procedura di mobilita:

« icandidati che non si presentano per sostenere il colloquio alla data prestabilita dal presente avviso;
* i candidati che non provvedano al puntuale riscontro, nei tempi assegnati delle richieste di
chiarimento e/o integrazione in merito alle istanze presentate.
L’elenco dei candidati ammessi, nonché data e modalita di svolgimento del colloquio, saranno pubblicati sul
sito istituzionale dell’Unione del Logudoro www.unionecomunilogudoro.ss.it nella sezione “Bandi di
concorso”, allo scadere dei termini stabiliti nel presente bando.

I candidati saranno inoltre convocati per il colloquio mediante PEC all’indirizzo indicato nella domanda di
partecipazione e gli stessi dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE

| candidati ammessi alla procedura di mobilita sono invitati a sostenere una pubblica selezione per titoli e
colloquio secondo i criteri approvati con Deliberazione della Giunta del Comune di Ozieri n.33/2009
“Approvazione criteri integrativi per [’applicazione dell’istituto della mobilita esterna ai sensi dell’art. 29
del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”, applicabili all’Unione del Logudoro ai sensi
dell’articolo 39 dello Statuto della stessa Unione.

La Commissione ai fini della formazione della graduatoria avra a disposizione in totale 36 PUNTI di cui 24
per i titoli e 12 per il colloquio.

Per I'attribuzione del punteggio ai TITOLI presentati o dichiarati dai candidati, 24 (ventiquattro) punti
sono cosi suddivisi:

a) corrispondenza tra profilo professionale del posto disponibile e titolo di studio, max 3 punti cosi
distribuiti:
= titolo di studio attinente e di livello superiore a quello richiesto per 1’accesso dall’esterno al
posto disponibile: 1,50 punti;
= titolo di studio attinente e di pari livello a quello richiesto per 1’accesso dall’esterno al posto
disponibile: 1 punto;
= titolo di studio attinente: 0,50 punti;
b) anzianita di servizio, max 9 punti cosi distribuiti:
» anzianita di servizio nella categoria di appartenenza (si considera il servizio prestato presso le
pubbliche amministrazioni): 0,25 punti per semestre;
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= anzianita di servizio nella categoria inferiore (si considera il servizio prestato presso le
pubbliche amministrazioni): 0,10 punti per semestre;

= anzianita di servizio nella categoria e nel profilo professionale del posto che si intende ricoprire
mediante mobilita: 1 punto per semestre;

c) grado di professionalita acquisita attinente al posto da ricoprire (punteggi cumulabili,) max 12 punti
cosi distribuiti:

= esperienze lavorative precedenti: max 6 punti;

= gspecializzazioni: max 4 punti;

= attestazioni, qualificazioni e simili: max 2 punti.

La Commissione avra a disposizione, per la valutazione del risultato del COLLOQUIO volto ad accertare le
attitudini e le capacita professionali del candidato n.12 (dodici) punti.

Il punteggio minimo per il superamento del colloquio € pari a 6 punti.

Sara escluso dalla graduatoria il concorrente dichiarato inidoneo al colloquio. In caso di parita di punteggio
in graduatoria avra la precedenza il candidato che possiede la maggiore anzianita di servizio e, in caso di
ulteriore parita, la maggiore anzianita anagrafica.

Il colloquio consistera in una discussione argomentata sul curriculum professionale presentato, con
approfondimenti tematici sull’ordinamento degli Enti Locali, sulla normativa di settore, sulle tematiche
attinenti alle attivita da svolgere finalizzata all’accertamento sia delle conoscenze e competenze delle attivita
proprie della figura richiesta sia delle principali caratteristiche psico-attitudinali ai fini del migliore
inserimento nell’ambito lavorativo.

La Commissione sara presieduta dal Segretario dell’Unione e composta da n.2 componenti individuati nell’
Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione anche appartenenti ad altre amministrazioni, oltre che dal
Segretario verbalizzante, quest’ultimo individuato tra il personale dell’Unione.

La graduatoria verra approvata con determinazione del Segretario dell’Unione.

La graduatoria finale di merito dei candidati risultati idonei sara pubblicata sull’Albo Pretorio e sul sito
istituzionale dell’Unione del Logudoro — sezione dedicata ai concorsi, nonché nel portale “InPA”.

ART. 5- ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il passaggio diretto a questa amministrazione avverra in una data da concordarsi con 1I’amministrazione di
provenienza e il rapporto di lavoro sara perfezionato con la stipula del nuovo contratto di lavoro individuale.

ART. 6 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico, si fa rinvio alla vigente normativa in materia e ai criteri
approvati con deliberazione della Giunta del Comune di Ozieri n.33/2009 “Approvazione criteri integrativi
per l'applicazione dell’istituto della mobilita esterna ai sensi dell’art. 29 del Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi”, applicabili all’Unione del Logudoro ai sensi dell’articolo 39 dello Statuto della
stessa Unione.

ART.7-TRATTAMENTO DATI PERSONALI
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In ottemperanza agli artt. 13 e 24 del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e s.m.i. e del Regolamento Europeo n.
2016/679 (GDPR), si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’ufficio
amministrativo dell’Unione del Logudoro esclusivamente per le finalita di gestione della procedura e saranno
trattati, nel rispetto della citata normativa, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi,
mediante strumenti manuali ed informatici, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli
uffici. 1l conferimento dei dati di cui sopra € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti richiesti per la
partecipazione alla selezione, pena I’esclusione dalla stessa. I dati verranno comunicati al personale
coinvolto nel procedimento.

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione il candidato autorizza 1’Amministrazione ad
operazioni di trattamento informatico e manuale dei dati per la gestione della selezione e dell’eventuale
graduatoria ai sensi della normativa vigente. | dati saranno conservati per il tempo necessario connesso alla
gestione della procedura selettiva e della graduatoria.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della Legge n.
241/1990. Fino a quando il procedimento non sia concluso, l'accesso € limitato ai soli atti che riguardino
direttamente il richiedente, con esclusione degli atti relativi ad altri soggetti.

Con la presentazione della domanda il candidato dichiara di aver ricevuto la presente informativa.

Il “Titolare del trattamento” ¢ 1’Unione di Comuni del Logudoro con sede in Ozieri nella via De Gasperi n.98
C.A.P. 07014 C.F. e P.lva 90007390900 tel: 079786603 nella persona del Presidente legale rappresentante
pro tempore

Responsabile della Protezione dei Dati: Karanoa Srl, via Principessa lolanda 48, 07100 Sassari

Referente: Avv. Crovetti Giacomo Salvatore Lucio Telefono: 3400698849 - 3345344282

Posta elettronica: karanoa@email.it - PEC: karanoa@pec.buffetti.it

ART. 8 - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla Selezione comporta per i
concorrenti 1’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente avviso e delle norme in esso
richiamate.

Ai sensi dell’articolo 8 della legge n. 241/1990 si informa che il Responsabile del Procedimento ¢ il
Segretario dell’Unione del Logudoro Dott. Daniele Roccu.

Il Segretario dell’Unione

Dr. Daniele Roccu

DANIELE
ROCCU
02.11.2023
15:02:24
GMT+01:00
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