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Decreto del Presidente dell’Unione
N. 37 del 29 novembre 2019

Oggetto: valutazione della perfomance delle posizioni organizzative anno 2018. Presa d’atto
referto del Nucleo di valutazione e autotizzazione alla liquidazione della retribuzione di
risultato e del salatio accessorio ad essa collegato.

Premesso che con deliberazione dell’Assemblé dei Sindaci n. del ¢ stato approvato il Regolamento per
la valutagione delle performance individuali ed éqganig{atiw, al fine di garantire il miglioramento degli
standard di qualita dei servizi erogati e delle attivita svolte, la valorizzazione delle professionalita ed il
contenimento ¢ la razionalizzazione della spesa;

Visto P’art. 7 del Regolamento il quale dispone che, sulla base degli esiti delle valutazioni sono
ripartite le incentivazioni della performance, con tifetimento in primo luogo alla indennita di risultato
dei titolati di posizione organizzativa, nonché alla produttivita del personale ed agli altri istituti
previsti dal legislatore nazionale e dai contratti collettivi, con specifico riferimento al bonus delle
eccellenze ed al premio per 'innovazione;

Preso atto del referto del Nucleo di valutazione in data 12 settembre 2019 unitamente ai documenti
ad esso allegati dal quale risulta Pesito positivo della valutazione rispetto agli obiettivi di performance
approvate con deliberazione della Giunta dell’'Unione n. 27 del 19 giugno 2019;

Dato atto che ai sensi dell’art. 6 del citato Regolamento il [Sindaco] rectius il Presidente valuta il
Segretario, anche per le eventuali funzioni dirigenziali; puo richiedere per la valutazione degli stessi il
supporto dei componenti esterni del Nucleo di Valutazione. Il Nucleo di valutazione propone al
Presidente la valutazione dei responsabili; il Presidente provvede adottando apposito decreto. Nella
valutazione delle competenze professionali e manageriali e dei comportamenti organizzativi dei
responsabili, il Nucleo di Valutazione tiene conto delle considerazioni espresse dal Presidente o
dall’assessore di riferimento e dal Segretario. I responsabili valutano i dipendenti assegnati alla
struttura gestita, comunicando i risultati al Nucleo di Valutazione.

Ritenuto opportuno prendere atto del referto del Nucleo di valutazione e autorizzare la liquidazione
della retribuzione di risultato alle posizioni organizzative e del salatio accessorio collegato alla
produttivita del restante personale;

Visto il Decteto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la L.R. Sardegna 4 febbraio 2016, n. 2

Visto il vigente Statuto di autonomia

Visto il vigente Regolamento di organizzazione funzionamento degli uffici e servizi
Visto il vigente CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018;




DECRETA
Di prendere atto del referto del Nucleo di valutazione in data 12 settembre 2019.

Di autorizzare il Dirigente Apicale - Segtetario Generale dell’Ente, con proprio atto di gestione, alla
liquidazione della retribuzione di risultato alle posizioni organizzative e del salario accessotio

collegato alla produttivita del restante personale.

Il presente decteto ¢ pubblicato all’Albo pretorio ox /ine, sezione amministrazione traspatente e

trasmesso nelle forme di legge al destinatario diretto.

Il Presidente dell’Unione
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