Comune-di Trinitd-d*Agultu-e Vignola—

Provincia di Sassari

Ufficio del Segretario Comunale

Verbale di riunjone della Delegazione Trattante per Papplicazione di alcuni istituti contrattuali
inerenti il trattamento economico accessorio del personale dipendente annualita 2018, Intesa

L’anno Duemiladiciotto, il giomo Trentuno del mese di Dicembre, in Trinitd d’Agultu ¢ Vignola, alle ore
10.00, presso la sede comunale, si & riunita la Delegazione Trattante per discutere il seguente ordine del
giorno: '

[, Fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi. 2018. Destinazione;

PREMESSO che:

s Con nota Prot. 13134 del 19.12.2018 ¢& stata convocata in data odierna la delegazione trattante di
parte datoriale e la delegazione di parte sindacale nelle persone dei rappresentanti sindacali
territoriali di categoria CGIL, CISL, UIL,, € RSU aziendale;

» Con Determinazione del Responsabile del Servizio Turismo e Vigilanza n. 33 del 23.10/2018 sono
state quantificate per 1’anno 2018 le risorse da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane !
e per la produttivita (risorse decentrate);

In data 28.12.2018 & stata sottoscritta la pre - intesa;

¢ In pari data la G.C. con deliberazione N. 137  ha autorizzato il Presidente della delegazione i

trattante di parte pubblica alla stipula definitiva del decentrato :

Per la parte datoriale: risulta presente il Presidente
Segretario Comunale Dott.ssa Giovanna Maria Piga

Per 1a parte sindacale:

Rappresentante CISL FPS: Dott. Salvatore Antonio Bua
Rappresentante CGIL: Luisella Maccioni

Per le RSU
Rag. Giovanni Battista Muretti

Assumg la presidenza il Segretario Comunale, Dott.ssa Giovanna Maria Piga

Prende visione della deliberazione della G.C. 137 citata ¢ procede alla stipula definitiva de! contratto
decentrato per "annualita 2018 secondo le seguenti risultanze finali, significando che il presente atto ha !
natura di accordo ponte rispetto all’ipotesi di contratto per parte normativa ¢ contabile, afferente il triennio
2019-2021, la cui piattaforma risulta deposita alla delegazione trattante in date odierna.
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RIPARTIZIONE

FONDO 2018

DESTINAZIONE

Somme SOMME DA
erogate EROGARE

RIFERIMENTO CCNL
21/05/2018

ISTITUTO CONTRATTUALE

IMPORTO

Art. 17 ¢.2 lett.a)

Indennitd di comparto quota B

9.537,87

Art. 17 ¢.2 lett.h)

Progressione economica orizzontale

20.491,94

Art. 17 ¢.2 lett.b)

Risorse destinate al pagamento del LED
differenza stipendiale primo inquadramento
VYL

3.169,85

Art, 17 ¢.2 lett. d) ed e)
CCDI19.01.2005

Indennita *:

e maneggio valori economo

e  maneggio valori vigili

¢ maneggioc valori ufficiale anagrafe
e  maneggio buoni pasto

300,00

Disagio autista scuolabus € 227,26

227,26

Indennitd art, 36 C.C.N.L.
22.01.2004

s Ufficiale civile ed
elettorale

¢ Protocollo/archivista
unita

¢ Ufficio SUAP n, 1 unita

stato anagrafe

informatico n. 2

1.500,00

Art. 17 ¢.2 lett.f)
CCDI 19.01.2005

Specifiche Responsabilita

3.958,00

Indennitd di turnazione (acconti annualith
2013-2016)

2.648.,00

Progressioni orizzontali **

Art, 17 ¢.2 lett.a)

Incentivazione della produttivitd &
miglioramento dei servizi ***;
«  Area Econom Amm,va €.

o ArcaTributi €

*  Area Tecnica LL.PP. e Urban €,
e  Area Sociale £

* Arca Vigilanza €

26302,35

Art. 15¢, 1 lett K)

Risorse specifiche leggi:

incentivi di progettazione (D. Lgs 163/2006):
13.152,00

Incentivi servizi e forniture 6.109,00

Totale

33.199,66 34.935,61

* Per quanto attiene all’indennitd di maneggw valori, Ie Darti r1c:h1amano 1ntegralmeme II dettato ,dell’art

o
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dell’1.4.1999;

2 T ale. irdenni
servizi di.cui al camma I
Le parti stabiliscono che I’indennita di maneggio valori sia attribuita sulla base delle seguenti fasce:

= €0,52 al giorno per maneggio annuo di valore fino a € 5.000,00;

® € 1,04 al giomo per maneggio annuo di valore da € 5.001,00 a € 15.000,00;

*  €1,55 al giorno per maneggio annuo di valore oltre € 15.000,00

Le parti danno atto che le economie derivanti dalla puntuale applicazione degli istituti obbligatori
andranno9 ad incrementare la produttivita.é

La Delegazione Trattante chiude i lavori alle ore 11.00.

Il presente verbale viene letto dalla Delegazione Trattante, approvato e sottoscritto:

Per la parte pubblica, Il Presidente
Segretario Comunale Dott.ssa Giovanna Maria Piga «/Q}"»

Per la parte sindacale:
Rappresentante CISL FPS: Dott. Salvatore Antonio Bua _,4-\,4—‘ ’\?
Rappresentante CGII.: Luisella Maccioni

Per le RSU
Rag. Giovanni Battista Muretti \A\)

Trinitd d’ Agultu, 1i 31.12.2018
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Allegato A) Verifica li

ife anno 28618 in riferimente al valere 2016

RIQUZION CONSOLIDATE (periodi 2010-20H ¢ 2015-2015)

RISORSE STABILI
UNIZO IMAORTD COMSOLIDATED ANNG 2000 - [ART. 31 G2 GENL 2002-05) FEI22.00 -
INCREWENTIGCNL 2002-05 - {(ARY . 52 0. 1.2.7) 4.458,00
INCREWENTI L8 2004-05 - (ART. 2. GG. 1,45 PARTE FISSA) 2300,68 49.289.40 | IMPORTO UMIGO CONSOLIDATO ANNC 2017 (al risti dolin dostrtaz 3000,00)
INCREMENTI CONL 2005-08 - (ART, 8. C5, 2.6.6.7 PARTE FISSA) 4.571,00
RICETERMINAZIGNE mmﬂ INGREMENTOQ P.E.C. ~ {DKHIARAZIONE GONGRINTA K.14 CONIL 200205 - N_t CCNE 2008 2.580.00
RISPARMIEX ART, 2 C. 3 DLGS 1052007 - - RISPARIZEX ART. 2 0. 3 D.LGS 165/00
TMEREMENTO PER RIJUZIONE STARRE STRACRUINARI - {ART. 44 G4 CCNL 1906-2001) 58,33 - INGREMERTG PER RIDUZIGNE STABILE STRADRDINARIC - (ART, 67 C 21k, 1) GCHL 2096-2048)
ROCESSIE TOET) ' FUNZIONI - (ART, 15, (2.1, tolh. L), CONL 1608 - INGREMENTO PER RASFERIMENTT FUNZIQM - (ART_ 57 C.2 Lett, 5} ENL 2018-2018)
INCREMENT PER RICRGANIZZAZION] CUM AUMENTO LOT. GRG_ - (ART.15, €.5, CONL 10952007 PARTE FISSA} - BNCREMENTE PER RIDRGANIZZAZIDN GON AUNENTO DOT. ORG. - (ART. 67 C.2 |t b)) GCML 2016-2678)
A E ASSEGN AD PERSGNAM PERSONALE CESSATO - [(ART_4, 6.2, GONL 2060-01) 6.582,00 RIA £ ASSEGNIAD PERSGNAM PERSUNALE GESSATO ANNO PREC.- (AR, 07 G2 lolt. &) GGML 2015-2018)

RISORSE §TA

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

SPONSOREZAZIONL ACCORD] COLLABORAZIONE, EGG. —{ART, 43, L, 4A19H907; ART. 15, G.7, lar. D), CCM, 1908-2(

SPONSORIZZAZIONI. AGCORT| GOLLABBRAZKINE, ECC. - [ART. 43,1, 4401507; ART, 67 C.3 ler. 8} COME: 2015-018)

RECUPERC EVASIONE IG7 - (ART . 4, ©.3, CONI. 2000-2001; ART. 3, . 57, LE6IH906, ART. 59, C.1, luiL. P, D.LGS 46|

RIA E ASSEGMI A PERSONAM PERSONALE GESSATO IN CORS0 1 ANMQ PRECEDENTE

RECUPER® EVASIDNE ICI-{ART. 2, G, 57, L.AG21005, AT, 55, G.1. laiL P}, DLGS 4465007}

RIAE AR FERSONANM PERSONALE GESSATO IN CORS( [H AMNG PREC. (ART. 67 G.3 latt, b} CONL 2016-2018)

SPEGIICHE DISPOSIZEONE DI LEGGE « (ART. 15.C, 1 let, ) GENL 195001) [3} 3.626,00 3.968.00 SPEGHICHE DISPOSIZISNI D LEGGE - (AR, 67 &3 felt o) CENL 2016-2015)
NUOVE SERVI £ RIORGANZZAZIONI SENZA AULEN O DOT, DI1G, - [ART.16, 5.5, GCML 1008-2001 PARTE YARMWD) 000,09 T4.000.00 RIGREMENTE PER CONSEGUIMENTD OBIET TV ENTE, - [ART, 67 5.2 ot b) GONL 2010-201)
RITEGRAZIONE 4,7% ~ (ART. 15, 0.2, GONL 1083-2001) - 3.109,00 INTEGRAZIONE 1.2% .8, 1007 - (AHF. BT G.4 CONL 2018-2018)

MESSI NOTIFIGATORI - [ART, 54, CONL 14.0.2000)

WESSINGTIFICATORE - (ART. 54, CONL 14.8,.2000; ART. 07 &.23 leth. ) CCNL 2016-201}

TOTALE RISORSEMARIBIL SOGEE

8.087,60

RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

EGONTGIAE FONDL ANNG PREGEDENTE - ART. 17, £.5, CONL 190820801

ECOROME FOMDD ANNO PRECEDENTE - [ART. 00 (.1 GONL 2He-2018)

ECONOMIE FONDD STRAORDINARID -{ART. 14, €., CONL 10882001}

QUOTE PER LA FROGET TAZIONE - (ART 62, CC, 50, DLGS, 16372006}

ECONOMIE FOHDO STRADRIMARID - 1ART. 67 C.3 lofi. &) GINI 3013-2018)

DIFFERENZIALI PED SUL PERSONALE IN ESSERE AL 15312018 - (ART. 67 £.2 latt, b) CONL 2016-2018}

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 02, 00. 56, DLGS, 16312000)

QUOTE PER INCENTI FUNZIDM] TECNICHE SUCCESSIVE AL 1412018

AUOTE PER WCENTIM FUNZION| TECHIZHE SUCGESSIVE AL 141412018 {4, 113 DLar S0/20r18)

GOWPENE] PROFESSIONALILEGALL N RELAZIONE A SENTSNZE FAVDREVOLI - (ART. 27, GONL 14812000) (5)

GOMPENS| PROFESSIONALILEGALI B RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART- 27, CONE. 14/0/2000) {5)

SPONSDOREZZAZIONL COLLARORAZIUN, COMPENSI IBTAT, ECE, - (ART. 43, L. 440HD07: ART, §5. C1, Tolt, ), CCNL|

SPONSORIZZAZION, ACCORDI GOLLABIRAZIONE, ECG, - {ART, 45, L. aR0/1907; ART. 87 C.3 eit. 2} GENL 2016-2018)

RISORSE PLANI RAZIONALIZZAZIONE - (ART, 18, GOMIMA 4, Iell Ik ART. 16, COMBA A E 5, LI 9052011)

RISURSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE - (SRT. 67 G.3 fan, b) DML 2016-2018); ART. 16, COMMLA £ 5, DL O%2011)

TOTALE FONDG

FONTO DEPURATO DELLE VOCI MON SOGGETTE AL VINCOLO

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISHLTATO

TOTALE SALARIQ ACCESSORIO EX ART. 67 COMMA 7 CCML 2016-2018

RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2016
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