5 Comune di Trinita d’Agultu ¢ Vignola

Provincia di Sassari

Ufficio del Segretaric Comunale

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 “ISTRUTTORE TECNICO” - CAT D DA DESTINARE
ALL’AREA TECNICA MANUTENTIVA (Art. 30 Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165)

Con il presente avviso si intende verificare la disponibilita di personale interessato al trasferimento,
ai sensi dell’art. 30 del DLgs, 165/2001, presso il Comune di Trinita d¢’Agultu e Vignola per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato — tempo pieno (36 ore settimanali) - nel profilo di
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO Giuridica D - Posizione economica D/1.

ART. 1 — Requisiti di ammissione
Possono inoltrare richiesta di ammissione alla procedura di mobilita i soggetti che alla data di
scadenza del presente avviso sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendenti a tempo indeterminato presso una delle Amministrazioni Pubbliche del
Comparto “Regioni — Autenemie Locali”, o corrispondente, di cui all’art. 1, 2° comma, del
D.Lgs 165/2001, con inquadramento giuridico nella categoria ¢ profilo analogo a quella
oggetto di reclutamento;
essere fisicamente idonei all'impiego;
aver superato il periodo di prova;
non avere subito sanzioni di tipo disciplinare negli ultimi due anni;
non avere procedimenti disciplinari civili o penali pendenti o conclusisi con I’applicazione
della sanzione o della condanna;

6. non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio e/o equo

indennizzo;
Possono partecipare alla procedura anche 1 dipendenti a tempo indeterminato con contratto di lavoro
di Part-time.

bl

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del fermine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione e mantenuti al momento dell’assunzione.

I mancato possesso dei requisiti da parte del candidato determina la sua automatica esclusione dalla
procedura o il decadimento da eventuali benefici gia conseguiti.

ART, 2 - Modalita e termini di presentazione delle domande
L’istanza di partecipazione alla procedura di mobilitd, sottoscritta dal richiedente a pena di
esclusione, redatta in carta semplice, secondo il fac-simile (All. 1) dovrd pervenire, per tufte le
modalita di trasmissione, entro il seguente termine perentorio: TRENTESIMO GIORNO DALLA
PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO NELLA GAZZETTA UFFICIALE 4° SERIE SPECIALE ~
CONCORSI ED ESAMI e dovra essere presentata attraverso le seguenti modalita:

A. consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell'Ente, sito in Trinitd d’Agultu, Via Sassari, 27 —
07038 Trinita d’ Agultu;

B. spedizione in busta chiusa mediante raccomandata A/R indirizzata al Comune di Trinitd
d’Agultu e Vignola - Ufficio Protocollo sito in Via Sassari, 27 — 07038 Trinita d’ Agultu,




C. con Posta Elettronica Certificata PEC esclusivamente all’indirizzo
protocollo.irinitadagultu@legalmail.it avendo cura di allegare tutta la documentazione
richiesta in formato pdf;

Sulla busta contenente la domanda, ¢ nel caso di PEC nell’oggetto mail, dovra essere riportata la
seguente dicitura: “Domanda di partecipazione alla procedura di mobilita per n. 1 posto di Istruttore
Direttivo Tecnico, Categoria Giuridica D, Posizione economica D17

Le domande inoltrate tramite [*ufficio postale si considerano prodotte in tempo utile se spedite a
mezzo raccomandata A.R. entro il termine indicato nell’avviso. A tal fine faranno fede il timbro ¢ la
data dell’ufficio postale accettante; le domande dovranno comungue, pena 1’esclusione, pervenire
all’Ente entro i 3 (tre) giorni successivi alla data di scadenza del presente avviso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd qualora si verifichino disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, ne per mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Il candidato dovra garantire 1’esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera r.ar. o mediante fax o pec, gli eventuali cambiamenti di
indirizzo o di recapito telefonico avvenuti successivamente alla presentazione della domanda e per
tutta la durata della procedura di mobilita.

La domanda di ammissione alla procedura di mobilitd equivale all’accettazione delle condizioni del
presente bando.

La domanda, pena I’esclusione, dovra essere sottoseritta dal candidato con fotocopia del documento
di riconoscimento in corso di validita e la firma non dovra essere autenticata.

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

O copia non autenticata del proprio documento di identita in corso di validita, ai sensi dell’art. 38 c.
3 del DPR 445/2000;

o curriculum professionale, datato e firmato, redatto in formato europeo sotto forma di
autocertificazione, il quale dovra riportare, con precisione, il titolo di studio posseduto ¢ indicazioni
dettagliate relative al servizio prestato e in corso di svolgimento, con riferimento alle aree, ai
periodi e alle mansioni svolte in cui il soggetto ha lavorato;

11 nulla osta dell’ Amministrazione di provenienza non condizionato;

o dichiarazione relativa ai provvedimenti disciplinari rilasciata dall’ente di provenienza,

Si precisa che non potranno essere prese in considerazione le domande:

o pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato,

r1 mancanti della firma in calce;

o mancanti della dichiarazione relativa ai provvedimenti disciplinari;

0 cotredate da un curriculum non datato ¢ firmato o mancante delle notizie richieste nel presente
avviso.

ART.3 Valutazione e formazione della graduatoria di merito
Le domande pervenute nei termini previsti, corredate della documentazione di cui al precedente
articolo, saranmo esaminate sulla base dei criteri stabiliti nel Regolamento Comunale
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi se e in quanto applicabili.
L'elenco degli istanti alla partecipazione alla selezione sara approvato dal Responsabile del servizio
Area Amministrativa che provvedera alla sua pubblicazione unicamente attraverso il sito internet
dell' Amministrazione www.comuneditrinita.it
La procedura selettiva consisterd nell'espletamento da parte di ciascun candidato di un colloquio
volto a verificare le competenze e le attitudini rispetto al posto da ricoprire. Constera inoltre di una
prova psico —attitudinale.
La Commissione dispone di 100 punti cosi distinti:
a) fino a un massimo di 35 per I’esperienza acquisita, indicata nel curriculum presentato, da valutare
con specifico riferimento all’effettivo svolgimento di attivitd corrispondenti a quelle per le quali ¢
prevista ['utilizzazione nell’Ente;
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b) fino a un massimo di 50 per il colloquio;

1l colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice ¢ finalizzato alla verifica del possesso dei
requisiti motivazionali e attitudinali richiesti per il posto da ricoprire. La Commissione valutera il
colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione: a) preparazione professionale; b)
grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro; ¢) conoscenza di tecniche di lavoro e procedure
predeterminate necessarie nell’esecuzione del lavoro; d} capacita di individuare soluzioni tnnovative
rispetto all'attivita svolta, nonché dell’aspetto motivazionale al trasferimento anche deducibile dalle
aspirazioni professionali e dalla determinazione a sviluppare conoscenza €/o0 competenza
nell”’ambito dei servizi socio-assistenziali, culfurali e della pubblica istruzione,

Il punteggio verra assegnato sulla base della valutazione globale che tenga conto di tutti e quattro
gli elementi sopra indicati. Per conseguire I’idoneita all’incarico il candidato deve, altresi, superare
la prova psico —attitudinale.

¢) trattamento economico in godimento valutabile, fino ad un massimo di 15 punti per i dipendenti
inquadrati nella posizione iniziale e senza RIA e/o indennitd ad personam e con un punteggio
inferiore per i dipendenti inquadrati nelle successive posizioni di progressione orizzontale ¢/0 con in
godimento RIA ovvero con assegni ad personam

Nel caso in cui nessun candidato abbia ottenuto un punteggio superiore a punti 75 punti non si
procedera all’assunzione per mobilita volontaria.

La valutazione sara effettuata anche ove pervenga una sola istanza di mobilita.

La graduatoria verrd approvata con determinazione del Segretario Comunale, pubblicata all’Albo
Pretorio dell’Ente e sul sito del Comune all’indirizzo www.comuneditrinita.it e sara
immediatamente efficace, La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati. La graduatoria
avra validita di anni tre dalla data di approvazione.

Ai fini dell’assunzione in servizio, si applicano le dispesizioni del Regolamento Comunale
sl’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con atto della G.C. n. 13 del 21.03.2014 ¢
ss.mm.ii; All’attribuzione del posto si procederd anche in caso di richiesta da parte di un solo
concorrente, purché ritenuto idoneo al posto da ricoprire.

I candidati ammessi alla procedura verranno convocati con avviso sul sito internet del Comune
almeno 15 giomi prima del colloquio e della prova psico — attitudinale.

ART. 4
Commissione esaminatrice
La valutazione delle prove verrd effeltuata da apposita commissione nominata dal Segretario
Comunale nei termini di legge, che dispone di 100 punti per la valutazione complessiva della
selezione.
Le funzioni di segretario verbalizzante verranno svolte da dipendente dell’ente di categoria pari o
superiore a “C” del C.C.N.L. Enti Locali, da nominarsi da parte del Presidente della Commissione.

ART.5
Presentazione dei documenti di rito e assunzione in servizio
Il candidato posizionatosi primo nella graduatoria sara invitato a prendere servizio in data da
concordare con 1'Ente di appartenenza. Il candidato verra inquadrato nella categoria giuridica D1
del comparto Regioni ed Autonomie locali, mediante attribuzione della posizione economica
acquisita nell'Ente di provenienza. A parita di punteggio sara preferito il candidato che non eccede
la posiziene economica 1.
Tl rapporto di lavoro potrd ritenersi perfezionato soltanto all'atto della sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro.
1l dipendente dichiarato vincitore dovrd produrre, entro il termine perentorio che gli verra
comunicato, 1 seguenti documenti:
v" dichiarazione di disponibilita alla stipula del contratto individuale;

v' ogni altro documento che verra ritenuto necessario dall’Ufficio del Personale.




Tutti 1 documenti richiesti, ove non provveda ad acquisirli d’ufficio I’ Amministrazione, dovranno
essere di data non anteriore a mesi sei da quella di produzione all’ Amministrazione. 1 dipendente
conserva la posizione giuridica e il relativo trattamento economico previsto per la posizione
economica di inquadramento, ivi compresa ’anzianitd di servizio. Il dipendente dovra presentarsi
per la stipula formale del contratto individuale e I"assunzione in servizio entro il termine che verra
comunicato con la lettera che rende noto l'esito della selezione o con altra successiva
comunicazione. Il dipendente che non produrra 1 documenti richiesti nei termini prescritti o che non
assumera servizio, salvo giustificato motivo, nel giorno stabilito, verra dichiarato decaduto.

L’Ente pud prorogare, per sue motivate esigenze, non sindacabili dall’interessato, la data gia
stabilita per il sostenimento del colloguio o per I'inizio del servizio.

All’atto del passaggio, le ferie maturate presso I’Ente di provenienza alla data del 31.12,2018 non
potranno essere godute presso questo ente.

ART. 6 Pari opportunita
L'amministrazione comunale di Trinita d’Agultu e Vignola garantisce pari opportunitd tra nomini e
donne nell'accesso al lavoro ai sensi della Legge n. 125/1991 ¢ in attuazione dell'articolo 7 del
D.Lgs n. 165/2001 nonché della normativa comunitaria in materia (Direttiva 2006/54/CE del
Parlamente Europeo ¢ del Consiglio del 5 luglio 2006).

ART. 7 Riserva di rinvio
L’Amministrazione si riserva la facolta di rettificare, modificare, sospendere temporaneamente,
prorogare o riaprire i termini del presente avviso, Di tale provvedimento viene data pubblicita con le
stesse modalita utilizzate per la pubblicita del bando.
I’ Amministrazione si riserva altresi la facoltd revocare il presente avviso di mobilitd con
provvedimento motivato e non dar corso alla procedura in oggetto. Si riserva inoltre la facolta,
previa motivata deliberazione, di non procedere alla nomina e alla successiva assunzione del
vincitore qualora vengano meno, per motivate ragioni di interesse pubblico, la necessita e/o la
convenienza della copertura del posto, oppure qualora ritenga di rinviare la nomina e la conseguente
assunzione in servizio. Il provvedimento di revoca deve essere comunicato, con adeguate forme, a
tutti i candidati che vi hanno interesse.
Si riserva altresi l’insindacabile facoltd di non provvedere ad alcuna assunzione mediante
trasferimento ove, dall’esito dei colloqui e/o eventuali prove che 1’Amministrazione ritenesse
opportune, nessuno dei candidati ammessi sia risultato idoneo o per ragioni organizzative o di spesa
o derivanti da vincoli imposti dalle norme in materia di personale.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle norme del D.Igs. 165/2001,
al vigente Regolamento e al vigente CCNL del Comparto, in quanto applicabili al presente
procedimento.

ART. 8
Trattamento dati personali
At sensi deil’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. 1 dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso 1'Ufficio Personale per la finalitd di gestione della procedura di mobilita e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo dallo stesso Ufficio,

ART. 9 Disposizioni finali
Copia del bando e fac-simile della domanda ¢ reperibile presso gli uffici del Comune e scaricabile
dal sito internet www.comuneditrinita.it
Ulteriori informazioni potranno essere richieste all”’Ufficio Area Amministrativa, Dott. Piergiovanni
Detftenu al numero Tel. 079-6109906 nei seguenti giorni e orari: Lunedi, Martedi, Mercoledi,
Giovedi e Venerdi dalle ore 08.00 alle ore 11.00 o per posta elettronica all’indirizzo
areq. anmmministrativa@eomuneditrinita.it




Per quanto non espressamente contemplato nel presente bando si rinvia espressamente al vigente
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi.

Trinita d”Agualtu, 1i 13.03.2019

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Giovanna Maria Piga




ALLEGATO 2

AL COMUNE DI TRINITA’ D’AGULTU E VIGNQLA
Ufficio Protocollo

Via Sassari, 27

07038 — Trinita d’Agultu
protocollo.trinitadagultu@legalmail.it

Il/1a sottoscritto/a

CHIEDE

di partecipare alla procedura di maobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di “Istruttore Tecnico” - Cat D1 da destinare all’Area Tecnica Manutentiva,
indetta da codesto comune ai sensi dell’Art, 30 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165. A tal
fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

o Di essere nato/a a il

o Di essere residenie in Prov. Via/Corso/Piazza
n. CF ;

o Di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminatc e a tempo
(indicare full time /parttime) dal

{indicare data di assunzione) presso una delle Amministrazioni Pubbliche del Comparto “Regioni —

Autonomie Llocali”, o corrispondente, di cui allart. 1, 2° comma, del D.lgs 165/2001 e

precisamente:

(indicare 'Ente di provenienza);

o Di essere inquadrato nella categoria giuridica , posizione economica nel profilo
professionale di ;

{N.B.: | dipendenti delle Amministrazioni di altri comparti dovranno dare dimostrazione dell’equipollenza

della loro categoria e profilo professionale con quelli previsti per il Comparto Regioni-Autcnomie Locali).

0 Di essere assegnato al seguente ufficio: con mansioni di
;

0 Di essere in possesso del seguente titolo di studio: conseguito

il presso con la votazione di

o0 Non avere procedimenti disciplinari civili o penali pendenti o conclusisi con 'applicazione della
sanzione o della condanna;




o0 Non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio e/o equo
indennizzo;

0 Di essere idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a selezione, ed esente
da difetti ed imperfezioni fisiche pregiudizievoli allo svolgimento dei compiti d’istituto;

o Di appartenere alle categorie protette ex legge 68/1999 ;

o Di aver bisogno in ordine all'espletamento della procedura in oggetto, a norma dell’articolo 20
della legge Aumero 104/1992 e $5.mMm., dei seguenti ausili
speciali: ;

0 Di godere dei diritti civili e politici;

0 Che la motivazione della richiesta di mobilita & la seguente:

0O Di essere consapevele delle sanzioni penali, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere;

0 Di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipaziene alla
presente selezione e di autorizzare, pertanto il Comune di Trinita d'Agultu e Vignola al
trattamento degli stessi per tutti gli adempimenti connessi, ai sensi del D.Lgs 196/2003;

o Di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nell’Avviso pubblico e nel
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del comune di Trinita
d’Agultu e Vignola ;

0 Di trasmettere con la presente domanda, la seguente documentazione:
(barrare le voci relative ai documenti allegati alla domanda):

0 Copia non autenticata del proprio documento di identita in corso di validita, ai sensi delfl’art. 38
c. 3 del DPR 445/2000;

0 Curriculum professionale datato e firmato redatto in formato europeo sotto forma di
autocertificazione, il quale dovra riportare, con precisione, il titolo di studio posseduto e
indicazioni dettagliate relative al servizio prestato e in corso di svolgimento, con riferimento alle
aree, ai periodi e alle mansioni svolte in cui il soggetto ha [avorato;

01 Nulla osta dell’Amministrazione di provenienza non condizionato;

0 Dichiarazione relativa ai provvedimenti disciplinari rilasciata dall’ente di provenienza;

0 Nulla — osta incondizionato al trasferimenta rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza;

o Altro

ESPRIME




Il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs n.
196/2003 per gl adempimenti connessi alla procedura concorsuale.

Data / / FIRMA

(Firma per esteso e leggibile) (1)

(1} La firma del candidato non deve essere autenticata, ma alla domanda andrd allegata copia fotostatica
di un documento di identita personale in corso di validitd.




