Comune di Trinita d’Agultu e Vignola

Provincia di Sassari

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1
“ISTRUTTORE DI VIGILANZA - CAT C DA DESTINARE AL SERVIZIO VIGILANZA (Art. 30 Decreto Legislativo
30.03.2001, n. 165).

VERBALE N. 2 SVOLGIMENTO COLLOQUIO
del 15.09.2021 GRADUATORIA FINALE DI MERITO

L’anno 2021 (duemilaventuno), il giorno 15 (quindici) del mese di settembre, alle ore 10.30, nella sala della Giunta
presso il palazzo comunale, si é riunita la Commissione giudicatrice della procedura di mobilita volontaria esterna per
I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 “Istruttore di vigilanza - cat c, nelle persone dei signori:
- Presidente: Dott.ssa Giovanna Maria Piga, Segretario Comunale di Trinita d’Agultu e Vignola;
- Componente: Dott.ssa Franca Loredana Mela, Responsabile Area Economico-Finanziaria del Comune di
Trinita d’Agultu e Vignola;
- Componente: Dott. Piergiovanni Deffenu, Responsabile Area Amministrativa del Comune di Trinita d’Agultu e
Vignola;

Assiste in qualita di Segretario verbalizzante la Rag. Maria Antonella Serra, dipendente del Comune di Trinita d’Agultu e
Vignola
LACOMMISSIONE

Richiamati:
1. il D.P.R. 09/05/1994, N. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
2. il kRegolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi»;
3. il Bando di selezione;
4. il proprio precedente verbale n. 1 del 15.09.2021;

alla presenza di tutti i suoi componenti, predispone gli adempimenti relativi allo svolgimento del colloquio

Prende atto che, sulla scorta delle risultanze del Verbale n. 1 del 15.09.2021, é stato ammesso a sostenere il colloquio,
n. 1 concorrente nella persona della Sig.ra Alessia Angelini.

In sequito il Presidente, accertata la presenza del candidato ammesso, lo invita ad esporre alla commissione gli elementi
motivazionali approfondendo argomenti pertinenti al profilo professionale con particolare riferimento al Commercio,
SUAPE, Codice della Strada, Ordinamento degli enti locali.

Sono stati anche analizzate casistiche complesse attinenti al codice della strada.

Terminata I'esposizione, a porte chiuse, la Commissione:
- assegna alla valutazione del curriculum il seguente punteggio: 30
- assegna al colloquio punti: 45
- assegna al trattamento economico punti: 5
- Punteggio totale: 80/100

Pertanto, preso atto delle risultanze di cui sopra, la Commissione dichiara idoneo il candidato Alessia Angelini .

Dispone inoltre che
e la graduatoria finale, venga pubblica all’Albo Pretorio, sul sito Internet del Comune nell'apposita sezione
Amministrazione Trasparente, nonché nella sala ove si e svolta la prova;
e (li atti vengano trasmessi all’Amministrazione Comunale per i provvedimenti di competenza.

Terminate le operazioni che precedono, alle ore 12,05, la Commissione conclude i lavori.

Letto, approvato e sottoscritto.

| Commissari
Dott.ssa Franca Loredana Mela
Dott. Piergiovanni Deffenu
Il Segretario Verbalizzante
Rag. Maria Antonella Serra



