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Il sistema di misurazione e la valutazione della performance è pubblicato in Amministrazione trasparente al seguente indirizzo: 

https://egov.halleysardegna.com/tramatza/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/199

Dipendenti non EQ n.

Premio medio 

4.870,00€                    

Premio medio 

-€                             

-€                             

Classe di merito

III (punteggio maggiore di 90)

II (punteggio <=60 e =>90)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per l'assegnazione del trattamento accessorio

963,39€                       

-€                             

-€                             

I (punteggio inferiore a 60 punti)

Classe di merito

III (punteggio maggiore di 90)

II (punteggio <=60 e =>90)

I (punteggio inferiore a 60)

Titolari incarico EQ n.

COMUNE DI TRAMATZA
Provincia di Oristano

Dati relativi ai premi
Anno 2024

Art. 20, co. 2 - D.Lgs. 14-03-2013 n. 33 

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per l'assegnazione del 

trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella 

distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i 

dipendenti


