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COMUNE DI TRAMATZA

VERBALE N. 18 DEL 22 Dicembre 2023

Oggetto: Parere su Ipotesi di Ripartizione Fondo Contrattazione Integrativa anno 2023-

Premesso di aver ricevuto in data 21 dicembre 2023, la documentazione inerente 1’oggetto:
“Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2023 e Ipotesi di Ripartizione Fondo Contrattazione
Integrativa anno 2023”:

- Relazione illustrativa e tecnico—finanziaria, predisposta in base al CCNL vigente e del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ex artt. 4 ¢ 5 del CCNL 01/04/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2023;

- Verbale di deliberazione della delegazione trattante del 21/12/2023 portante ad oggetto
“Approvazione ripartizione del Fondo risorse decentrate per 1’anno 2023”;

Premesso che con il verbale n. 17 del 14 Dicembre 2023 il sottoscritto Revisore aveva gia espresso
il proprio parere in ordine alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2023 sulla
base della seguente documentazione:

- Delibera di G.C. n. 94 del 13/12/2023 portante ad oggetto “Determinazione somme variabili
da inserire nel Fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2023”;

- Determinazione n. 45 del 13/12/2023 del Responsabile del Settore Area Finanziaria
“Quantificazione Risorse Decentrate per 1’anno 2023”;

- Allegati relativi alla costituzione del Fondo per I’annualitd 2023 con relativi prospetti
esplicativi,

Visti i seguenti atti:

- Delibera di G.C. n. 51 del 17/07/2023 portante ad oggetto “Approvazione PIAO unitamente
al piano delle performance anno 2023”;
Premesso

Che I’art. 5, comma 3, del CCNL del 01/04/1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004
prevede che “... il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono
effettuati dall’Organo di Revisione ... A tal fine, l'ipotesi di contratto integrativo decentrato
definita dalla Delegazione Trattante é inviata a tali organismi entro 5 giorni, corredata da
apposita relazione illustrativa e tecnico- finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, [’'Organo
di Governo dell’Ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto”;

Che, inoltre I’art. 40, comma 3 - sexies del D. Lgs. 165/2001, prevede che “...a corredo di ogni
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria
ed una relazione illustrativa ... Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di
cui all’art. 40 bis comma 17;

Che D’art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che

“«“

. il controllo sulla



compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori e effettuato dall’Organo di Revisione ...”;

Che il parere del revisore attiene alla compatibilita dei costi e quindi sostanzialmente alla copertura
finanziaria nonché alla corretta applicazione delle norme di legge;

Che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla
firma definitiva dell’accordo stesso;

richiamato 1l CCNL del comparto Funzioni locali per il triennio 2016/2018 datato 21/05/2018;
Visto

Che le relazioni, illustrativa e tecnico finanziaria, redatte e sottoscritte dal Responsabile del settore
interessato, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies del D. Lgs. 165/2001, illustrano i criteri di
formazione del fondo per la contrattazione decentrata del 2020, risorse e fonti di finanziamento,
indicando D’entita della spesa a carico del bilancio dell’Ente e dalle quali emerge la
compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio;

Che tali relazioni, illustrativa e tecnico finanziaria, sono state redatte in conformita agli schemi di
cui alla circolare MEF n. 25 del 19/07/2012;

Accertato

Che in applicazione delle disposizioni dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, come
modificato dall’art.1 comma 456, della legge n. 147/2013, il Fondo di parte stabile non ¢ stato
oggetto di decurtazione permanente per mancanza di presupposti (invarianza personale nel
periodo considerato)

si esprime

Parere favorevole per quanto di sua competenza sulla Ipotesi di Ripartizione Fondo Contrattazione
Integrativa anno 2023.

Raccomanda all’Ente

Di corrispondere la retribuzione di risultato al personale dipendente solo a conclusione del
periodico processo di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati da parte dell’OIV ai
sensi dell’articolo 14 comma 6 del D. Lgs. 150/2009, poiché condizione inderogabile per
I’accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al titolo III dello stesso D. Lgs. 150/2009

Di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni delle
performance e degli atti connessi alla C.C.D.I., anche attraverso la pubblicazione della
documentazione in apposita sezione dedicata del sito Web del Comune

Di ottemperare agli ulteriori adempimenti previsti all’art. 55 del D. Lgs. n. 150/2009, per non
incorrere nel divieto di procedere a qualsiasi adeguamento delle risorse destinate alla
contrattazione integrativa ai sensi del comma 7 dello stesso art. 55, D. Lgs. n. 150/2009.
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