All. F)

Comune di Torralba
Provincia di Sassari
Piano della Performance Piano degli obiettivi 2023 2025

Segretario comunale Dott. Massimo Onida

programma di mandato

Obiettivon. 1 /Attuazione degli adempimenti di legge in materia di prevenzione della
corruzione e degli obblighi di legge in materia di pubblicazione, trasparenza e
diffusione delle informazioni

Riferimento al

Riferimento al DUP

Missione: 01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Tipologia obiettivo

Annuale 2023

Descrizione
dell’obiettivo

/Attuazione degli adempimenti di legge in materia di prevenzione della
corruzione e degli obblighi di legge in materia di pubblicazione, trasparenza e
diffusione delle informazioni

Tipologia indicatore

1) Circolare al personale dipendente sulle misure di prevenzione della corruzione
2) Adempimenti inerenti l'attestazione da parte del Nucleo di valutazione
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30.06.2023 ;

3) Monitoraggio sulle misure di prevenzione secondo le modalita e tempistiche
individuate nel PNA;

4) Verifica pubblicazione in Amministrazione trasparente dei dati e documenti e
informazioni nelle tempistiche previste dal decreto trasparenza ;

5) Relazione annuale: redazione pubblicazione entro i termini stabiliti dall’
/Anac.

Risultato atteso ( target)

Come da indicatore

Data di conclusione

31 dicembre 2023

Risorse umane impiegate
nella

realizzazione
dell’obiettivo

Peso ponderale 73,3
Peso relativizzato 33,33

Strategicita: 80
Complessita: 60
Rapporto obiettivo/attivita ordinarie: 80




All. F)

Comune di Torralba
Provincia di Sassari
Piano della Performance Piano degli obiettivi 2023 2025

Segretario comunale Dr. Massimo Onida

Obiettivo n. 2

Controlli interni — revisione regolamento e avvio controlli

Riferimento al
programma di mandato

Riferimento al DUP

Missione: 01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Tipologia obiettivo

Annuale 2023

Descrizione
dell’obiettivo

/Adozione nuovo Regolamento sulla disciplina dei controlli interni, circolare
esplicativa ai dipendenti, avvio dei controlli interni con decorrenza 1 semestre
2023

Tipologia indicatore

a) Approvazione nuovo Regolamento e circolare esplicativa entro il 31-08
b) avvio controlli interni 1° semestre 2023 entro il 30-09-2023

Risultato atteso ( target)

Come da indicatore

Data di conclusione

31.12.2023

Risorse umane impiegate
nella

realizzazione
dell'obiettivo

Peso ponderale 73,3
Peso relativizzato 33,33

Strategicita: 80
Complessita: 60

Rapporto obiettivo/attivita ordinarie: 80




All. F)

Comune di Torralba
Provincia di Sassari
Piano della Performance Piano degli obiettivi 2023 2025

Segretario comunale Dr. Massimo Onida

Obiettivo n. 3

Riorganizzazione dei settori

Riferimento al
programma di mandato

Riferimento al DUP

Missione: 01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Tipologia obiettivo

Annuale 2023

Descrizione
dell’obiettivo

Definizione delle funzioni e dei servizi in capo al personale dipendente,
formalizzazione delle nomine

Tipologia indicatore

Approvazione funzionigramma, nomine responsabili di procedimento entro il
31-12-2023

Risultato atteso ( target)

Come da indicatore

Data di conclusione

31.12.2023

Risorse umane impiegate
nella

realizzazione
dell’obiettivo

Peso ponderale 73,33
Peso relativizzato 33,33

Strategicita: 80
Complessita: 60
Rapporto obiettivo/attivita ordinarie: 80




