
Comune di Torralba 
Provincia di Sassari 

Piano della Performance Piano degli obiettivi 2023 2025 
All. C) 

 

 Area dei Servizi Sociali, Culturali e Sport: 

 

Responsabile Dr.ssa Margherita Manuela Soro 

 

Obiettivo n. 1 Adempimenti Anticorruzione e trasparenza  

Riferimento al 

programma di mandato  

   

Riferimento al DUP  Missione: 01 – Servizi istituzionali, generali e di gestione  

 

Tipologia obiettivo Triennale 2023-2025 

Trasversale alle aree . 

Descrizione  

dell’obiettivo  

  

 

L’obiettivo prevede il supporto e la collaborazione con il Segretario Comunale - 

Responsabile della prevenzione della Corruzione, all’attuazione delle 

disposizioni normative di cui alla L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e 

la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”, 

al D.Lgs. 33/2013 in materia di trasparenza e al D.L. 174/2012, conv. nella L. 

213/2012, relativo al “Rafforzamento dei controlli in materia di enti locali”. 

 L’obiettivo prevede inoltre l’adempimento degli obblighi di pubblicazione dei 

cui D.Lgs. n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, che devono essere 

osservati dai dipendenti dell’ente a ciò preposti e delegati dai rispettivi 

responsabili di area, con particolare riferimento a quelli previsti dalle linee guida 

dell’ANAC e a quelle previste nel “Piano di prevenzione della corruzione e nel 

programma per la trasparenza e l’integrità  

 

Tipologia indicatore Entro il 31 dicembre di ciascun anno : Adempimento alle prescrizioni, per il 

triennio 2023-2025, previste nel “Piano di prevenzione della corruzione 

 e nel programma per la trasparenza e l’integrità  

Adempimento agli obblighi di pubblicazione previsti D.Lgs. n. 33/2013 come 

modificato dal D.Lgs. n. 97/2016. A fine anno dovrà essere prodotta, da ciascun 

responsabile, apposita reportistica. 

 

Risultato atteso ( target ) Realizzazione misure previste nel Piano (obbligatorie e specifiche) e  

adempimento obblighi di pubblicazione, trasparenza e diffusione previsti nella 

normativa e nei documenti di programmazione dell’ente. 

 

Data di conclusione  31 dicembre di ciascun anno 

Risorse umane impiegate 

nella 

realizzazione 

dell'obiettivo  

 Tutti i dipendenti 



Comune di Torralba 
Provincia di Sassari 

Piano della Performance Piano degli obiettivi 2023 2025 
All. C) 

Peso ponderale  63,3 

Peso relativizzato 12,48 

Strategicità:  70 

Complessità: 50 

Rapporto obiettivo/attività ordinarie: 70 

 

 

 

 

Area dei Servizi Sociali,Culturali e Sport: 

 

Responsabile Dr.ssa Margherita Manuela Soro 

 

Obiettivo n. 2 Aggiornamento del registro dei trattamenti - corretta gestione sw  per la 

compilazione delle informative, delle nomine etc 

Riferimento al 

programma di mandato  

   

Riferimento al DUP  Missione: 01 – Servizi istituzionali, generali e di gestione  

 

Tipologia obiettivo Triennale 2023-2025 

Trasversale alle aree 

Descrizione  

dell’obiettivo  

  

 

 

L’obiettivo prevede l’attuazione di quanto disposto dal Regolamento adottato 

dall’Ente che ha per oggetto misure procedimentali e regole di dettaglio ai fini 

della migliore funzionalità ed efficacia dell’attuazione del Regolamento europeo 

(General Data Protection Regulation del 27 aprile 2016 n.679, di seguito indicato 

con “RGPD”, Regolamento Generale Protezione Dati), relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo ai trattamenti dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati. 

 

Tipologia indicatore Verifica tramite report e relazioni tecniche dello stato di attuazione del sistema  

privacy con riferimento alle diverse fasi di implementazione. 

 

Risultato atteso ( target ) Entro il 31 dicembre di ciascun anno adempiere alle disposizioni contenute nel 

Regolamento europeo (General Data Protection Regulation del 27 aprile 2016 n. 

679) 

 in materia di protezione dati, tramite l’utilizzo di un software gestionale. 

 

 

Data di conclusione  31 dicembre di ciascun anno 



Comune di Torralba 
Provincia di Sassari 

Piano della Performance Piano degli obiettivi 2023 2025 
All. C) 

Risorse umane impiegate 

nella 

realizzazione 

dell'obiettivo  

 Tutti i dipendenti 

Peso ponderale  63,3 

Peso relativizzato 12,48 

Strategicità:  70 

Complessità: 50 

Rapporto obiettivo/attività ordinarie: 70 

 

 

 

 

Area dei Servizi Sociali,Culturali e Sport: 

 

Responsabile Dr.ssa Margherita Manuela Soro 

 

Obiettivo n. 3 Avvio Scrivania atti - avvio fascicolazione di protocollo  trasversale annuale 

2023 

 

Riferimento al 

programma di mandato  

   

Riferimento al DUP  Missione: 01 – Servizi istituzionali, generali e di gestione  

 

Tipologia obiettivo Annuale 2023 

Trasversale alle aree 

Descrizione  

dell’obiettivo  

  

 

 

 

Semplificazione digitalizzazione e reingegnerizzazione degli atti dell'Ente 

 

Tipologia indicatore Implementazione e utilizzo entro il 31 marzo della cd scrivani atti di Halley  

Verifica tramite report stato di attuazione dell’archiviazione dei documenti nei 

fascicoli digitali entro il 31 dicembre 2023. 

 

Risultato atteso ( target ) Passaggio dai documenti amministrativi analogici a quelli digitali entro il 31 

marzo 2023 

Avvio Creazione dei fascicoli e archiviazione dei documenti sulla base del 

manuale di gestione documentale entro il 31 12 2023 

 

Data di conclusione  31 dicembre 2023 



Comune di Torralba 
Provincia di Sassari 

Piano della Performance Piano degli obiettivi 2023 2025 
All. C) 

Risorse umane impiegate 

nella 

realizzazione 

dell'obiettivo  

 Tutti i dipendenti 

Peso ponderale  53,3 

Peso relativizzato 10,52 

Strategicità:  60 

Complessità: 40 

Rapporto obiettivo/attività ordinarie: 60 

 

 

 

 

Area dei Servizi Sociali,Culturali e Sport: 

 

Responsabile Dr.ssa Margherita Manuela Soro 

 

Obiettivo n. 4 Affidamento della gestione del  Nuraghe Santu Antine e del Museo della Valle 

dei Nuraghi 

 

Riferimento al 

programma di mandato  

   

Riferimento al DUP  Missione: 05– Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali  

 

Tipologia obiettivo Triennale 2023-2025 

Settoriale 

Descrizione  

dell’obiettivo  

  

 

Affidamento biennale dell’appalto di gestione del sito del Nuraghe di Santu 

Antine e del Museo della Valle dei Nuraghi 

Tipologia indicatore Determinazione di affidamento entro il 31.07.2023 

Risultato atteso ( target ) Come da indicatore 

 

Data di conclusione  31.12.2023 



Comune di Torralba 
Provincia di Sassari 

Piano della Performance Piano degli obiettivi 2023 2025 
All. C) 

Risorse umane impiegate 

nella 

realizzazione 

dell'obiettivo  

 n. 1 Istruttore direttivo pedagogista Area dei 

funzionari 

 

n. 1 Collaboratore amministrativo Area degli 

operatori ( 20% di utilizzo ) 

 

 

 

Peso ponderale  73,3 

Peso relativizzato 14,59 

Strategicità:  80 

Complessità: 60 

Rapporto obiettivo/attività ordinarie: 80 

 

 

Area dei Servizi Sociali,Culturali e Sport: 

 

Responsabile Dr.ssa Margherita Manuela Soro 

 

Obiettivo n. 5 Implementazioni su amministrazione trasparente , sezione sussidi e contributi ( 

in collaborazione con l’Area finanziaria )  

 

Riferimento al 

programma di mandato  

   

Riferimento al DUP  Missione: 12 – Diritti sociali politiche sociale e famiglia  

 

Tipologia obiettivo Annuale 2023 

Settoriale 

Descrizione  

dell’obiettivo  

  

 

A seguito di verifica di assenza di una serie di pubblicazioni si rende necessari 

provvedere all’inserimento nel programma affari generali e finanziaria dei dati 

necessari al fine di popolare la sezione conributi sussidi con i dati richiesti dal 

d.lgs 33 2013 , relativamente agli anni 2018-2022  

Tipologia indicatore Trasmissione report al segretario comunale entro il 31-12-2023 

 

Risultato atteso ( target ) Come da indicatore 

 

Data di conclusione  31  dicembre 2023 



Comune di Torralba 
Provincia di Sassari 

Piano della Performance Piano degli obiettivi 2023 2025 
All. C) 

Risorse umane impiegate 

nella 

realizzazione 

dell'obiettivo  

 n. 1 Istruttore direttivo pedagogista Area dei 

funzionari 

 

 

 

Peso ponderale  63,3 

Peso relativizzato 12,48 

Strategicità:  70 

Complessità: 50 

Rapporto obiettivo/attività ordinarie: 70 

 

 

Area dei Servizi Sociali,Culturali e Sport: 

 

Responsabile Dr.ssa Margherita Manuela Soro 

 

Obiettivo n. 6 Attuazione nuovo Regolamento comunale per la concessione di sussidi 
contributi . 
 

Riferimento al 

programma di mandato  

   

Riferimento al DUP  Missione: 05 – Tutela e valorizzazione beni ed attività culturali  

 

Tipologia obiettivo Annuale 2023 

Settoriale 

Descrizione  

dell’obiettivo  

  

 

Attuazione nuovo Regolamento comunale per la concessione di sussidi 
contributi : istituzione dell’Albo comunale delle associazioni entro il 31-12-2023 

Tipologia indicatore Report al 31-12-2023 al Segretario comunale  

Risultato atteso ( target ) Istituzione albo comunale delle associazioni entro il 31-12-2023 

 

Data di conclusione  31  dicembre 2023 



Comune di Torralba 
Provincia di Sassari 

Piano della Performance Piano degli obiettivi 2023 2025 
All. C) 

Risorse umane impiegate 

nella 

realizzazione 

dell'obiettivo  

 n. 1 Istruttore direttivo pedagogista Area dei 

funzionari 

n. 1 Collaboratore amministrativo  Area degli 

operatori esperti ( 20% ) 

 

 

 

Peso ponderale  63,3 

Peso relativizzato 12,48 

Strategicità:  70 

Complessità: 50 

Rapporto obiettivo/attività ordinarie: 70 

 

 

 

 

 

Area dei Servizi Sociali,Culturali e Sport: 

 

Responsabile Dr.ssa Margherita Manuela Soro 

 

Obiettivo n. 7 L.E.P. 2023 – Incremento fondi F.S.C. – asili nido, assistenti sociali e trasporto 

disabili 

Riferimento al 

programma di mandato  

   

Riferimento al DUP  Missione: 12 – Diritti social, politiche sociali - famiglia  

 

Tipologia obiettivo Annuale 2023 

Settoriale 

Descrizione  

dell’obiettivo  

  

 

L.E.P. 2023 – Incremento fondi F.S.C. – asili nido, assistenti sociali e trasporto 

disabili -  impegno fondi assegnati entro il 31-12.2023 

Tipologia indicatore Impegno fondi entro il 31-12-2023 

Risultato atteso ( target ) Impegno fondi entro il 31-12-2023 



Comune di Torralba 
Provincia di Sassari 

Piano della Performance Piano degli obiettivi 2023 2025 
All. C) 

Data di conclusione  31  dicembre 2023 

Risorse umane impiegate 

nella 

realizzazione 

dell'obiettivo  

 n. 1 Istruttore direttivo pedagogista Area dei 

funzionari 

 

 

 

Peso ponderale  63,3 

Peso relativizzato 12,48 

Strategicità:  70 

Complessità: 50 

Rapporto obiettivo/attività ordinarie: 70 

 

 

 

 

Area dei Servizi Sociali,Culturali e Sport: 

 

Responsabile Dr.ssa Margherita Manuela Soro 

 

Obiettivo n. 8 Misure regionali di contrasto allo spopolamento 

 

Riferimento al 

programma di mandato  

   

Riferimento al DUP  Missione: 12 – Diritti social, politiche sociali - famiglia  

 

Tipologia obiettivo Annuale 2023 

Settoriale 

Descrizione  

dell’obiettivo  

  

 

Fondi R.A.S Misure contrasto spopolamento  

LEGGE REGIONALE 9 MARZO 2022, N.3, ART.13, COMMA 2, LETT. A) – 

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI CONTRASTO ALLO SPOPOLAMENTO. 

CONCESSIONE DI CONTRIBUTI PER OGNI FIGLIO NATO, ADOTTATO 

O IN AFFISO PREADOTTIVO NEL CORSO DEL 2022 E ANNI 

SUCCESSIVI, A FAVORE DI NUCLEI FAMILIARI CHE RISIEDONO O 

TRASFERISCONO LA RESIDENZA NEI COMUNI CON POPOLAZIONE 

INFERIORE A 3.000 ABITANTI  
Attuazione misure regionali  nuovi  nati annualità 2023 

 

Tipologia indicatore Impegno fondi entro il 31.12.2023 



Comune di Torralba 
Provincia di Sassari 

Piano della Performance Piano degli obiettivi 2023 2025 
All. C) 

Risultato atteso ( target ) Impegno fondi entro il 31.12.2023 

Data di conclusione  31  dicembre 2023 

Risorse umane impiegate 

nella 

realizzazione 

dell'obiettivo  

 n. 1 Istruttore direttivo pedagogista Area dei 

funzionari 

 

 

 

 

Peso ponderale  63,3 

Peso relativizzato 12,48 

Strategicità:  70 

Complessità: 50 

Rapporto obiettivo/attività ordinarie: 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


