oo UNIONE DEI COMUNI DEL COROS

UNIONE Unione di Comuni costituita ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs n. 267/2000 e

DEI COMUNI ss.mm.ii. e degli artt. 3 e 4 della L.R. Sardegna n. 12/2008 e ss.mm.ii. tra i

LN ° DEL COROS Comuni di Cargeghe, Codrongianos, Florinas, Ittiri, Muros, Olmedo,

o Ossi, Putifigari, Tissi, Uti, Usini, Ploaghe
Sede legale: Via Marconi n. 14 CAP. 07045 Ossi (SS); Tel. 0793406090
E mail: protocollo@pec.unionecoros.it

NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA ASSOCIATA PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEI COMUNI ADERENTI

VERBALE DELLA VALUTAZIONE DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO/INCARICATI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI TISSI — annualita 2022

L’anno 2023, addi 1 del mese di agosto, si € riunito telematicamente il Nucleo di valutazione gestito in
forma associata dall’Unione dei Comuni del Coros, i cui componenti esperti esterni sono stati nominati con
Decreto Presidenziale n. 1 del 20.01.2022.

Il Nucleo di valutazione ¢ composto da:

- Dott. Arturo Bianco — Presidente componente esperto esterno;

- Dott. Antonino Puledda — Componente esperto esterno;

- Dott.ssa Monica Zanda- Segretario del Comunale dell’Ente in epigrafe;

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

L’odierna riunione ¢ stata convocata anche al fine di procedere alla valutazione della performance anno
2022 dei Responsabili dei servizi/titolari di posizione organizzativa del Comune di Tissi, necessaria per il
riconoscimento agli interessati della retribuzione di risultato relativa alla stessa annualita.

Il Nucleo dapprima prende atto:

1. che nel 2022, nel Comune di Tissi erano presenti quattro Responsabili dei servizi/titolari di
posizione organizzativa, ossia:

- Responsabile area tecnico-manutentiva;
- Responsabile area finanziaria;
- Responsabile area amministrativa - sociale;

2. che sono stati assegnati gli obiettivi per I'anno 2022, mediante il Piano della Performance e degli
Obiettivi approvato con deliberazione della Giunta comunale n.04 del 28.01.2022 e modificato
con deliberazione n. 26 del 04.04.2022;

3. chetuttii Responsabile di Area hanno trasmesso le proprie relazioni sul grado di raggiungimento
degli obiettivi anno 2022 e le valutazioni dei dipendenti assegnati all’Area;

4. e stato applicato il Regolamento per la valutazione della performance, adottato dall’Unione dei
Comuni del Coros con deliberazione della Giunta dell’Unione n.15/2018

5. | titolari di posizione organizzativa come sopra enunciati hanno prodotto le proprie relazioni sul
grado di raggiungimento degli obiettivi anno 2021.

I1 Nucleo di valutazione procede quindi all’esame della seguente documentazione riferita ai responsabili
da valutare:
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1. Scheda di performance organizzativa;

2. Scheda di performance individuale, contenente il grado di raggiungimento degli obiettivi anno
2021;

3. Scheda competenze professionali, manageriali € comportamenti organizzativi,

4. Valutazione dei collaboratori, con riferimento in particolare al grado di differenziazione dei
giudizi.

Verificata la documentazione sopra indicata, il Nucleo provvede alla valutazione e compilazione per
ciascuno dei Responsabili dei servizi/titolari di posizione organizzativa, della scheda di valutazione-tabella
riassuntiva di cui al regolamento sopra citato.

Il Nucleo adotta quindi le valutazioni e decisioni come risultanti dalle tre schede di valutazione dei

Responsabili dei servizi/titolari di posizione organizzativa sopra individuati, relative all’anno 2022, che si
allegano al presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Nucleo di Valutazione

Dr.ssa Monica Zanda Dr. Arturo Bianco Dr. Antonino Puledda



