
COMUNE DI TISSI 

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 
UTILIZZO ECONOMICO ANNO 2025 

RESIDUO FONDO 

Residuo fondo a seguito voci di utilizzo 0,00 

FONDO INDISPONIBILE 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI IN GODIMENTO 10.894,00 

INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22/01/2004) 5.595,12 

DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN GODIMENTO (CCNL 16.11.2022) 5.350,00 

TOTALE RISORSE STABILI INDISPONIBILI 21.839,12 

INDENNITA' DI TURNO (art. 23 CCNL 21/05/2018) 0,00 

INDENNITA' REPERIBILITA' (art. 24 CCNL 21/05/2018) E MAGG. ORARIA 1.100,00 

INDENNITA' 
16/11/2022) 

CONDIZIONI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) (ART. 84BIS CCNL 
745,00 

di cui:  

maneggio valori 365,00 

rischio 380,00 

disagio 0,00 

INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 84 CCNL 16/11/2022) 11.000,00 

INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018) 0,00 

DIFFERENZIALI STIPENDIALI DELL'ANNO (ART. 14 CCNL 16/11/2022) 2.350,00 

INDENNITA' DI FUNZIONE P.M. (ART. 97 CCNL 16/11/2022) 0,00 

INCENTIVI PERFORMANCE (ART. 80, COMMA 2, LETT. A e B CCNL 16/11/2022) 5.050,74 

DECRETO - LEGGE 24 FEBBRAIO 2023, N. 13 (PNRR) - OBIETTIVI PNRR PIANO 
PERFORMANCE 0,00 

TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL'ANNO 20.245,74 

TOTALE UTILIZZO FONDO 42.084,86 

ART. 80, COMMA 2, LETT. G) CCNL 16.11.2022 - INC. FUNZIONI TECNICHE 10.000,00 

RECUPERO IMU - TARI (ART. 1, COMMA 1091, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145) 2.000,00 

ATTIVITA' GESTIONE SISTEMA SBCF (ART. 67, COMMA 3, LETT. A) CCNL 2016/2018) (ART. 
80, COMMA 1, LETT. A) CCNL 16.11.2022) 

 

ART. 80, COMMA 2, LETT. H) CCNL 16.11.2022 - MESSI 0,00 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT 4.500,00 

FONDO RAS COMPARTO UNICO 2024 - ART. 2, C. 2 L.R. 18/2023 11.332,51 

TOTALE ART. 80, COMMA 2, LETT.G) CCNL 16/11/2022 27.832,51 

TOTALE escluso residuo Fondo (A) 48.078,25 

TOTALE GENERALE UTILIZZO FONDO (verifica) 69.917,37 

Le parti concordano che la differenza tra le eventuali economie e l'eventuale carenza di disponibilità rispetto alle somme da liquidare confluiranno nelle risorse 
destinate agli incentivi della performance art. 80, co. 2, lett. a) e b). Le parti concordano che le destinazioni delle risorse stabili sono confermate per il triennio 
2023- 2025, salvo modifiche che saranno effettuate con successiva contrattazione. 
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