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Verbale n. 25/2023  del 20/12/2023 

 

 

L’Organo di Revisione del Comune di TISSI, nella persona della Dott.ssa Daniela Manca procede alla verifica 

sull’ipotesi di contrattazione collettiva decentrata integrativa per l’anno 2022; 

Visti 

- La “Pre-intesa del contratto collettivo decentrato integrativo” ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. 

Funzioni Locali del 16.11.2022 (2019-2021) – parte giuridica 2023-2024 ed economica annualità 

2023, sottoscritta dalla delegazione di parte datoriale e dalla delegazione di parte sindacale, in data 

24/11/2023 (allegato 1); 

 

- Ia Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del contratto decentrato integrativo annualità 2023 

per la parte economica, sottoscritta dal Dirigente dell’Area Servizi di Supporto, allegata alla 

richiesta di controllo (allegato 2); 

 

- Ia delibera della Giunta Comunale n. 36 del 18.04.2023 avente per oggetto "CCNL Funzioni locali del 

16.1.2022 -  approvazione linee di indirizzo alla delegazione di parte pubblica per la contrattazione 

collettiva integrativa - triennio giuridico 2023-2025 e parte economica 2023. – ” (allegato 3) e le 

successive integrazioni tramite le delibere n. 99 del 10.10.2023 e la n. 118 del 07/11/2023;  

 

- Ie determinazioni del Dott. Pietro Dettori responsabile dell’Area Finanziaria avente per oggetto 

"Disciplina delle Risorse Decentrate per il personale del comparto – Costituzione Fondo anno 2023" 

(allegato 4); 

 

- l’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 avente per oggetto “il controllo sulla compatibilità dei 

costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che 

incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori”, effettuato dall’organo di 

revisione economico – finanziaria; 

 

- l’art. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali che prevede che “Il 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 

bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai 

sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.lgs. n.165/2001”. 

 

Premesso 

Che le disposizioni specifiche del D.lgs. n. 165/2001 prevedono: 

- all'art. 40, comma 3 bis che “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di 

contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'art. 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio 

risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ogni amministrazione”; 

 

- all’art. 40, comma 3 quinquies che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso 

sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti 

risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a 

tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione 

annuale e pluriennale”, da cui consegue la nullità delle clausole difformi; 
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- all’art. 40, comma 3 sexies che “A corredo di ogni contratto le pubbliche amministrazioni, redigono 

una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente 

predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali del Ministero dell'Economia e Finanze 

d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi 

di controllo di cui all'art. 40-bis, comma 1”; 

 

Preso atto  che 

- in data 5 Dicembre 2023, a mezzo posta elettronica certificata è stata inviata al Revisore la pre-

intesa sul CCDI dipendenti Comune di Tissi per l’anno 2023, sottoscritta in data 24 novembre  2023 

dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale; 

 

- che la predetta ipotesi di CCDI è stata accompagnata dalla relazione illustrativa, e finanziaria 

Sottoscritta dal Dott. Pietro Dettori responsabile dell’Area Finanziaria; 

 

- in data 16.11.2023 con determinazione n. 571 il Responsabile Finanziario ha proceduto alla 

quantificazione del Fondo Risorse Decentrate come da tabella sotto indicata, sulla quale il revisore 

ha rilasciato parere n. 20; 
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FONTE DESCRIZIONE Valore

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 29.194,72                     

Art. 79 comma 1 lett. a)
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale 

cessato l'anno precedente

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

Art. 79 comma 1 lett. a)
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con 

trasferimento di personale

Art. 79 comma 1 lett. c) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 2.211,83                       

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 915,20                          

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 762,18                          

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 25,83                            

Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 1.014,00                       

Art. 79 comma 1 lett. d) Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 430,30                          

Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023)

TOTALE RISORSE STABILI 34.554,06                   

Di cui soggette a limiti 31.432,38                     

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance

Art 79 comma 2 lett. A)
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di 

delega di funzioni

Art. 79 comma 2 lett. b) Incremento max 1,2% monte salari 1997 2.411,00€                              

Art. 79 comma 2 lett. c) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive 5.500,00                         

art.8 comma 3 DECRETO-LEGGE 24 febbraio 2023, n. 13  (PNRR) 1.486,44                         

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 1.000,00                         

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione

Art 79 comma 2 lett. A)
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, 

avvocatura, ecc.)
12.000,00                       

Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2021 (se non inserito nel fondo 2022) e 2022 2.028,00                         

Art. 79 comma 2 lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario 293,65                            

Art. 80 comma1 Residui Fondo anno precedente da risorse stabili

Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 733,11                            

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 25.452,20                   

Di cui soggette a limiti 7.911,00                       

TOTALE FONDO 2023 60.006,26        

Di cui assoggettati a limite 2016 39.343,38                   

Riduzione per superamento limite 2016 1.703,52                     

FONDO 2023 DA APPROVARE 58.302,74        

Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

INCREMENTI VARIABILI

RISORSE STABILI

Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
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Rilevato che in sede di contrattazione collettiva come da pre-intesa del 24/11/2023 si è deciso di spostare 

una quota delle risorse stanziate nella parte variabile del fondo, pari ad euro 1.486,44, ai sensi dell’art.8, 

comma 3 del D.L 24 febbraio 2023, n. 13, allo stanziamento da destinare alla corresponsione della 

retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione per il solo anno 2023 per 

l’importo di € 990,26, ai sensi dell’art. 7, comma 4 lett. u) del CCNL 16.11.2022, nel rispetto dei limiti 

previsti dall’art. 23, comma 2, del D.lgs. n. 75/2017; già approvata dalla G.C. con verbale n. 118 del 

07/11/2023 pertanto la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa, così come emerge dalla 

relazione tecnico finanziaria è ora così formato: 

 

                                    DESCRIZIONE               IMPORTO 

RISORSE STABILI 34.554,06 

RISORSE VARIABILI 24.461,24 

TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 39.343,38 

ART. 67 DEL CCNL DEL 21.05.2018 C. 2 LETT. A) INCREMENTO DI 83,20 

PER UNITÀ DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015 A VALERE DALL’ANNO 2019 

915,20 

ART. 67 DEL CCNL DEL 21.05.2018 C. 2 LETT. B) INCREMENTI STIPENDIALI  

DIFFERENZIALI PREVISTI DALL’ART. 64 PER IL PERSONALE IN SERVIZIO 

762,18 

INCREMENTO € 84,50 PER OGNI DIP. IN SERVIZIO AL 31/12/2018 - ANNO 2023 

(ART. 79, COMMA 1 LETT.B) CCNL DEL 16.11.2022) 

1.014,00 

DIFFERENZIALE PEO PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA DEL 1/1/2021 (ART. 79, 

COMMA 1 LETT. D) DEL CCNL 16.11.2022) 

430,30 

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE A LIMITE. 3.121,68 

ART. 17 C. 5 CCNL 1/4/1999 ART. 80 C.1 DEL CCNL 16.11.2022. 

SOMME NON UTILIZZATE NELL’ESERCIZIO PRECEDENTE (DI PARTE STABILE) 

0,00 

COMPENSI PREVISTI PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE INCENTIVI TECNICI 
(ART. 80 C. 2, LETT. G) CCNL 16.11.2022) - INCENTIVI RECUPERO EVASIONE (ART. 1, 
COMMA 1091, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 14) 

12.000,00 

DECRETO-LEGGE 24 FEBBRAIO 2023, N. 13 (PNRR) ART. 8, COMMA 3 - OBIETTIVI 
PNRR PIANO PERFORMANCE 

495,48 

QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 
LETTERA B) E COMMA 5 CCNL 2019/2021 – 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 
31/12/2018 

2.028,00 

INCREMENTO DI CUI ALL’ARTICOLO 79, COMMA 3, DEL CCNL 16.11.2022, DI 
COMPETENZA DELL’ANNO 2022 (ARTICOLO 79, COMMA 5, DEL CCNL 16.11.2022) 

366,56 

INCREMENTO DI CUI ALL’ARTICOLO 79, COMMA 3, DEL CCNL 16.11.2022 366,56 

ATTIVITA' GESTIONE SISTEMA SBCF (ART.67, CO.3, LETT.A) CCNL 2016-2018) 
(ART. 80 C. 1, LETT. A) CCNL 16.11.2022) 

1.000,00 

RISPARMI DA UTILIZZO STRAORDINARI (ART.67 COMMA 3 LETT.E. CCNL DEL 
21.02.2018) (ART.79 COMMA 2 LETT.A. CCNL DEL 16.11.2022) 

293,65 

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 16.550,24 

FONDO ANNO 2023 59.015,30 

Riduzione per superamento limite 2016 -1.703,52 

FONDO ANNO 2023 DA APPROVARE 58.844,78 
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Verificato 

- che la relazione illustrativa e tecnico finanziaria è stata predisposta in ossequio alle istruzioni 

emanate dalla circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del MEF e della RGS;   

- che i fondi contrattuali per l’anno 2023 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente; 

- che l’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle 

disponibilità di bilancio; 

- che il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge, con 

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 

corresponsione dei trattamenti accessori; 

RACCOMANDA 

Che tutte le somme, ed in particolare gli incentivi tecnici, vengano liquidate nel rispetto della legge e dei 

vigenti regolamenti.  

ESPRIME 

 

parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo per l’anno 2023. 

 

Alghero lì 20/12/2023                                             Il Revisore 

                                                                                                                       Dott.ssa Daniela Manca  
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