La presente determinazione viene trasmessa in data odierna:

1. Al Responsabile del Servizio finanziario per |'attestazione della copertura finanziaria mediante
apposizione del visto di regolarita contabile, a norma dellart. 151, comma 4, del Decreto
legislativo. n°267/2000.

2. All'ufficio di Segreteria per la registrazione, la numerazione e la pubblicazione all’Albo Pretorio
per 15 giorni consecutivi.

3. Al Sig. Sindaco per conoscenza

Tissi, 01-09-2015

IL Responsabile del Procedimento
(BACHIDDU AGNESE)
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(LEONI SANDRA)

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa favorevole, ai sensi dell’articolo 147- bis, comma 1, del vigente Decreto legislativo
n°267/2000, sul presente atto.
Tissi, 01-09-2015
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(LEONI SANDRA)

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto il suddetto parere di regolarita tecnica, si esprime parere di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria favorevole, ai sensi degli articoli 151, comma 4 e 147-bis,comma 1, del vigente
Decreto legislativo n°267/2000 sul presente atto che, dalla seguente data, diviene esecutivo.

Tissi, li

II Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Servizio Finanziario
LEONI SANDRA LEONI SANDRA

ASSUNTO IMPEGNO DI SPESA

NO

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara
pubblicata all’Albo Pretorio Comunale da oggi e per 15 giorni consecutivi.
Tissi, li

IL MESSO COMUNALE

COMUNE DI TISSI

PROVINCIA DI SASSARI
Via Dante 5 — C.F. 00248560006 (&) 0793888000

DETERMINAZIONE
Area Contabile - Finanziaria e Personale

n° 280 OGGETTO:COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE
del 01-09-2015 |PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ DEL PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2015.

L’anno duemilaquindici addi uno del mese di settembre

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione della G.C. n° 33 del 03.04.2014 ed il decreto sindacale n.3 del
10.04.2014 con cui la sottoscritta & stata nominata responsabile dell’area Contabile — Finanziaria
e Personale;

PREMESSO che tra 'ARAN e le Rappresentanze Sindacali del pubblico impiego sono stati
sottoscritti:
- in data 22 gennaio 2004 il CCNL quadriennio normativo 2002/2005 b.e. 2002/2003;
- in data 9 maggio 2006 il CCNL b.e. 2004/2005;
- in data 11 aprile 2008 il CCNL quadriennio normativo 2006/2009 — b.e. 2006/2007;
- in data 31 luglio 2009 il CCNL b.e. 2008/2009;
PRESO ATTO che l'art. 31 del CCNL 22.01.2004 “Disciplina delle risorse decentrate” prevede la
suddivisione delle risorse secondo i criteri di stabilita e variabilita;

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere alla determinazione delle risorse costituenti
il fondo della produttivitd anno 2015 — parte stabile e parte variabile, tenuto conto che:
- le risorse avente carattere di certezza, stabilita e continuita - parte stabile - determinate secondo
quanto stabilito dall’art. 31 c. 2 del CCNL 22.01.2004 rimangono confermate anche per gli anni
successivi con le stesse caratteristiche e con le modifiche derivanti dalle disposizioni contrattuali
e, secondo gli orientamenti stabiliti dal’ARAN, vengono tecnicamente quantificate dai competenti
dirigenti;
- le risorse di cui alla parte variabile del fondo sono costituite da risorse determinate annualmente
con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita;
VISTO l'art. 40 del D.Igs. 165/2001, come modificato dal D.lgs. 150/2009, in virtu del quale gli enti
locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa, nel rispetto dell’art. 7 comma 5
del medesimo decreto e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale di ogni singola amministrazione, inoltre destinano risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e dei parametri di
virtuosita e in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilitd e di analoghi
strumenti di contenimento della spesa;
PRESO ATTO che:
- il comma 456 dell’art.1 della Legge n.147/2013, (Legge di stabilita per 'anno 2014) ha
modificato I'articolo 9 , comma 2-bis del D.L. 31.05.2010,n.78 , convertito con modificazioni ,
introducendo innovazioni in ordine alla determinazione dei fondi destinati alla contrattazione
integrativa e che per effetto di tali modifiche & stata prorogata sino al 31.12.2014 I'operativita del
primo periodo dell’art.9,c.2-bis, del citato decreto e sono stati resi strutturali , a decorrere
dall’anno 2015, i conseguenti risparmi di spesa;
- che a decorrere dal 1* gennaio 2015 :
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e non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

e non dovra procedersi alla decurtazione dell'ammontare delle risorse per il trattamento accessorio
in relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio;

e le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per effetto del primo periodo
dell'articolo 9, comma 2-bis (applicazione del limite relativo all'anno 2010 e riduzione in misura
proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento alla diminuzione
riscontrata nell'anno 2014 rispetto al 2010).

RICHIAMATE in proposito la la circolare nr. 8 del 2/2/2015 e n.20 del 08.05.2015 della Ragioneria
Generale dello Stato ;

CONSIDERATO che rispetto alle risorse stabili di cui all'art. 4, comma 2 del C.C.N.L. 05/10/2001 le
stesse sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell’anno precedente e, pro quota ,di
quella dei dipendenti che cessano nell’anno 2015;

DATO ATTO che nel corso dell’lanno 2014 non si sono verificate cessazioni del personale in servizio
mentre nel 2015 & prevista la cessazione di una unita Cat.D -P.E. D"2 con decorrenza 1 ottobre 2015 e
che pertanto occorre procedere al recupero della RIA e assegni ad personam , pro quota per n. 3 mesi
(ottobre/dicembre 2015 ) per un ammontare di €.132,70 ;

RICHIAMATE le previsioni di cui all’art. 17, comma 5 del CCNL 1/4/1999 :” le somme non utilizzate o
non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento
delle risorse dell’anno successivo”;

VISTO il prospetto allegato alla determina n.317 del 03.11.2014 avente ad oggetto “Costituzione del
fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita’ personale
dipendente. Anno 2014’indicante la quantificazione delle risorse di parte stabile e di parte variabile , da
destinare alla contrattazione decentrata integrativa;

VISTO che dette risorse , con tutte le eventuali decurtazioni operate in applicazione del D.l. 78/2010
costituiscono la base su cui calcolare il fondo anno 2015 a cui devono essere aggiunte le economie
riferite all'anno 2014;

RICHIAMATA la deliberazione della G.M. n°68 del 07.07.2015 , con la quale sono state emanate le
direttive per la costituzione della parte variabile del fondo 2015;

VISTO il prospetto di calcolo allegato A) alla presente determinazione per farne parte integrante e
sostanziale, per la costituzione del fondo relativo all’esercizio 2015 , elaborato secondo le direttive
impartite dalla G.M. con I'atto sopracitato ;

CONSIDERATO che ai sensi dellart.4 del CCNL 1998/2001 la materia relativa ai criteri per la
ripartizione e destinazione delle risorse decentrate € demandata alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa a livello di Ente nel rispetto della disciplina stabilita dall’art.17 del medesimo
contratto;

DATO ATTO che sull'utilizzo del fondo per le risorse decentrate, dovra essere acquisito, dopo aver
effettuato la sessione di contrattazione decentrata e prima della stipula definitiva, previa autorizzazione
della G.C,, il parere del Revisore dei Conti in ordine alla compatibilita dei costi inerenti alla costituzione
del Fondo oggetto del presente atto con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Igs. 165/2001;

VISTO il bilancio dell’'esercizio 2015;

VISTO il D. Lgs. 18.08.2000, n° 267 e il vigente Statuto Comunale;

VISTO il “Regolamento dei controlli interni”, approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 2 del
22 gennaio 2013;

VISTO il D.Lgs. 118/2011;

DETERMINA

DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

1) di quantificare le risorse decentrate stabili e variabili costituenti il fondo per il finanziamento delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per 'anno 2015 come indicato nel prospetto
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (allegato A);

DI DARE ATTO che:

il fondo per le risorse decentrate 2015 viene predisposto prendendo a base il fondo 2014
per la cui costituzione € stato rispettato il disposto del DL 78/2010 art. 9 c. 2 bis in merito
al blocco delle risorse al fondo 2010 e alla riduzione automatica in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio ;

il fondo per le risorse decentrate per il personale dipendente per I'anno 2015, trova
copertura negli appositi capitoli del Bilancio 2015 e precisamente cap. 983-984-985 ;

in sede di contrattazione decentrata integrativa, si provvedera a ripartire la somma
determinata nel rispetto della disciplina dell’art.17 del CCNL 1.4.1999;

di dare atto altresi, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, della regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa del presente provvedimento;

DI TRASMETTERE copia della presente alla RSU del’Ente e alle OO.SS. della Delegazione
Trattante



