AL COMUNE DI SANTU LUSSURGIU
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D POSIZIONE ECONOMICA D1
_l_ sottoscritt ______________________________________________________________
nat_ a ___________________________________Prov. di __________ il ______________ ,
C.F. ________________________________ residente a ____________________________
________________________________ Prov. di ____________________ c.a.p. _________,
in via/piazza/loc. ____________________________________ n.____ tel. ___/_________ ,
e.mail ____________________________________ pec: ____________________________
CHIEDE
di essere ammess__ a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore direttivo cat. D posizione economica D1
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria
responsabilità
DICHIARA
1) che i dati anagrafici sopra indicati corrispondono a verità;
2) di possedere la cittadinanza italiana oppure di essere cittadino/a (indicare lo Stato) …………….. Stato membro dell’Unione Europea e di:
- di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;
- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
3) di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;
4) di possedere l’idoneità psico-fisica alle mansioni connesse al posto da ricoprire;
5) di non essere escluso dall’elettorato politico attivo e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
……………………..………… ;
6) di non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. (In caso contrario devono essere specificate le condanne ed i procedimenti penali pendenti:
……………………… …………………….……………………………………………………………………………………………………);
7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1 lett. d, del DPR 3/1957, ovvero licenziato per motivi disciplinari da altra pubblica amministrazione;
8) di non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi 2 anni e/o non avere in corso procedimenti disciplinari;
9) di non aver rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e non avere avuto negli ultimi due anni rapporti di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ai sensi dell’art. 53 comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001.
10) di essere in possesso della patente di guida cat. B in corso di validità;
11) di essere in possesso di adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e degli applicativi informatici più diffusi in relazione all’incarico da assegnare e 
12)di scegliere la seguente lingua straniera:…………………………………………………………………………………………………..
13) di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro e non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e di inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013, al momento dell'assunzione in servizio;
14) che la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile soggetti agli obblighi di leva) è la seguente:……………………………………………………………..;
15) di possedere il seguente titolo di studio:
….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(specificare se diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale (LM) o laurea specialistica D.M 509/1999)
conseguito presso ….………………………………………………………………………………………. nell’anno …………………
16) di di avere prestato presso pubbliche amministrazioni i seguenti servizi:
	Amministrazione
datore di lavoro
	Periodo dal … al …
	Profilo professionale e inquadramento
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	....................................................

	....................................................
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	....................................................

	....................................................
	....................................................
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	....................................................

	....................................................
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	....................................................

	....................................................
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	....................................................
	....................................................
	....................................................



17) di avere l’abilitazione all’esercizio della professione e di essere iscritto all’Albo (specificare)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….;
18) di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le prescrizioni e condizioni contenute nel bando di concorso.
19) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni e integrazioni:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….(se in possesso indicare quali)
20) di aver preso visione che la sede, il calendario delle prove e orario di svolgimento delle stesse verranno pubblicate sul sito internet del Comune di Santu Lussurgiu senza ulteriore comunicazione;
21) di aver preso visione dell’informativa allegata al Bando e di essere informato/a che con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda l’amministrazione procede al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali e secondo le disposizioni vigenti.
Per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda viene indicato il seguente recapito:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Allega:
- curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e sottoscritto;
- documento di riconoscimento personale in corso di validità;
- elenco dei documenti presentati sottoscritto;
-informativa sul diritto alla protezione dei dati personali.
(Luogo e data) ___________________________  firma













[bookmark: _GoBack]Informativa sul diritto alla protezione dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679
Gentile partecipante
La informiamo che i Suoi dati personali saranno trattati, in conformità al Regolamento UE 2016/679 – di seguito Regolamento dal Comune di Santu Lussurgiu – Viale Azuni, 62 – 09075.
Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Sindaco pro-tempore domiciliato per la carica in Viale Azuni, 62 – 09075 Santu Lussurgiu
Responsabile del trattamento
I dati personali da Lei forniti sono acquisiti dall’ente che cura il procedimento, in qualità di “Responsabile del trattamento” ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 28 del Regolamento
Finalità del trattamento e veridicità dei dati comunicati 
I dati personali da Lei forniti sono necessari per gli adempimenti previsti per legge e per le finalità del procedimento di che trattasi.
Fermo restando che la comunicazione di dati non veritieri determina l’irrogazione di sanzioni amministrative, fatta salva l’eventuale rilevanza penale della relativa condotta, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, la comunicazione dei suoi dati personali è necessaria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al presente procedimento, pena l’esclusione dalla stessa.
La informiamo che, ove necessario per il perseguimento delle finalità e dell’adempimento degli obblighi specificati, il Comune di Santu Lussurgiu potrà raccogliere presso altre pubbliche amministrazioni o enti pubblici e privati altre categorie di Suoi dati personali.
Modalità di trattamento e conservazione
I Suoi dati personali saranno trattati da questo Ente anche mediante l’ausilio di strumenti automatizzati per il tempo necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti; gli stessi dati saranno conservati per l’arco temporale previsto dalla normativa vigente.
Si informa che ove non definito un termine ultimo per la cancellazione dei dati, gli stessi restano conservati a disposizione dell’Autorità giudiziaria e/o per motivi di interesse storico, culturale e statistico.
Il Titolare del trattamento, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679, pone in atto misure idonee a garantire che i Suoi dati personali siano trattati in modo adeguato e conforme alle finalità per cui vengono gestiti e impiega misure di sicurezza, organizzative e tecniche, idonee a tutelare i Suoi dati personali dall’alterazione, dalla distruzione, dalla perdita, dal furto o dall’utilizzo improprio o illegittimo. 
Ambito di comunicazione e diffusione
I suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione senza Suo esplicito consenso, tuttavia, se necessario, potranno essere comunicati:
a)	ai soggetti cui la comunicazione dovrà essere effettuata in adempimento ad un obbligo previsto dalla normativa nazionale e/o comunitaria ovvero per adempiere ad un ordine dell’Autorità Giudiziaria;

b) ai soggetti designati dal Titolare, in qualità di Responsabile del trattamento. Il Responsabile del trattamento è impegnato dal Titolare del trattamento a garantire misure organizzative e tecniche idonee alla tutela dei dati personali trattati;
c) ai soggetti autorizzati al trattamento dei dati personali direttamente dal Titolare del trattamento o dal
Responsabile del trattamento, il quale non potrà delegare a terzi il trattamento dei dati in assenza di previa
autorizzazione scritta del Titolare del trattamento;
d) ad altri eventuali soggetti terzi, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di protezione dei dati
personali, nei casi espressamente previsti dalla legge o quando la comunicazione si renda necessaria per la
tutela dell’Ente in sede giudiziaria.
Trasferimento dei dati personali
Il Titolare del trattamento può trasferire i suoi dati personali a soggetti pubblici o privati al di fuori del territorio nazionale soltanto per finalità connesse all’attuazione delle finalità connesse al procedimento.
Categorie particolari di dati personali
Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire, al Comune di Santu Lussurgiu dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioè quei dati che rivelano  “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona ”. Tali categorie di dati potranno essere trattate dal Comune di Santu Lussurgiu solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente informativa.
In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:
a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;
b) ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;
c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;
d) ottenere la limitazione del trattamento;
e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;
f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento;
g) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati;
i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca ferme restando le conseguenze della revoca sui procedimenti in corso;
j) proporre reclamo a un’autorità di controllo.
Può esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata al Responsabile della protezione dei dati Avv. Alessandra Sebastiana Etzo – Via San Simaco 85 - Oirstano o all’indirizzo di casella di posta elettronica dpo@unionemontiferrualtocampidano.it
Ove ritenuto che il trattamento dei Suoi dati personali sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ha diritto di proporre reclamo all'Autorità di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali) ai sensi dell'art. 77 del Regolamento.
Io sottoscritto/a ..............................................dichiaro di aver ricevuto l’informativa che precede.
Santu Lussurgiu, ________________________________
Firma 
