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SERVIZIO PERSONALE 

 

Integrazione dell’avviso di selezione pubblica 
 

per il conferimento di un incarico, ai sensi dell’art. 110, comma 2, D.Lgs. n.267/2000, a tempo determinato, pieno (36 ore 
settimanali) extra dotazione organica, sino al 31/12/2018, con possibilità di rinnovo, per il profilo di “Istruttore Direttivo”, 
categoria giuridica D1, posizione economica D1 CCNL del Comparto Regioni-Enti Locali. 
 

Il Responsabile del Servizio  
 

Visto l'art. 110, comma 2, e l’art. 50 del TUEL approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000; 
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
Visto lo Statuto comunale; 
Vista la Delibera di G.M. n. 15 del 20/02/2018 con la quale è stata approvata la modifica al fabbisogno del personale per il triennio 
2018/2020; 
Visto l’avviso di selezione approvato con propria determinazione n. 4 del 28/02/2018; 
Vista la propria determinazione n. 16 del 27/03/2018 con la quale è stata nominata la commissione incaricata di individuare 
l’elenco di idonei da sottoporre al Sindaco; 
Visto il verbale della suddetta commissione con cui veniva proposto, in considerazione dell’elevato numero di candidati, di 
integrare il bando con la previsione di una prova selettiva a risposta multipla in sostituzione del colloquio previsto dall’art. 6 
dell’avviso di selezione; 
In esecuzione della propria determinazione n. 21 del 10/04/2018 
 

Rende noto 
 
che l’avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico, ai sensi dell’art. 110, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente 
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, a tempo determinato, pieno (36 ore settimanali), extra dotazione organica, 
sino al 31/12/2018, con possibilità di rinnovo, per il profilo di “Istruttore Direttivo” categoria giuridica D, posizione economica D1 
CCNL Comparto Regioni-Enti Locali viene integrato come segue: 
 

ART. 6 – CRITERI DI SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO  
I candidati che risulteranno in possesso dei requisiti richiesti verranno valutati da una commissione all’uopo nominata, che 
provvederà a sottoporre i candidati a un test di verifica delle conoscenze possedute costituito da una prova scritta a risposta 
multipla. La prova sarà costituita da 15 domande con tre risposte possibili di cui solo una corretta. Verranno attribuiti 2 punti per 
ogni risposta corretta, 0 punti per ogni risposta non data e – 1 punti per ogni risposta errata o annullata con risposta doppia o 
tripla. Saranno considerati idonei i concorrenti che totalizzeranno almeno 16 punti. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico in oggetto, laddove non ritenga alcuno dei 
partecipanti idoneo allo svolgimento dello stesso o per il sopravvenire di condizioni che non consentono di dare attuazione al 
presente avviso. In caso di risoluzione, per qualsiasi causa intervenuta, dell’originario negozio, l’Amministrazione ha facoltà di 
stipulare un nuovo contratto con gli altri candidati utilmente collocati nell’elenco di idonei. 
 

ART. 6 BIS – MATERIE OGGETTO DELLA PROVA DI IDONEITA’ 
Le materie su cui verterà la prova sono le seguenti: 
- Ordinamento delle autonomie locali; 
- Leggi e regolamenti amministrativi; 
- Istituzioni di diritto costituzionale e amministrativo; 
- Diritto civile e nozioni di diritto penale; 
- Atti e procedimenti amministrativi; 
- Normativa sul pubblico impiego; 
- Legislazione sui principali servizi erogati dal Comune; 
- Legislazione sul contenzioso amministrativo; 
- Nozioni di contabilità pubblica, ragioneria generale ed applicata agli enti locali; 
- Ordinamento tributario; 
- Legislazione sulle espropriazioni per pubblica utilità; 
- Leggi e regolamenti edilizi e urbanistici; 
- Legislazione sulla tutela del suolo e dell’ambiente; 
- Leggi e regolamenti igienico-sanitari; 
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- Legislazione sul contenimento dei consumi energetici; 
- Contratti ed appalti; 
- Leggi e regolamenti in materia di lavori pubblici. Progettazione, appalto, direzione, contabilità e collaudo di OO.PP; 
- Legislazione sulla sicurezza degli ambienti di lavoro; 
- Elementi di ordinamento dell’Unione Europea; 

 
ART. 6 TER – DIARIO DELLA PROVA DI IDONEITA’ 

La prova di idoneità si svolgerà il giorno 20/04/2018 alle ore 16.00 presso la sala conferenze dell’Ex Pastificio Puddu in Via Roma n. 
34 a Siddi. I candidati dovranno presentarsi con un documento di identità in corso di validità. Ai candidati non sarà consentito 
utilizzare alcun tipo di testo né strumentazione elettronica. 
I candidati che non si presenteranno il giorno e all’ora indicata verranno considerati rinunciatari. 
 
 
Siddi li 10 aprile 2018 


