
 

 

 

Spett.le Comune di SENEGHE 

P.zza Papa Giovanni XIII, 1 

Seneghe (Or)  

 

Alla C.A. del Commissario straordinario  

Dott.ssa Graziella Madau e  

del Vice-Segretario  

Dottt. Alessandro Murana 

Sede 

 

OGGETTO: nomina del Nucleo di Valutazione dell’Ente 

 

Gent.mi, 

in riferimento alla Vostra richiesta, pervenuta per le vie brevi, di un preventivo per la nomina a componente 

unico del Nucleo di Valutazione dell’Ente, la presente per confermare la piena disponibilità ad espletare 

l’incarico di cui trattasi per il triennio 2021-2023 nelle modalità definite dalle vigenti normative in materia di 

gestione del ciclo di misurazione e valutazione delle performance (D.Lgs. 150/2009, D.Lgs. 74/2017), ed in 

particolare: 

 Istituzione del Nucleo di Valutazione dell’Ente; 

 Applicazione, previo proprio parere vincolante espresso ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 150/2009 così 

come modificato dal D.Lgs. 74/2017, di una Metodologia di Valutazione adeguata alle disposizioni 

del D. Lgs. 150/2009 e del nuovo D.Lgs. 75/2017, per la verifica del grado di raggiungimento degli 

obiettivi di performance; 

 Monitoraggio in corso d’anno e valutazione finale della performance e dei risultati raggiunti in 

termini di maggiore produttività e di miglioramento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi; 

 Valutazione dei titolari di posizione organizzativa finalizzata all’attribuzione dell'indennità di risultato 

ed a fornire all’Organo esecutivo dell’Ente elementi di supporto per l’assegnazione o la revoca degli 

incarichi. 

 

Compiti del Nucleo di Valutazione saranno: 

 monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità 

dei controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo stato dello stesso; 
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 comunicare tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed 

amministrazione;  

 validare la Relazione sulla Performance e assicurarne la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito 

istituzionale dell'amministrazione; 

 garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione dei risultati di performance nel 

rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità e garantire il supporto ai 

Responsabili di P.O. nel corretto processo di valutazione dei propri collaboratori;  

 promuovere e attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità mediante 

la predisposizione delle apposite attestazioni previste dalle Deliberazioni ANAC; 

 valutare per quanto di competenza il corretto utilizzo delle tipologie di lavoro flessibile; 

 valutare per quanto di competenza la corretta applicazione della normativa anticorruzione (Codice 

Comportamento, Controlli interni, ex AVCP, Piano Prevenzione Corruzione e Trasparenza etc.)  

 verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità. 

 

Costi: 

Il corrispettivo richiesto per l’espletamento delle attività di competenza così come sopra descritte, relativamente 

all’esercizio 2021, è pari a € 2.400,00 omnicomprensivi, ANNUI. 

Qualora l’Ente decidesse di effettuare una nomina di durata triennale, l’importo comprensivo per il triennio sarà 

paria a € 6.600,00 (€ 2.200,00/ANNUI) omnicomprensivi. 

In attesa di gentile riscontro da parte Vostra l’occasione è gradita per porgere i più 

Cordiali saluti 

 

Santa Giusta, lì 07/10/2021 

                                                                                                                        Firma 

                                                                                                                            (Dott.ssa Cristiana Dessì) 
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