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Premessa:
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici. 
La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150, costituisce lo strumento mediante il quale l’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed di prevenzione della corruzione e della illegalità. 
Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi più significativi, di rappresentare una visione di sintesi della gestione del ciclo della performance complessiva dell’ente nell’anno 2019, come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di performance adottato dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli elementi di criticità presenti sia in alcuni risultati e sia in alcuni sistemi di programmazione e di rilevazione dei dati e delle informazioni. Tutto al fine di migliorare la capacità dell’Ente di programmare e di raccogliere i dati e di conoscere (direttamente) e di far conoscere (ai cittadini) in modo sempre più puntuale ed approfondito le proprie molteplici attività e il grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi a favore dell’utente.

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose novità in tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale volte a migliorare la produttività, l’efficacia e la trasparenza dell’attività amministrativa e a garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici. 
La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai risultati attesi. 

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega la pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia all’ambito organizzativo che a quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e degli indicatori fino alla misurazione dei risultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della performance si fonda sulla sussistenza di quattro momenti/elementi fondamentali:
_ Programmazione: PTPCT - Dup – BPF - Piano Performance/ Obiettivi gestionali annuali /Peg;
_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa;
_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale;
_ Relazione della Performance.
La stesura della Relazione sulla Performance è ispirata ai principi di trasparenza, immediata intelligibilità, veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed è conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit (ora ANAC) n° 5/2012: “linee guida relative alla redazione e adozione della Relazione sulla Performance”. La Relazione è validata dall’Organo di Valutazione, condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali così come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett. c del D. Lgs 150/2009.
DAti territoriali

	Dati Sul Territorio 2019

	Superficie complessiva ettari
	7248

	Metri sul livello del mare

	10

	Densità abitativa per kmq

	34,47

	Km strade

	334

	N. Aree di verde Pubblico

	2 ettari


	Strutture presenti sul territorio 2019

	Istituti di Istruzione superiore 

	O

	Istituti comprensivi

	1

	Biblioteca

	1 ( n. 2 locali)

	Strutture sportive

	2

	Micro-nido Comunale 

	1


Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini 

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente al 31/12/2017, secondo i dati forniti dall’Ufficio Anagrafe, ammonta a 2515, così suddivisa:
	CARATTERISTICHE DELL'ENTE ANNO 2019

	Popolazione

	Descrizione
	Dati

	Popolazione residente al 31/12/2019
	2455 

	Di cui popolazione straniera
	 47

	Descrizione
	

	Nati nell'anno
	10

	Deceduti nell'anno
	34

	Immigrati
	57

	Emigrati
	70

	Popolazione per fasce d'età ISTAT
	Dati

	Popolazione in età prescolare
	0-6 anni
	91

	Popolazione in età scuola dell'obbligo
	7-14 anni
	133

	Popolazione in forza lavoro
	15-29 anni
	297

	Popolazione in età adulta
	30-65 anni
	1293

	Popolazione in età senile
	oltre 65 anni
	641

	Popolazione per fasce d'età Stakeholder
	Dati

	Prima infanzia
	0-3 anni
	45

	Utenza scolastica
	4-13 anni
	159

	Minori
	0-18 anni
	306

	Giovani
	15-25 anni
	202


struttura organizzativa
 
La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e Servizi, è articolata in n. 4  Settori come di seguito denominati:
	STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2019

	Settore 

Contabile
	Settore 

Servizi Tecnici 
	Settore Affari Generali
	Settore 

Vigilanza
	Settore 

Socio-culturale


Al numero dei settori corrisponde/non corrisponde un eguale numero di Responsabili di Settore titolari Posizioni Organizzative e assegnatari delle funzioni ex art. 107 del D.Lgs. 267/2000; 
L’organizzazione dell’Ente alla data di riferimento conta n.. 5 P.O. 

La struttura dell’Ente non ha subito negli ultimi anni modifiche nonché processi di razionalizzazione organizzativa finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in continua evoluzione, contesto normativo di riferimento.
	DISTRIBUZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2019

	Personale in servizio

	Descrizione
	 Dati

	Segretario Comunale/Ente (unità operative)
	1 supplente per  mesi

	Dirigenti/Posizioni Organizzative (unità operative)
	 4  (+1 organo politico responsabile vigilanza)

	Dipendenti (unità operative)
	13

	Totale unità operative in servizio
	17

	 

	Età media del personale

	Descrizione
	Dati 

	Segretario Comunale/Ente (unità operative)
	 

	Dirigenti/Posizioni Organizzative
	 50,5

	Dipendenti
	 

	Totale Età Media
	 

	 

	Analisi di Genere

	Descrizione
	Dati 

	% Dirigenti donne sul totale dei Dirigenti
	 

	% PO donne sul totale delle PO
	 75%

	% donne occupate sul totale del personale
	 65%

	% donne assunte a tempo determinato su totale dipendenti assunti
	 0,5%

	 

	Indici di assenza

	Descrizione
	Dati 

	Malattia + Ferie + Altro
	411 gg.

	Malattia + Altro                                                                                                
	83 gg. 


assolvimento obblighi in materia di trasparenza 
· L’Ente nell’anno 2019 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione Trasparente di dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle disposizioni contenute nel D. Lgs. 33 del 14.3.2013, così come modificato dal D.lgs 97/2017 (Foia italiano), e alle Delibere ANAC 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2017, 1309 e 1310/2017, 236-241-382/2017, ed in particolare relativamente agli obblighi oggetto di attestazione di seguito elencati: 

	Denominazione sotto-sezione livello 1
	Denominazione sotto-sezione 2 livello
	Riferimento normativo
	Denominazione del singolo obbligo
	Contenuti dell'obbligo
	Tempi di pubblicazione/

Aggiornamento

	Performance
	Sistema di misurazione e valutazione della Performance
	Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010
	Sistema di misurazione e valutazione della Performance
	Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)
	Tempestivo

	
	Piano della Performance
	Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013
	Piano Performance/ Peg
	Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
	Tempestivo 


	
	Relazione sulla Performance
	
	Relazione sulla Performance
	Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
	Tempestivo 


	
	Ammontare complessivo dei premi
	Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
	Ammontare complessivo dei premi

	Ammontare complessivo dei premi stanziati
	Tempestivo 


	
	
	
	
	Ammontare dei premi distribuiti
	Tempestivo 


	
	Dati relativi ai premi
	Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
	Dati relativi ai premi
	Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione 
	Tempestivo 


	
	
	
	
	Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata
	Tempestivo 


	
	
	
	
	Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità
	Tempestivo 


	Bilanci
	Bilancio preventivo e consuntivo
	Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011
	Bilancio preventivo
	Documenti e allegati del bilancio preventivo in forma sintetica, aggregata e semplificata   
	Tempestivo 


	
	
	Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile 2017
	
	Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto 
	Tempestivo 


	
	
	Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011
	Bilancio consuntivo
	Documenti e allegati del bilancio consuntivo in forma sintetica, aggregata e semplificata
	Tempestivo 


	
	
	Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile 2017
	
	Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto 
	Tempestivo 


	
	Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio
	Art. 29, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 - Art. 19 e 22 del dlgs n. 91/2011 - Art. 18-bis del dlgs n.118/2011 
	Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio
	Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l’integrazione delle risultanze sul raggiungimento dei risultati attesi / scostamenti /aggiornamenti
	Tempestivo 


	Beni immobili e gestione patrimonio
	Patrimonio immobiliare
	Art. 30, d.lgs. n. 33/2013
	Patrimonio immobiliare
	Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti
	Tempestivo 


	
	Canoni di locazione o affitto
	Art. 30, d.lgs. n. 33/2013
	Canoni di locazione o affitto
	Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti
	Tempestivo 


	Controlli e rilievi sull'amministrazione
	Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe
	Art. 31, d.lgs. n. 33/2013
	Atti degli Oiv o Nuclei di valutazione 
	Attestazione assolvimento degli obblighi di pubblicazione
	Annuale 

	
	
	
	
	Documento di validazione della Relazione Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009)
	Tempestivo

	
	
	
	
	Relazione sul funzionamento del Sistema di valutazione... (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
	Tempestivo

	
	
	
	
	Altri atti con indicazione anonima di dati personali
	Tempestivo 


	
	Organi di revisione amministrativa e contabile
	
	Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile
	Relazioni al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
	Tempestivo 


	
	Corte dei conti
	
	Rilievi Corte dei conti
	Tutti i rilievi della Corte dei conti riguardanti l'organizzazione e l'attività delle amministrazioni 
	Tempestivo 


	Pagamenti dell'amministrazione
	Indicatore di tempestività dei pagamenti
	Art. 33, d.lgs. n. 33/2013
	Indicatore di tempestività dei pagamenti
	Indicatore annuale tempi medi di pagamento relativi ad acquisti beni, servizi, prestazioni professionali e forniture 
	Annuale 


	
	
	
	
	Indicatore trimestrale di tempestività dei pagamenti
	Trimestrale


	
	
	
	Ammontare complessivo dei debiti
	Ammontare complessivo debiti e n. imprese creditrici
	Annuale 



	Stato di Attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ente 2017-2018


	Azioni Previste

   Attuazione

Note

 

SI

NO 

 

1

ES. MAPPATURA DEL 50% DEI PROCESSI DI CIASCUNA UNITA’ ORGANIZZATIVA
 X
 

 Pubblicata nella sezione amministrazione trasparente del sito
2

ES. TRASMISSIONE REPORT PERIODICI AL RPCT
 

 

 

3

ES. EFFICACIA MONITORAGGI: N.MONITORAGGI EFFETTUATI/MONITORAGGI PREVISTI
 

 

 

4

 

 

 

5

 

 

 

6

 

 

 


	
	
	
	


Lo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla legge 190 del 2012, nonché delle azioni previste nel Piano Triennale Prevenzione della Corruzione dell’ente (approvato con Del. G.M. n° 98  del 27.08.2019 e aggiornato con delibera 03 del 21.01.2019), ai sensi del comma 59 dell’art. 1 della legge 190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’ANAC con delibera n. 831/2016.
RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA
Il legislatore ha disciplinato i precisi obblighi di finanza pubblica al fine del monitoraggio degli adempimenti ed individuato un articolato sistema sanzionatorio/premiale rispettivamente, in caso di mancato conseguimento del saldo non negativo tra entrate finali e spese finali e in caso di rispetto del saldo a determinate condizioni. Sussistono dunque pesanti ripercussioni sul bilancio dell’anno successivo a carico dell’ente locale inadempiente con conseguenti rilievi sulle performance dello stesso. Quest’ultimo, infatti si vedrà ridurre il fondo sperimentale di riequilibrio e il fondo perequativo nella misura pari alla differenza tra il risultato registrato e l’obbiettivo programmatico predeterminato. L’Ente locale, oltre a non poter impegnare spese correnti al di sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non potrà ricorrere all’indebitamento per investimenti, né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o qualsivoglia tipologia contrattuale; dovrà infine ridurre le indennità di funzione e i gettoni di presenza (art. 31, c. 26, l. n. 183 del 2011). Rispetto a tale obbligo il comune di San Vero Milis risulta in linea con le disposizioni dettate dal legislatore nazionale così come rappresentate nella tab. seguente:
	Rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio 2019
	SI 

	Art. 1, comma 720, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 – (Art. 9 legge 243/2012)
	ISI

	Rispetto del Tetto Spesa del Personale
	SI 

	Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, comma 557, L. 296/2006, come riscritto dall’ art. 14, comma 7, DL 78/2010 e s.m.i - 
	SI

	Rispetto Tetto Salario Accessorio
	SI 

	Rispetto ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente   al trattamento accessorio del personale 
art.1 comma 236 della legge 28 dicembre 2015, n. 208 
	SI


RISPETTO OBBLIGHI dl 66/14 (modificato. l.208/2015)
     In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.L. 66/2014 recante “Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale (convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n.89) che attribuisce alle amministrazioni pubbliche l’onere di comunicare  i dati relativi ai  debiti  non   estinti,   certi,   liquidi   ed   esigibili   per somministrazioni, forniture  e  appalti  e  obbligazioni  relative  a prestazioni professionali e il DPCM 22.9.2014, , recante “Definizione degli schemi e delle modalità per la pubblicazione su internet dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi e consuntivi e dell’indicatore annuale di tempestività dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni.”  il comune di San Vero Milis ha provveduto ad attestare il rispetto obblighi di cui al citato Decreto nonché alla pubblicazione dell’indice di tempestività dei pagamenti.
Documenti di riferimento della Relazione 
sulla Performance

1. Programma di Mandato del Sindaco anno/anno (approvato con delibera di C.C. n 27 del 28 luglio 2015). Documento presentato dal Sindaco, sentita la Giunta comunale che lo ha recepito, che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato.

2. Documento Unitario di Programmazione 2019-2021 (approvato con delibera di C.C. n. 08 del 15.04.2019 che contiene la guida strategica ed operativa cui si basano le previsioni finanziarie di ogni programma di ciascuna funzione alimentata dai capitoli Bilancio. 
3. Bilancio di Previsione Finanziario (approvato con Delibera di C.C. n. 09 del 15.04.2019;

4. Piano Esecutivo di Gestione (PEG)/Piano Performance/Piano Obiettivi annuali di gestione (approvato con Delibera di G.C. n 105 del 26/09/2019);
5. Il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei titolari di posizione organizzativa, del personale dipendente e la graduazione della Posizione, adeguato ai principi contenuti nel D. Lgs 150/2009, adottato con delibera G.C. n. 90 del 29/09/2011.
I su richiamati atti sono rinvenibili sul sito dell’ente.
Il Piano della Performance e il Piano degli Obiettivi 2019
L’Ente si è dotato di un Piano di Obiettivi di gestione, adottato con Deliberazione della Giunta Comunale n° 105 del 26.09.2019, assegnando gli stessi in quota parte e in relazione ai diversi e specifici ambiti di pertinenza a ciascun Responsabile di Settore.
Il percorso adottato per l’individuazione degli obiettivi di Performance annualità 2019 ha seguito il seguente schema: 
· Declinazione dalla Sezione operativa del Dup delle fasi dei macro obiettivi strategici, di processo, di performance e di sviluppo da conseguire nell’anno di riferimento; 
· individuazione degli obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla performance dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e tali da coinvolgere l’intera struttura; 
· individuazione degli obiettivi di Performance Individuale, correlati e funzionali al programma dell' Amministrazione comunale ed alla sua attività istituzionale e gestionale; 
· declinazione degli obiettivi “strategici, di processo e di sviluppo” in obiettivi operativi/azioni/attività in ossequio a quanto previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 150/2009;
· suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle finalità attese. 
Relazione sui Risultati 2019 per Unità Organizzativa 

L’andamento del Piano degli Obiettivi di Performance 2019, sulla base del sostanziale conseguimento degli obiettivi strategico-politici e degli obiettivi politico amministrativi attribuiti alle P.O., è evidenziato nel prospetto riassuntivo dei singoli obiettivi. 
Le criticità riscontrate, che hanno causato le maggiori difficoltà e rallentamenti nella realizzazione degli obiettivi del Piano della Performance 2019 e nella chiusura del ciclo di gestione delle performance, possono essere considerate le seguenti: 
· Ritardo nella programmazione degli obiettivi di performance da parte dell’organo esecutivo dell’ente (Giunta Comunale);

· Ritardo nella predisposizione delle relazioni finali sullo stato di attuazione degli obiettivi con conseguente ritardo nel completamento del ciclo di gestione delle performance;

· Emanazione di numerosi provvedimenti normativi innovativi in materia di Personale; 

· Rigidi vincoli dettati dal rispetto dei vincoli in materia di finanza pubblica, accompagnati da una situazione economica pesante e difficile che ha creato difficoltà in diversi ambiti (finanziamento di opere, accesso ai servizi sociali e un calo delle entrate);
· Cronica incertezza nel definire le corrette linee di azioni nell’applicazione della normativa vigente;

Unità Organizzativa AREA AMMINISTRATIVA-AREA FINANZIARIA-AREA CULTURALE-AREA TECNICA 
Responsabili: Antonella Zolo, Anita Pili, Alfonso Stiglitz, Sara Angius
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2019
Obiettivo N. 1

	Titolo obiettivo 
	Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica

	Risultato atteso:

	Dare piena attuazione alle azioni necessarie per il conseguimento degli esiti attesi negli indicatori risultato previsti nell'allegata scheda di programmazione degli Obiettivi di Performance per l'annualità 2019

	Risultato raggiunto:

	Le azioni risultano realizzate come riportato negli indicatori sottostanti i quali sono tutti migliorativi rispetto al risultato atteso.

La Misura la capacità di utilizzo delle risorse a disposizione che è pari al 79,80% (inferiore al 85%)  è poiché il titolo terzo di entrata e il titolo primo di spesa contengono anche delle previsioni di mero stanziamento ossia che vengono accertate ed impegnate sulla base dell’effettivo realizzo dell’evento

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	Vengono riportati nella tabella sottostante gli indicatori inerenti l’obiettivo
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	


	Indicatore
	Significato
	Formula
	Valore atteso
	 Valore realizzato 

	Indice di impiego delle risorse
	Misura la capacità di utilizzo delle risorse a disposizione
	Formula =[ Risorse impegnate /Risorse programmate in sede di bilancio di previsione]*100  (Al netto della variazione relativa al riaccertamento dei residui )
	Corrente 85% ; 
	79,80% 

	Autonomia Finanziaria (entrate)
	Evidenzia la capacità di acquisire autonomamente le disponibilità necessarie per il finanziamento della spese
	Formula =[ Entrate Tributarie di propria accertate/Previsione entrate tributarie] *100
	85%
	                                      95,85% 

	
	
	Formula =[ Entrate extratributarie accertate/ Previsione entrate tariffarie di propria competenza ]*100
	75%
	                                     104,00% 

	
	
	Formula =[Importo riscosso entrate proprie/ - Importo accertato entrate proprie]*100
	65%
	                                        59,53% 

	 Incidenza spese correnti pagate di competenza
	Misura la capacità del dirigente di  utilizzare le risorse assegnate
	Formula =[ Importo spese correnti pagate di competenza/  - Importo spese correnti impegnate di competenza]*100
	70%
	                                      83,01 %

	Capacità di Programmazione: Tempestività nella predisposizione dei documenti di programmazione
	Evidenzia la capacità dell'amministrazione e dei dirigenti di predisporre  gli atti e la rilevazione dei dati necessari alla predisposizione del Bilancio di Previsione
	Formula =[Data di Approvazione del Bilancio effettiva/Data di approvazione del Bilancio programmata]*100
	100%
	Il bilancio è stato approvato definitivamente il 23/02/2020 in Consiglio - La proposta della Giunta è stata adottata on data 23/01/2020 previa verifica, nel mese di dicembre 2019, dello schema di proposta redatto dagli uffici, da parte dell'Amminisitrazione comunale.

	Regolarità nei pagamenti ai fornitori
	Misura la tempestività  nei pagamenti ai fornitori definito in termini di ritardo medio ponderato di pagamento delle fatture. 
	Formula = [somma, per ciascuna fattura emessa a titolo corrispettivo di una transazione commerciale, dei giorni effettivi intercorrenti tra la data di scadenza della fattura o richiesta equivalente di pagamento e la data di pagamento ai fornitori moltiplicata per l’importo dovuto/rapportata alla somma degli importi pagati nel periodo di riferimento]
	30 gg
	47gg 

	
	
	Formula = [somma di giorni intercorsi tra ricevimento di ciascuna fattura e pagamento della stessa/giorni massimi previsti dalla norma per pagamento fatture ]
	<1
	1,00


PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2019

Obiettivo N. 2

	Titolo obiettivo 
	Garantire un'efficace presidio degli elementi costitutivi (approvvigionamento dei fattori produttivi; tempi di produzione; capacità di fronteggiare gli imprevisti; comunicazione interna;  etc.) del funzionamento dell'organizzazione al fine di definire e assicurare uno standard di funzionamento adeguato alle attese dell'amministrazione

	Risultato atteso:

	Dare piena attuazione alle azioni necessarie per il conseguimento degli esiti attesi negli indicatori risultato previsti nell'allegata scheda di programmazione degli Obiettivi di Performance per l'annualità 2019 - Funzionalità organizzativa: garantire il funzionamento dell'organizzazione finalizzato alla gestione dei servizi in una logica di efficienza e l'efficacia dell'azione amministrativa 

	Risultato raggiunto:

	Approvvigionamenti effettuati secondo le regole del mercato elettronico


	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	Incidenza del ricorso a convenzioni CONSIP e al mercato elettronico degli acquisti - Misura il grado di rispetto delle disposizioni relative all'acquisto attraverso mercato elettronico, atteso che le eccezioni sono previste per importi inferiori a 1.000 euro, che vanno ridotti e per lavori, servizi e/o forniture non presenti sul mercato elettronico -Formula =[Spesa per l'acquisto di beni, servizi ed opere effettuata tramite convenzioni quadro o il mercato elettronico (lordo iva) / pagamenti per acquisto di beni, servizi ed opere]
	90%
	Vengono effettuale sul mercato elettronico tutte le forniture di cancelleria, energia elettrica, le gare inerenti il servizio sociale, anche gli affidamenti diretti sono effettuati prevalentemente su CAT

	
	Percentuale di acquisti effettuati già previsti nel programma delle acquisizioni - Misura il grado di capacità previsionale sul fabbisogno di forniture dell'ente. maggiore è il valore dell'indicatore, migliore sarà la capacità programmatoria - Formula =[N. di acquisti realizzati già previsti nel programmi delle acquisizione / n. totale di acquisti realizzati nell'anno]
	75%
	100%

	
	Rispetto dei tempi di rilascio - Misura l’efficacia del processo di rilascio dei documenti valutando il rispetto dei tempi di rilascio previsti. Effettua la misurazione con riferimento ad alcune tipologie di documenti rappresentative dell’insieme - Formula =[Media dell’indicatore ( tempo di rilascio effettivo/ tempo di rilascio previsto calcolato su un panel di documenti tipo ( carta d’identità; certificati urbanistici; autorizzazione occupazione suolo pubblico; permesso per i disabili etc.)]
	15gg
	

	
	
	
	

	Note/commenti
 la carta d’identità elettronica viene attivata dal servizio anagrafe salvo i  tempi di emissione dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato (circa 1settimana)  
	


PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2019

Obiettivo N. 3
	Titolo obiettivo 
	Garantire una governance delle risorse umane orientata al merito allo sviluppo e alla crescita delle competenze professionali nonché quelle comportamentali al fine di incentivarne la motivazione al conseguimento dei programmi e degli obiettivi dell'amministrazione e alla missione dell'ente.



	Risultato atteso:

	Dare piena attuazione alle azioni necessarie per il conseguimento degli esiti attesi negli indicatori risultato previsti nell'allegata scheda di programmazione degli Obiettivi di Performance per l'annualità 2019

	Risultato raggiunto:

	In data 30/12/2019 è stato sottoscritto il contratto decentrato integrativo aziendale, accompagnato dall’approvazione del contratto giuridico 2019 - 2021 in via definitiva, sempre in data 30/12/2019

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	Contrattazione annuale avviata e conclusa entro Ottobre di ciascun anno -Formula =[Si/No] – risultato SI
	SI
	SI

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	


PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2019

Obiettivo N. 4
	Titolo obiettivo 
	Garantire la soddisfazione dell'utenza e la pronta risposta alle istanze presentate



	Risultato atteso:

	Dare piena attuazione alle azioni necessarie per il conseguimento degli esiti attesi negli indicatori risultato previsti nell'allegata scheda di programmazione degli Obiettivi di Performance per l'annualità 2019 – 

Garantire la soddisfazione dell'utenza e la pronta risposta alle istanze presentate

	Risultato raggiunto:

	Garantito servizio on line

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	Implementazione servizi on line - Evidenzia la capacità dell'Ente di implementare l'erogazione dei servizi attraverso il portale -Formula [ Previsione procedimenti on line/ procedimenti attivi]*100
	10%
	E’ stato implementato il servizio di consulenza del Servizio SUAPE attraverso sistema mail 
E’ stato implementato il sistema di trasmissione on line delle istanze al Servizio Sociale

	
	Accesso agli atti - Evidenza la capacità dell'ente a rispondere alle istanze relative alla trasparenza amministrativa da parte degli utenti - Formula =[tempo medio di risposta alle richieste di accesso documentale, accesso civico e accesso civico generalizzato]
	<30 gg
	15-20 giorni

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	


Obiettivo N. 5
	Titolo obiettivo 
	Attuazione delle misure previste dalla normativa e dal PTPCT dell'ente in materia di trasparenza e anticorruzione

	Risultato atteso:

	Dare piena attuazione alle azioni necessarie per il conseguimento degli esiti attesi negli indicatori risultato previsti nell'allegata scheda di programmazione degli Obiettivi di Performance per l'annualità 2019

	Risultato raggiunto:

	Obiettivo sospeso

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	


PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2019

Obiettivo N. 6
	Titolo obiettivo 
	Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.


	Risultato atteso:

	Dare piena attuazione alle azioni necessarie per il conseguimento degli esiti attesi negli indicatori risultato previsti nell'allegata scheda di programmazione degli Obiettivi di Performance per l'annualità 2019

	Risultato raggiunto:

	I controlli interni hanno dato esito positivo nel 100% dei casi

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	Qualità e correttezza degli Atti Amministrativi

Evidenzia la capacità  del Dirigente di predisporre gli atti amministrativi di competenza del proprio CdR soddisfacendo i requisiti previsti nel regolamento dei controlli interni  

 Formula =[ N. atti sottoposti a controllo interno che non presentano anomalie/ N. atti sottoposti a controllo interno ]*100


	95%
	0

	
	Rispetto sedute controllo successivo di regolarità  amministrativa

Evidenzia la capacità dell'ente di rispettare le previsioni regolamentari

Formula =[ N. sedute di controllo successivo di regolarità  amministrativa effettuate/ - N. sedute di controllo di regolarità  amministrativa previste dal regolamento]*100


	2
	0

	
	Efficacia dei controlli di regolarità  contabile

Evidenzia la capacità  del Dirigente di predisporre gli atti amministrativi di competenza del proprio CdR soddisfacendo i requisiti previsti nel regolamento di contabilità

Formula =[N. determinazione corrette per rilascio parere regolarità  contabile/ - N. determinazioni pervenute dagli uffici]*100


	95%
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	


PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2019

Obiettivo N. 7
	Titolo obiettivo 
	Assicurare l'implementazione degli strumenti informatici necessari a rendere i processi maggiormente veloci e controllabili, garantire la sicurezza delle informazioni gestite, fornire possibilità di accesso ai servizi da parte dei cittadini

	Risultato atteso:

	Dare piena attuazione alle azioni necessarie per il conseguimento degli esiti attesi negli indicatori risultato previsti nell'allegata scheda di programmazione degli Obiettivi di Performance per l'annualità 2019

	Risultato raggiunto:

	Gli atti vengono redatti attraverso delle procedure telematiche e con applicativi che ne consentono la dematerializzazione

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	
	
	

	
	Dematerializzazione procedure

Verifica l'informatizzazione delle procedure relative alla gestione del personale

Formula =[Procedura di gestione presenze, assenze, ferie, permessi e missioni e protocollo integralmente ed esclusivamente dematerializzata (si/no)]


	Si
	Si -la modulistica cartacea permane esclusivamente per alcune tipologie di atti straordinari 

	
	Dematerializzazione atti

Misura il tasso di dematerializzazione degli atti

 Formula =[N. atti (delibere, determine, contratti) dematerializzati/N. atti (delibere, determine, contratti)]


	70%
	Delibere determine dematierializzati - I contratti vengono firmati digitalmente

	
	
	
	

	Note/commenti
	


Unità Organizzativa AREA AMMINISTRATIVA 

Responsabile Antonia Zolo 

PERFORMANCE INDIVIDUALE  2019
Obiettivo N. 1
	Titolo obietto  Adempimenti privacy
	

	Risultato atteso:
Adozione del registro del trattamento dei dati personali e del registro delle attività trattate da ciascun responsabile del trattamento

	

	Risultato raggiunto:  I Registri sono stati adottati e sono consultabili attraverso il software data protection manager

	

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	
	
	

	
	
	2
	

	
	
	2
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	


Redazione - Responsabile:                                                                     _____________________________

Validazione - Assessore                                                                         _____________________________  

Unità Organizzativa AREA AMMINISTRATIVA 

Responsabile Antonia Zolo 
PERFORMANCE INDIVIDUALE  2019

Obiettivo N. 2
	Titolo obiettivo  Modifica/adeguamento del Regolamento comunale Noleggio con conducente.
	

	Risultato atteso:

L’Ente deve apportare sostanziali modifiche al Regolamento noleggio con conducente e deve adeguarlo alle nuove disposizioni di legge. Previa pubblicazione del bando ad evidenza pubblica saranno assegnate le licenze di NNC. L’obiettivo verrà realizzato entro marzo 2020.
	

	Risultato raggiunto:  Il Regolamento NCC è stato adottato a seguito dell’approvazione di deliberazione di Consiglio Comunale n 9 del 15.06.2020.

Il bando ad evidenza pubblica non è stato pubblicato in quanto allo stato il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti deve impartire direttive per la regolamentazione del nuovo Registro Informatico Nazionale NCC e Taxi, condizione essenziale per l’esercizio dell’attività.

	

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	
	
	

	
	
	2
	

	
	
	2
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	


Redazione - Responsabile:                                                                     _____________________________

Validazione - Assessore                                                                         _____________________________  

Unità Organizzativa AREA AMMINISTRATIVA
Responsabili: Antonia Zolo
PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019
Obiettivo N. 3
	Titolo obiettivo Predisposizione degli atti preliminari all’affidamento in concessione del servizio di      asilo nido. 
	

	Risultato atteso:
Predisposizione atti per istituzione asilo nido e Regolamento di funzionamento. Predisposizione atti di gara per l’affidamento in concessione del servizio di asilo nido.

	

	Risultato raggiunto: E’ stato predisposto il piano economico finanziario per la valutazione e comparazione dei costi e dei ricavi del servizio. Il servizio non è stato attivato perché l’immobile destinato ad asilo nido deve essere sottoposto a interventi di  manutenzione, interventi sugli impianti, necessari per il rilascio dell’autorizzazione al funzionamento.   

	

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	
	90%
	> 90%

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	Raggiungimento obiettivo = 100%


Redazione - Responsabile:                                                                     _____________________________

Validazione - Assessore                                                                         _____________________________  

Unità Organizzativa AREA AMMINISTRATIVA
Responsabili: Antonia Zolo
PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019
Obiettivo N. 4
	Titolo obiettivo Gestione associata dei servizi: segretariato sociale, aggregazione, socializzazione e prevenzione, attività socio-culturali, servizi estivi. 
	

	Risultato atteso: Predisposizione atti per la gestione associata dei servizi e attività programmatorie. La gestione associata ha finalità di gestire i servizi razionalizzando la spesa con risorse minime indispensabili. 

	

	Risultato raggiunto: i  servizi sono stati trasferiti all’Unione del Sinis  Terra dei Giganti. Sono stati predisposti gli atti preparatori alla gara pubblica che verrà gestita dall’Unione. Allo stato è stato attivato e concluso il servizio intercomunale di animazione estiva.
L’Emergenza sanitaria non ha permesso di attivare gli altri servizi.

	

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	Raggiungimento obiettivo = 100%


Redazione - Responsabile:                                                                     _____________________________

Validazione - Assessore                                                                         _____________________________  

 Unità Organizzativa AREA SERVIZI  AMMINISTRATIVI
Responsabili: Antonia Zolo
Obiettivo N. 5
PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019
	Titolo obiettivo 
	Adempimenti connessi al Piano triennale del fabbisogno del personale 2019/2021 e
 piano occupazionale 2019 di cui alla deliberazione di G.C. n. 33 del 25.03.2019

	Risultato atteso: Gestione procedimenti relativi a cessazioni di personale e reclutamento di nuovo personale.

	

	Risultato raggiunto: Tutti gli adempimenti programmati nel Piano occupazionale 2019 sono stati attuati.

	

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	Raggiungimento obiettivo = 100%


Unità Organizzativa AREA FINANZIARIA

Responsabili: Sandra Pili

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019

Obiettivo N. 1

	Titolo obiettivo 
	Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni

	Risultato atteso:

	Predisposizione preventiva delle modalità organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa, sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato d'appalto. Il responsabile avrà cura di presentare all'atto della valutazione finale e/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al presente obiettivo.

	Risultato raggiunto:

	Le prestazioni inerenti il servizio finanziario hanno riguardato alcuni affidamenti, in particolare:

· La rivisitazione del fondo di produttività.

· L’affidamento del servizio di tesoreria per il 2020 – 2021

· L’affidamento del servizio di riscossione spontanea e coattiva



	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	Raggiungimento obiettivo = 100%


Redazione - Responsabile:                                                                     _____________________________

Validazione - Assessore                                                                         _____________________________  

Unità Organizzativa AREA FINANZIARIA

Responsabili: Sandra Pili

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019

Obiettivo N. 2

	Titolo obiettivo 
	Adempimenti tributari

	Risultato atteso:

	Garantire al predisposizione dei ruoli TARI 2019 - ruolo idrico 2018 e coattivi (TARI 2017 e IMU 2015).

Il Ruolo TARI 2017 e’ stato regolarmente trasmesso ad Agenzia Entrate riscossione e alla data del 31/12/2019, in fase di riaccertamento dei residui, il valore del residuo attivo da riscuoter iscritto in bilancio era pari ad euro 50.529,75 (iscritti acc. 79/2017)

Il Ruolo IMU 2015 e’ stato regolarmente trasmesso ad Agenzia Entrate riscossione e alla data del 31/12/2019, in fase di riaccertamento dei residui, il valore del residuo attivo da riscuoter iscritto in bilancio era pari ad euro 70.546,10 (iscritti acc. 116/2018)

Gli altri atti inerenti l’obiettivo sono i seguenti:

	Risultato raggiunto:

	numero

generale

data

oggetto

14

248

11/06/2019

APPROVAZIONE LISTA DI CARICO CANONE IDRICO ANNO 2018

16

289

01/07/2019

APPROVAZIONE RUOLO COATTIVO CANONE IDRICO ANNO 2017

17

291

02/07/2019

APPROVAZIONE RUOLO T.A.R.I. ANNO 2019



	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	Raggiungimento obiettivo = 100%


Redazione - Responsabile:                                                                     _____________________________

Validazione - Assessore                                                                         _____________________________  

Unità Organizzativa AREA FINANZIARIA

Responsabili: Sandra Pili

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019

Obiettivo N. 3

	Titolo obiettivo 
	Tributi

	Risultato atteso:

	Controllo e verifica delle utenze TARI e Servizio Idrico - aggiornamento anagrafiche e verifiche banca dati

	Risultato raggiunto:

	Durante la seconda metà del 2019 l’Ufficio tributi Ha provveduto a una sostanziosa bonifica dei record inerenti le utenze TARI e del Servizio idrico.

Ciò per due fondamentali motivi: 

il primo è che l’annualità 2019 del servizio idrico (da elaborare nel 2020) necessitava di approfonditi controlli poiché alla bollettazione sarebbe seguita necessariamente la fatturazione elettronica per tutte le utenze.

Il secondo, inerente la TARI, è che dal 2020 il tributo avrebbe dovuto essere mandato in riscossione con Agenzia Entrate riscossione e pertanto la banca dati avrebbe dovuto essere completa e senza alcun errore per l’invio massivo di tutte le utenze. (Fino al 2019 l’avvio e la postalizzazione avvenivano attraverso altri canali).

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	Raggiungimento obiettivo = 100%


Redazione - Responsabile:                                                                     _____________________________

Validazione - Assessore                                                                         _____________________________  

Unità Organizzativa AREA FINANZIARIA

Responsabili: Sandra Pili

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019

Obiettivo N. 4

	Titolo obiettivo 
	Gestione cantieri

	Risultato atteso:

	Gestione mensile delle retribuzioni dei cantieri in essere nel 2019 (LAVORAS + Cantiere)

	Risultato raggiunto:

	Dal mese di gennaio al mese di settembre 2019 si è provveduto all’elaborazione dei mandati, delle dichiarazioni e delle DMA per il Cantiere Lavoras, che contava tre unità assunte a tempo determinato parziale presso il Comune.

Le buste paga erano elaborate esternamente poiché il contratto applicabile non poteva essere quello Regioni – Enti Locali.

Dal mese di gennaio a quello di dicembre 2019, con prosecuzione nel 2020, si è proceduto all’elaborazione dei mandati, delle dichiarazioni e delle DMA per il Cantiere ex Compau, che contava due unità assunte a tempo determinato parziale presso il Comune.

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	Raggiungimento obiettivo = 100%


Redazione - Responsabile:                                                                     _____________________________

Validazione - Assessore                                                                         _____________________________  

Unità Organizzativa AREA FINANZIARIA

Responsabili: Sandra Pili

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019

Obiettivo N. 5

	Titolo obiettivo 
	Gestione contabilità

	Risultato atteso:

	Riduzione n. di ordinativi emessi mediante registrazione di dati in allegati excel (incassi di ccp postale). Riduzione tempistiche per regolarizzazioni partite pendenti.

L’obiettivo nasceva per contenere i costi del servizio di tesoreria, nel corso degli anni diventati veramente esosi (costo conservazione di 1 ordinativo € 2,35 + IVA 22% cadauno)

	Risultato raggiunto:

	Dall’anno 2019 in relazione agli incassi da CCP si è provveduto a elaborazioni mensili su file excel degli incassi, suddivisi per tipologia di entrata. Tale suddivisione ha consentito l’elaborazione di un numero notevolmente inferiore di ordinativi di incasso, riducendo così il notevole costo a carico di bilancio.

Contemporaneamente non è stata persa la chiarezza poiché gli allegati excel sono facilmente consultabili e consentono con un tempo inferiore la verifica dei pagamenti

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Ordinativi di incasso 2019: 1348

Ordinativi di incasso 2018: 2493

Ordinativi di incasso 2018: 2240


	Riduzione numero  ordinativi di incasso
	Riduzione numero  ordinativi di incasso del 46%

	
	
	
	

	Note/commenti
	Raggiungimento obiettivo = 100%


Redazione - Responsabile:                                                                     _____________________________

Validazione - Assessore                                                                         _____________________________  

Unità Organizzativa AREA FINANZIARIA

Responsabili: Sandra Pili

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019

Obiettivo N. 6

	Titolo obiettivo 
	Bilancio di previsione

	Risultato atteso:

	Favorire mediante l'interazione con gli altri uffici la redazione del documento di programmazione per il 2020 entro il 31/12/2019

	Risultato raggiunto:

	Il Documento Unico di programmazione è stato stilato dagli uffici  entro il 31.12.2019. 

Previa verifica del documento e del relativo bilancio di previsione da parte della Giunta, è stato adottato in Giunta in data 23.01.2020 e approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n. 2 del 23.02.2020.

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	Raggiungimento obiettivo = 100%


Redazione - Responsabile:                                                                     _____________________________

Validazione - Assessore                                                                         _____________________________  

Unità Organizzativa AREA FINANZIARIA

Responsabili: Sandra Pili

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019

Obiettivo N. 7

	Titolo obiettivo 
	INPS - IRAP

	Risultato atteso:

	Verifica e chiusura delle situazioni creditorie - debitorie con l'Erario.

	Risultato raggiunto:


	Liquidazione n. 513 del 05.10.2019 -  INPS - sistemazioni contributive - prot. n. INPS 9500.3107/2019.0063901 - 9500.12/08/2019.0067376 Protocollo AOO  ORISTANO104270 - ECA 00068380955  00000 2018 11 11  ATTO 375 2019 00002086 46 000

In relazione all’IRAP si è provveduto alla sistemazione della pratica mediante richiesta del 31.07.2019 di annullamento comunicazione dell’Agenzia delle Entrate n. 0067287617101 – codice atto n. 36249291711 riportante un minor credito IRAP 2017 per questo Ente di € 5.070 oltre sanzioni e interessi.

La suddetta comunicazione è stata annullata con atto dell’Agenzia delle entrate acquisita al prot. con n. 8227 del 30.08.2019 che ha azzerato l’importo richiesto.

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	Raggiungimento obiettivo = 100%


Redazione - Responsabile:                                                                     _____________________________

Validazione - Assessore                 
Unità Organizzativa AREA SERVIZI TECNICI

Responsabili: Angius Sara

Obiettivo N. 1

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019
	Titolo obiettivo 
	Legnatico

	Risultato atteso:

	Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni

	Risultato raggiunto:

	Compatibilmente con le funzioni amministrative d’ufficio, sono stati effettuati i sopraluoghi presso i cantieri di opere pubbliche in essere.

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	n.8 relazioni
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	Raggiungimento obiettivo = 100%


Unità Organizzativa AREA SERVIZI TECNICI

Responsabili: Angius Sara

Obiettivo N. _2_ 
PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019
	Titolo obiettivo 
	Valorizzazione patrimonio comunale

	Risultato atteso:

	Adeguamento Piano Urbanistico Comunale

	Risultato raggiunto:

	Il PUC è entrato in vigore con la pubblicazione sul BURAS nel mese di maggio 2020. La RAS con determinazionen.954 del 03/09/2019 ha verificato il PUC risultando coerente con il quadro normativa e pianificatorio, condizionatamente al recepimento delle prescrizioni.

L’ufficio ha predisposto le tavole di adeguamento e, a seguito di diverse interlocuzioni e incontri con la RAS, le prescrizioni richiesta dalla RAS sono state recepite dal Consiglio Comunale con deliberazione n.4 del 23/04/2020.

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	Predisposizione elaborati in recepimento alle prescrizioni
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	Cessato


Unità Organizzativa AREA SERVIZI TECNICI

Responsabili: Angius Sara

Obiettivo N. _3

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019
	Titolo obiettivo 
	Patrimonio comunale

	Risultato atteso:

	Approvazione piano di valorizzazione delle terre civiche . Recepimento delle osservazioni di ARGEA

	Risultato raggiunto:

	Approvazione piano di valorizzazione con determinazione ARGEA n.6641 del 26/11/2019 e successiva pubblicazione su BUARAS nel mese di aprile 2020



	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	Recepimento osservazioni
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	Raggiungimento obiettivo = 100%


Unità Organizzativa AREA SERVIZI TECNICI

Responsabili: Angius Sara

Obiettivo N. _4

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019
	Titolo obiettivo 
	Valorizzazione patrimonio comunale

	Risultato atteso:

	Apertura della nuova sede della biblioteca

	Risultato raggiunto:

	I lavori del progetto principale sono stati conclusi nel mese di ottobre 2019.

Nello stesso mese si sono affidati i lavori di completamento con le economie derivanti dal progetto principale. 

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	Conclusione lavori 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	Raggiungimento obiettivo = 100%


Organizzativa AREA CULTURALE

Responsabili: Alfonso Stiglitz

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019

Obiettivo N. 1

	Titolo obiettivo 
	Programma Integrato SISTema Paesaggio, intercomunale

	Risultato atteso:

	Avvio e completamento del progetto entro il 31.12.2019

	Risultato raggiunto:

	Avviato ma non completato. Sono state acquisite le delibere dei singoli comuni aderenti, di conferma della partecipazione al progetto, i certificati urbanistici dei singoli comuni, attestanti la conformità degli interventi alla programmazione urbanistica. La conferma di partecipazione dei progettisti che a suo tempo avevano partecipato alla gara di progettazione. Manca la firma delle convenzioni con i progettisti e la conseguente approvazione dei progetti. .

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	Avvio e completamento progetto
	31.12.2019
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	Raggiungimento obiettivo = 100%


Redazione - Responsabile:                                                                    _____________________________

Validazione - Assessore                                                                         _____________________________  

Unità Organizzativa AREA CULTURALE

Responsabili: Alfonso Stiglitz

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019

Obiettivo N. 2

	Titolo obiettivo 
	SIC Capo Mannu – Regolamento pesca del riccio

	Risultato atteso:

	Predisposizione e approvazione di un regolamento integrativo al Piano di Gestione del Sic finalizzato alla riduzione e controllo della pesca del riccio di mare, entro 31.10.2019

	Risultato raggiunto:

	Il regolamento è stato predisposto e presentato all’Amministrazione comunale entro i termini. È stato approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 31 del 11.11.2019.



	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	Predisposizione/approvazione provvedimento
	31.10.2019
	11.11.2019

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	Raggiungimento obiettivo = 


Redazione - Responsabile:                                                                     _____________________________

Validazione - Assessore                                                                         _____________________________  

Unità Organizzativa AREA CULTURALE

Responsabili: Alfonso Stiglitz

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019

Obiettivo N. 3

	Titolo obiettivo 
	Parco di Serra is Araus

	Risultato atteso:

	Stipula convenzione tra il Comune e la Compagnia delle Figlie del Sacro Cuore Evaristiane per il trasferimento in comodato gratuito delle strutture.

	Risultato raggiunto:

	La procedura non è stata completata.

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	Stipula contratto
	31.12.2019
	no

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	Raggiungimento obiettivo = 0%


Redazione - Responsabile:                                                                     _____________________________

Validazione - Assessore                                                                         _____________________________  

Unità Organizzativa AREA CULTURALE

Responsabili: Alfonso Stiglitz

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2019

Obiettivo N. 4

	Titolo obiettivo 
	Realizzazione progetto "Il mestiere dell'archeologo" - Progetto Alternanza scuola-lavoro con il Liceo De Castro di Oristano – terza annualità

	Risultato atteso:

	Realizzazione dello stage formativo della durata di 60 ore, da svolgere in aula presso le strutture del Liceo De Castro, del Museo Civico e l'area archeologica di s’Urachi

	Risultato raggiunto:

	Realizzato. Sono state effettuate 30 ore di incontri in classe e 30 ore di stage pratico presso il cantiere archeologico di s’Urachi e il Museo civico. Al progetto hanno partecipato una classe del Liceo De Castro per un totale di 16 alunni.

	Indicatori di risultato:
	Descrizione/formula
	Esito Atteso
	Esito Reso

	
	Numero studenti coinvolti / partecipanti
	90%
	> 90%

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note/commenti
	Raggiungimento obiettivo = 100%


Redazione - Responsabile:                                                                    _____________________________

Validazione - Assessore                                                                         _____________________________  


