
Comune di San Vero Milis - Provincia di Oristano 
 

 
 

TASSO DI ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE  

TERZO TRIMESTRE ANNO 2022 
 

Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 
Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni  

(titolo così sostituito dall'art. 1, comma 1, d.lgs. n. 97 del 2016) 

 
Art. 16. Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 

Comma  3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano trimestralmente i dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale. 
 

 
 

 
 
 

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2022 AL 30-09-2022 
 

 
Descrizione struttura / AREA 

 
Dipendenti 

% % 

presenza assenza 

AMMINISTRATIVA 5 71,69 28,31 

FINANZIARIA 3 67,96 32,04 

TECNICA – MANUTENZIONI LAVORI PUBBLICI 5 88,29 11,71 

TECNICA – URBANISTICA EDILIZIA E VIGILANZA 7 79,42 20,58 

SOCIO-CULTURALE 1 86,15 13,85 

 

 

 

Nella tabella sono riportati i tassi di assenza del personale distinti per Area organizzativa.  
Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del personale del Comune, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettative, 
congedo obbligatorio, ecc.). 


