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Allegato B) 

SPETT.LE COMUNE DI SANT’ANNA ARRESI 

P.ZZA  ALDO MORO, N. 1 

09010 SANT’ANNA ARRESI (SU) 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________  

                     (Cognome e Nome) 

 

                                                       C H I E D E 
 

Di essere ammesso/a a partecipare alla  selezione per soli titoli finalizzata alla  formazione 

di una graduatoria, per eventuali assunzioni stagionali di personale a tempo 

determinato per il profilo di Istruttore di vigilanza - Agente di polizia municipale - 

categoria giuridica C1 del C.C.N.L. del comparto Regione - Enti Locali. 

 

Indirizzo di recapito al quale desidera avere le comunicazioni inerenti alla selezione: 

 

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 DPR 445/00, e 

consapevole delle sanzioni penali cui si incorre in caso di dichiarazione mendace a norma dell’art. 

76 D.P.R. 445/2000 

                                                 D I C H I A R A 
 

Di  essere nato/a  a _________________________ il _____________ residente a 

___________________ in Via _________________________________ Codice fiscale 

____________________________________________ n. di telefono ________________________ 

 cell. _________________________ mail orinaria______________________________ mail pec 

___________________________ 

di possedere i seguenti requisiti generali per l’ammissione: 
 

 Cittadinanza italiana.  
 

  Età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle normative vigenti per il 

collocamento a riposo, alla data di scadenza del Bando di selezione; 
 

 Idoneità fisica all’impiego; 
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 Iscrizione nelle liste elettorali a pieno godimento dei diritti civili e politici e non essere incorso in 

alcune delle cause che ne impediscano il possesso; 

 ovvero 

 i motivi di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali 

________________________________________________________________________________ 

 Assenza di condanne penali o procedimenti  penali in corso in Italia o all'estero o provvedimenti 

definitivi del Tribunale che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del 

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione o per reati che comportano la destituzione da 

pubblici uffici. Si precisa che ai sensi della Legge n. 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del 

codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna; 

 Non essere stato/a rinviato/a a giudizio, o condannato/a con sentenza non ancora passata in 

giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione 

disciplinare del licenziamento, in base al CCNL di comparto ed alla Legge; 

 Non essere stato/a destituito/a o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento o condanna penale, non essere stato/a dichiarato/a 

decaduto/a da un impiego pubblico, non aver subito un licenziamento disciplinare o un 

licenziamento per giusta causa dall’impiego presso una P. A.; 

 Non essere stato/a licenziato/a da una P.A. a seguito dell'accertamento che l'impiego  conseguito 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile e comunque con 

mezzi fraudolenti; 

 Non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità o inconferibilità previste dal D.lgs. 39/2013 

e s.m.i. al momento  dell’assunzione in servizio. 
 

 Non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la 

costituzione del rapporto di lavoro di pubblico impiego; 
 

di possedere i seguenti requisiti specifici per l’ammissione: 

 

 Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo 

(per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della Legge 23/08/2004 

n. 226); 
 

  Essere in possesso della patente di guida B;  
 

 Non essere stati ammessi o non aver prestato servizio sostitutivo civile; 

 

 Non essere stati ammessi o non avere prestato servizio militare non armato; 

 

 Non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo; 
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 Non essere stati sottoposti a misura di prevenzione; 
 

 Non essere stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi militari organizzati; 
 

 Non essere stati destituiti dai pubblici uffici. 
 

 di accettare di condurre ogni tipo di veicolo per il quale occorra la patente B, richiesta dall'avviso 

di selezione; 
 

  essere in possesso di Diploma di scuola media superiore  

 

Relativamente ai titoli di studio dichiara: 

 

  essere in possesso di Diploma di scuola media superiore  
 

Di aver conseguito il seguente diploma di scuola media superiore  

__________________________________________ presso ________________________ 

di____________________________________  con sede in ____________________________   

riportando la seguente votazione finale ________ 
 

Se è il caso: 

Riferimento normativo di equipollenza del titolo di studio 

_________________________________________; 

Estremi provvedimento riconoscimento titolo conseguito 

__________________________________; 
 

Altro titolo di studio ___________________________________________conseguito presso 

_________________________________ di____________________________________  con sede 

in ____________________________   riportando la seguente votazione finale ________ 

 

Se è il caso: 

Riferimento normativo di equipollenza del titolo di studio 

_________________________________________; 

Estremi provvedimento riconoscimento titolo conseguito 

__________________________________; 
 

Altro titolo di studio ___________________________________________conseguito presso 

_________________________________ di____________________________________  con sede 

in ____________________________   riportando la seguente votazione finale ________ 

 

Se è il caso: 

Riferimento normativo di equipollenza del titolo di studio 

_________________________________________; 

Estremi provvedimento riconoscimento titolo conseguito 

__________________________________; 
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Relativamente ai titoli di servizio dichiara: 

 

Di aver prestato la propria attività lavorativa presso le seguenti Pubbliche amministrazioni: 

1. _____________________________________ dal ____________ al ____________ in qualità di 

(profilo)____________________________________ Cat. ________ o qualifica 

___________________________________ appartenente all’Area _______________________; 

2. _____________________________________ dal ____________ al ____________ in qualità di 

(profilo)____________________________________ Cat. ________ o qualifica 

___________________________________ appartenente all’Area _______________________; 

3. _____________________________________ dal ____________ al ____________ in qualità di 

(profilo)____________________________________ Cat. ________ o qualifica 

___________________________________ appartenente all’Area _______________________; 

4. _____________________________________ dal ____________ al ____________ in qualità di 

(profilo)____________________________________ Cat. ________ o qualifica 

_________________ appartenente all’Area _______________________; 

5. _____________________________________ dal ____________ al ____________ in qualità di 

(profilo)____________________________________ Cat. ________ o qualifica 

_________________ appartenente all’Area _______________________; 

 

Relativamente ai titoli vari dichiara: 

 

 di aver frequentato i seguenti Corsi di formazione e/o Master a conclusione dei quali sia stato 

rilasciato un attestato di profitto con  indicazione del voto o giudizio finale: 

 Corso organizzato da _____________________________ ___________________ con 

decorrenza dal _____________  al _____________ per complessive n. _______ore di frequenza  

- Voto o giudizio riportato ____________________________ 

 

 Corso organizzato da _____________________________ ___________________ con 

decorrenza dal _____________  al _____________ per complessive n. _______ore di frequenza  

- Voto o giudizio riportato ____________________________ 

 

 Corso organizzato da _____________________________ ___________________ con 

decorrenza dal _____________  al _____________ per complessive n. _______ore di frequenza  

- Voto o giudizio riportato ____________________________ 

 

 Corso organizzato da _____________________________ ___________________ con 

decorrenza dal _____________  al _____________ per complessive n. _______ore di frequenza  

- Voto o giudizio riportato ____________________________ 
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 Corso organizzato da _____________________________ ___________________ con 

decorrenza dal _____________  al _____________ per complessive n. _______ore di frequenza  

- Voto o giudizio riportato ____________________________ 

 

Nella valutazione dei corsi di formazione od aggiornamento professionale, è attribuito un punteggio 

solo a quei corsi che si concludono con attestati di profitto con voto o giudizio finale.  

Tali attestati saranno valutati con assegnazione di punteggio proporzionale alla diversa durata dei 

corsi stessi. 

 

 di aver assunto i seguenti incarichi:  

1) Incarico attribuito con provvedimento formale 

_____________________________________________________________________________ 

 

svolto presso____________________________________________________________________ 

 

2) Incarico attribuito con provvedimento formale 

_____________________________________________________________________________ 

 

svolto presso____________________________________________________________________ 

 

3) Incarico attribuito con provvedimento formale 

_____________________________________________________________________________ 

 

svolto presso____________________________________________________________________ 

 

4) Incarico attribuito con provvedimento formale 

_____________________________________________________________________________ 

 

svolto presso____________________________________________________________________ 

 

Nella valutazione degli incarichi si prenderanno in considerazione solo quelli comportanti 

specifiche responsabilità e attribuiti con provvedimento formale quali, a titolo esemplificativo, 

(responsabile trasparenza, anticorruzione, ufficiale elettorale, ufficiale stato civile etc.) 

 richiede la valutazione del proprio Curriculum:  

Il curriculum professionale eventualmente presentato dai candidati e debitamente documentato, 

viene valutato solo se in grado di produrre un valore aggiunto rispetto agli altri titoli. 

 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla scadenza del termine stabilito dal Bando di 

selezione. 

   

Il Responsabile del Servizio dispone in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione 

dal concorso,  per difetto dei requisiti prescritti. 
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SI ALLEGA ALLA  DOMANDA: 

Obbligatori: 

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Facoltativi: 

- Diploma di scuola media superiore in copia conforme all’originale anche autocertificata con 

la votazione riportata. E’ consentita anche la presentazione del certificato relativo al titolo di 

studio rilasciato dalla competente autorità scolastica, fatta salva la produzione dell’originale 

o di copia autenticata in caso di nomina; 

- Curriculum professionale sottoscritto dall’aspirante alla selezione; 

- Ogni altro titolo culturale e di servizio ritenuto utile ai fini della valutazione dei titoli 

rilevanti per la formazione della graduatoria di merito, in originale o copia autenticata. 

 

 

 

______________lì __________________ 

FIRMA* 

 

*Alla domanda se firmata in modo autografo deve essere allegata fotocopia di un documento in corso di validità.  

Il documento non è richiesto se la domanda è firmata digitalmente e spedita tramite PEC. 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva della 

certificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’ari. 76 del 

D.P.R. n. 445/2000.  

L’Amministrazione provvederà ai controlli previsti dalla Legge sulla veridicità delle dichiarazioni effettuate.  

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici 

eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiere. 


