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FONDO RISORSE DECEN _

¥ Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art. 15 ¢. 1 Lettera J) CCNL 1.4.1990 @

Art.

Art. 15¢. 1 Lettera ) CCNL 1.4.1999 al 2004 @
Art.
Art. 4 ¢, 1 CCNL 5,10.2001 @

Art. 4 ¢. 2 CCNL 5.10.2001 RIA ai 2004 @
Ari. 4 ¢. 2 CCNL 5.10.2001 RIA al 2017 ©@
Art.
Art.
Art.
Art. 4 ¢. 1 CCNL 9.5.2006 €@
Art.

Risorse storiche 2020
25.857,00
2.971,00

15¢. 1 Lettera a) CCNL. 1.4.1909 @
15 c. 1 Lettera b) CCNL 1.4.1809 @
15 ¢. 1 Lettera ¢) CCNL 1.4.199% ©
15¢. 1 Lettera ) CCNL 1.4.1989 &
15 ¢. 1 Lettera g) CCNL 1.4.1999 @
15 ¢. 1 Letftera h) CCNL 1.4,1999 @

2.216,83

1
15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 - incremento dotazione organica al 2004 i ]

15 ¢. 1 Lettera m) CCNL 1.4.1999 - 3% @ ' 80,62

32 ¢. 1 CCNL 22.01.2004 € 1.382,00
32 ¢. 2 CCNL 22.01.2004 ©&
32 .7 CCNL 22.01.2004 € 448,00

8¢.,2CCNL 11.4.2008 © \ 1.427,05

Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004 e n. 1 CCNL 31.7.2009 @

Art.
Art.
Art.

14 ¢, 3 CCNL. 1.4.1999 - Riduzione stabile Fondo Straordinairio i)
15 ¢. 1 Lettera [} CCNL 1.4.1999 - periodo 2004-2017 @ i
15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 - incremento dotazione organica al 2b1 70

‘ |
Risparmi ex art. 2 comma 3 D.lgs 165/2001 - NON PER ENTI LOCALI

Totale Risorse storiche 2017 - unico imparto consolidato art, 67 c. 1 CCNL 2018 34.393,50 €

Incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL\ZG‘I 8 2020

Art, 87 c. 2 lett. ¢} CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam €@ \

Art. 67 c. 2 lett. d) CCNL 2018 - eventuali risorse riassorbite €@ |

Art. 67 ¢. 2 lett, &) CCNL 2018 - Oneri frattamento accessorio per'sonale trasierito dal 2018 @

Art. 67 c. 2 Istt. g) CCNL 2018 - Riduzione stabile Fondo Straordir‘llaﬁo dal 2013 ©

Art .

67 c. 5 lett. a) CCNL 2018 - incremento dotazione organica d:al 2018 @

Art, 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio procapite del fondo rispetto af 2018 &

Totale incrementi stabili soggetti al limite 0,00 €

Art. 67 c, 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEC @
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 -incrementi stipendiali dal 2019 @

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti af limite 2020

DETERMINATO (IMPORTQ SU BASE ANNUA EUURO 83,20 X 9 = TOTALE EURO 748,80)

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015 N.9 DIPENDENTI DI CUI N.T A TEMPO 748,80 2

Art. 11 D.L. 135/2018 c. 1 lett. b © |
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Fondo — FUNDU niolnol UELENTRATE ANNU ZUZU

Totale incrementi con carattere di certezza e stabilitd NON soggetti al limite 748,80 €
Decurtazioni (a detrarre)‘ 2020
Decurtazione personale ATA € 891,00
Decurtazione incarichi di Postzione Organizzativa - Enti con e senza Dirigenza &
DECURTAZIONE NUOVA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIF‘ENDENTE AREA 2.205,68
AMMINISTRATIVA
Ari. 19 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 Reinquadramento personale - area Vigilanza e personale l ¢ I 136.34
qual. @ ’
Decurtazione art 67 ¢. 2 lett. ) Cenl 2018 - personale trasferity presso alfri Enti per delega o
trasferimento di funzioni, da disposizioni di legge o altro &
Totale decurtazioni parte stabijle 3.233,02€
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE
al limite 31.160,48 €
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI C{\RATTIl:'RE DI CERTEZZA E
STABILITA | 31.909,28 €
\
- ‘ = - =
v Risorse variabili
|
Risorse variabili sottoposte al limite 2020
Art. 67 c. 3 left. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni €@
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 IC1 €
Art. 67 c. 3 lelt. ¢} CCNL 2018 - Legge Regicnale €@ 217846
Art, 67 ¢, 3 lett. f) CCNL 2018 - Notifiche €
Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% €
Art. 67 ¢. 5 lett. b} CCNL 2018 - Qbilettivi del'Ente &
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam pelrsonale cessato quota rateo
anno di cessazione €
Art. 67 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - Campensi personale case da gioco @
Art. 687 ¢, 3 lett, k) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio p| rsonale trasferito €@
Integrazione Fondo GCIAA in eq. fin. (ART. 15 C.1 L. N CCNL 98 01) - SOLO PER CAMERE
Dl COMMERCIO
Totale voci variabili sottoposte al limite 217846 €
|
Risorse variabill NON sottoposte al limite 2020

Art. 67 c. 3 letf. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni @
Art. 67 c. 3 lett. b} CCNL 2018 - Economie da piani di razionaiizz_:'azione ;]
Art, 67 ¢. 3 left. ¢) CONL 2018 AVVOCATURA - Compensi Iegali‘ per sentenze favorevoll €

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZION] TECNICHE @ :
INCENTIVI PER FUNZION! TECNICHE 2020 : 2.766,64

Art. 67 ¢. 3 left. ¢) CCNL 2018 - compensi ISTAT @
Art. 67 ¢. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Diritto soggiorno Unione Europea D.Lgs 30/2007 €&

Art. 67 c. 3 Jetl. c) CCNL 2018 - ALTRO
ART.33, COMMA 2,D.L. 34/2019 CONSENTE DI NON CONSIDERARE NEL LIMITE AL

TRATTAMENTO ACCESSORIO GLI AUMENTI DELLA RETRIBUZIONE DEI TITOLARI Df

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PREVISTI DALL'ART. 15 DEL CONTRA'ITO DEL 21 MAGGIO

2018 { QUALI VANNO COMPUTATI NELLA SPESA COMPLESSIVA DEL PERSONALE E 10.000,00
CONCORRONO A RIDURRE GLI SPAZI ASSUNZIONALI DELL#ENTE QUESTO ENTE CON

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N.6 DEL 28.01. 2020 HA DELIBERATO

LINCREMENTO DELLE RETRIBUZION! DELLE P.O. IN BASE /IILL'ART 15 DEL

CONTRATTO PER UN IMPORTO FARI A EURO 10.000,00 PER [ 'ANNO 2020,

Art. 68 ¢. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente €

RISORSE DI PARTE STABILE ALTE PROFESSIONALITA' NON\UTILIZZATE 449,00
Art. 67 ¢. 3 lett. ) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente €

RISPARMI FONDO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE 434,23
Art. 67 c. 3 left. ¢) CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU e TARI

nitps://fondo.dasein.ivfondi/comune-di-pimentelifondo.2020-05-12.5680047030 216



: Fondo — FONDRQ RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
Art. 67 c. 5 left. b) CCNL 2018 - Quota incremento CDS maggxor incasso rispetto anno

precedente €
Totale voci variahili NON softoposte al limite 13.649,87 €
Totale risorse variabili: 15.828,33 €
|
TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELL]E DECURTAZIONI 47.737,61 €
v Decurtazioni rispetto anni precedenti
Decurtazioni art. 9 comma 2 bis L. 122/ 2010 secondo periodo 2020
Decurtazioni operate nel periodo 201|1-2014 251512 €
i
Decurtazioni totali operate neil 2016 per cessazio‘ni e rispetto limite 2015 2020
Decurtazioni operate nel 2016 1.814,77 €
Decurtazioni per rispetto del limite 2020
Decurtazione dovula per rispetto limite 2016
Totale risorse fondo dopo le decurtazioni 29.009,05 €
TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE 43.407,72 €

vINFORMAZIONI UTILI HER CALCOLARE LE
DECURTAZIONI

INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE, DECURTAZIONI 2020
Fondo stabile 2016 @ | 33.366,16
" Fondo variabile 2016 softoposto al limite €& i 2.178,46
Decurtazioni parte Stabile ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo pe‘rodo L. 122/2010 & i 2.515,12
Decurtaziont parte Variablle ai sensi dell'art. 9 ¢. 2 bis secondo periodo L, 122/2010 @ 0,00
Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni é rispetio limite 2015 @ 1.814,77
Decurtazioni PARTE VARIABILE operate nel 2016 per cessazior‘i e rispetto limite 2015 0.00
VIGILE RIENTRATQ IN SEDE DAL 2019 | :
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risor;se stabili @
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risor‘ge variabili @
Quota di incremento valore medio procapite del fondo rispetto al }2018 ~Art. 33c.2DL
34/2019 @ |
|
Totale fondo stabile 2016 dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016 e 29.036.27 €
adeguato al DL 34/2019 T
Totale fondo variabile 2016 sottoposto al limite dope le decurtazioni operate nel periodo 2 178.46 €
2011/2014 e nel 2016 e
Totale fondo 2016 decurtato per rispetto limite ¢ adegt‘ ato al DL 34/2019 ' 31.214,73 €
Totale risorse fisse DELL'ANNC aventi carattere di certezza dopo le decurtazioni operate nef 26.830.50 €
periodo 2011/2014 & nel 2016 el
Totale risorse variabili DELL'ANNO dopo le decurtazioni operate|nel periodo 2011/2014 e nel
2016 2.178,46 €
Totale fondo DELL'ANNO per rispetto limite 2016 29.009,05 €
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Fondo — FONL?O RISGORSE DECENTRATE ANNO 200

Decurtazione dovuta sulle risorse fisse aventi carattere di certezza per rispefto limite

Decurtazione dovuta sulle risorse variabili per rispetio limite

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita dopo la decurtazione per rispetto 26.830.59 €
{imite B

Totale voci variabili dopa la decurtazione pet rispetto limite 2.178,46 €

Totale risorse fondo dope le decurtazioni e adeguato ai DL 34/2019 29,009,05 €

Totale fondo decurtato e adeguato al DL 34/2019 incluse le somme non sottoposte al limite 43.407,72 €

Totale risorse stahili tolte le decurtazioni incluse le somme non sotfoposte a blocco 2757939 €

Totale risorse variabili tolte le decurtazioni incluse le somme non softoposte a blocco 15.828,33 €

v Utilizzo del fondo
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE 2020

Inquadramentio Ex Led @

Progressioni economiche STORICHE € 9.626.24
Cappai 3592,81 + Deidda 1887,21 + Serrelf 2891,69 + Spiga 1 TE4 L 53 e

Indennita di comparto quota a carico fondo €@

DEIDDA 497,52 + CAPPAI 563,40 + SERRELI 460,44 + MURAi 456,00 + SPIGA 497,52 + 2.898,48
CHERCHI 414,60 '
Indennita educatori asilo nido di cui art. 31, comma 7, secondo |pen'odo, del CCNL del
14.9.2000 e di cui all'art. 6 del CCNL del 5,10.2001 €
Progressioni economiche contrattate nell'anno © i
indennita personale deli'ex-Vill qualifica funzionale non fitolare c:ii posizione organizzativa @
Totale utilizzo risorse stabili 12.524,72 €
Totale utilizzo progressioni 8.626,24 €
Somme stabili ancora disponibili per la confrattazione 15.054,67 €
|
UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 2020
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZION| TEGCNICHE € 2.766,64

Art, 68 c. 2 letf, h CCNL 2018 - Compensi per notifiche @
Art, 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT @

Art.68 c. 3lett. g) CCNL 2018 -IC1 ©

Art. 68 ¢, 3 lett. g) CCNL 2018 - avvocatura @

Art. 68 c. 3 left. g) CCNL 2018 - Diritto soggiorno Unione Europea D.Lgs 30/2007 @
Art. 68 c. 2 Iefl. g) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica @
Quuota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter @ 0,00
Art. 68 c. 2 left, I) — art. 70 quater CCNL 2018 - compensi per personale delle case da gioco

Art. 68 c. 2 lett. g} GCNL 2018 - Compensi IMU e TARI |
ART. 15 CCNL DEL 21.05.2018 Incremento retribuzione dei titolari di Posizione Organizzativa

art, 33, comma 2, D.L. 34/2019 da computare nella spesa complessiva del personale e 10.000,00
concorrosno a ridurre gli spazi assunzionali dell'Ente. '
Totale utillzzo Fondo risorse vincolate (Lett. K) 12.766,64 €
i
\
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2020
Indennita di Turno - art. 23 CCNL 2018 €
Indennita condizioni di lavore Art. 70 bis CONL 2018 (Managgio valori, attivita disagiate e

asposte a rischi) @

|
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FanNQo — FPUNLDU RloUROE URLEN TRAITE ANNU ZUAU
Indennita di Reperibilita art. 24 CCNL 2018 &
Indennita Specifiche Responsabiiita art. 70 quinquies ¢. T CCNL 2018 (ex art. 17 leit. f) €
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 guinquies ¢. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i) €
Particolare compenso incentivante - personale Unioni dei Corfuni (i
Indennitd Centri estivi asili nido €@

Compenso per prestazione lavorativa giorno di riposo prevista dall'art. 24 comma 1 CCNL
14.9.2000 - Art. 68 c. 2 lett. ) CCNL 2018 & '

Premi collegati alia performance organizzativa — art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 2018 @

Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettivi finanziatt con risorse Art. 67 ¢. 5 lett.
b} CCNL 2018 &

Premi collegati alla performance organizzativa - Compensi per sponsorizzazioni Art. 67 ¢. 3
lett. a) CCNL 2018 6@

Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettivi di potenziamento dei servizi di
contrallo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale Art, 56 qua‘ter CCNL 2018 ©

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 ¢. 2 lett. b') CCNL 2018 ©

Compensi 50% economie da Piani di Razicnalizzazione - Art é‘f ¢. 3 lett. b) CCNL 2018-Art.
16 C.5L. 111/2011 @ 1

Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 2018 Migi!anza) o

indennita di funzione — Art. 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza €,

Totale utilizzo altre indennita contrattate neil’anno 0,00 €
Totale generale utilizzo 25.291,36 €
Risorse ancora disponibili a seguito| di utilizzo 2020
!
Risorse ancora disponibili a seguito dj utilizzo 18.116,36 €
Residuo fondo progressioni a seguito destinazioni di utilizzo 2020
Fondo progressioni
1 . .
¥ Fondo straordinario
fondo straordinario art.14 ¢, 1 C(.?NL‘| 1.4.1999 2020
Fondo straodinario art.14 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 STANZIATO © i 617,38
i
Fondo straodinario art.14 ¢. 1 CCNL 1.4.1989 EROGATO @ |
Fondo straordinario art,14 ¢, 2 CCNL 1.4.1999 - Bilancio - stanziato €
Fonde straordinario art. 14 ¢. 2 CCNL 1.4.1999 - Bilancio - erogzl]to i)
Economia del fondo straordinario da riportare nel fondo variabile anno successivo €

Economia del fondo straordinario da riportare a bilancio

YTOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto

art. 23 c. 2 del D.I;_gs 7512017

RISORSE ANNQ DI RIFERIMENTO:| 2016 2020
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite € i 31.086,59
|
Indennita di Posizione e risultato PO @ |
LIMPORTO DI EUROQ 26.723,04 E' COMPRENSIVO DELLA QUOTA DI INDENNITA' DI
RI?I;’LTATO PARI A EURO 2.345,57 EROGATO AL SEGRETARIO COMUNALE NELLANNO 26.723,04
2016
Indennita di Posizione e risultato Dirigenti €@
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART, 23 C. 2 D.L.GS
7512017 : 57.809,63 €
RISORSE DELI'ANNO 2020
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite € | 29.009,05
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Fonag — FUNDOU RIohoE DEGENTRATE ANNGOG 2020
Indennita di Posfzione e risultato PO €& 26.723,04
Indennita di Posizione e risultato Dirigenti €

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO‘ SOGGETTO Al LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 55.732.00 €
75/2017 RISORSE DELL'ANNO T

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK €

|
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