
 

 

 

 

 

C O M U N E  D I  PIMENTEL 
Provincia del Sud Sardegna 

 

 

ACCORDO PER LA DEFINIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO 

DECENTRATO PARTE GIURIDICA TRIENNIO 2021-2023, PARTE ECONOMICA 

ANNO 2021 

 

L’anno 2021 il giorno 15 del mese di dicembre alle ore 11:46, presso l’Ufficio del Segretario 

Comunale di Pimentel, previa convocazione (prot. n. 5577 del 10.12.2021) si è riunita la 

delegazione trattante per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del comune di 

Pimentel per discutere il seguente O.D.G.: 

 

Sottoscrizione del contratto integrativo decentrato parte normativa 2021-2023 e parte 

economica 2021. 

 

Per la parte pubblica sono presenti: 

 

- Marcella Tropia – Segretario Comunale; 

- Alessia Serreli – Responsabile AreaAmministrativo; 

 -  Eliana Manis – Responsabile Area Finanziaria; 

-  Marino Cappai- Responsabile Area Tecnica_Manutentiva 

 

Per la parte sindacale sono presenti: 

 

- Ornella Deidda (R.S.U. F.P. C.I.S.L.) 

 

Le parti preliminarmente danno atto:  

-che il Revisore dei conti, con il parere n. 26 del 2.12.2021, ha accertato che l’importo del 

fondo 2021 rispetta i vincoli in materia di spesa del personale ed esprime parere favorevole in 

ordine alla compatibilità finanziaria dell’ipotesi di accordo integrativo; 

-che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 72 del 3.12.2021, ha autorizzato il Presidente 

della delegazione trattante e la parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto 

collettivo decentrato integrativo parte giuridica triennio 2021-2023, parte economica anno 

2021. 

 

Successivamente le parti procedono alla sottoscrizione del CCDI normativo 2021-2023, che 

si allega al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale. 

 

A questo punto le parti prendono atto del fondo per la contrattazione decentrata per l’anno 

2021 costituito, in base alle disposizioni del CCNL 21.5.2018, con determinazione del RAF 

n.26/256 del 14.09.2021, rettificata con determinazione n. 27/276 del 12.10.2021,  

 

Sul punto si precisa preliminarmente che il fondo, che ammonta a un totale di € 43.456,09, è 

già utilizzato per PEO storiche per € 9.324,75 e per indennità di comparto per € 2.825,91. Nel 

fondo così costituito sono state inoltre inserite le somme già destinate a incentivi per funzioni 

tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i. per € 13.184.50. 

Le parti verificano che la somma soggetta all’obbligo di cui all’art. 68, comma 3, CCNL 

21.5.2018 è rispettata. 



Risultano pertanto disponibili alla contrattazione € 18.120,93 cui vanno sottratte € 449,00 

“fondo per alte professionalità”. 

 

 

Le parti procedono alla sottoscrizione del CCDI parte economica anno 2021 nei termini che 

seguono. 

 

Art. 1 

Le parti concordano che la parte di fondo disponibile come sopra indicata è ripartita come 

segue: 

 

FONDO DISPONIBILE AL NETTO DELLE PEO E 

DELLA INDENNITA’ DI COMPARTO € 17.671,93 

Reperibilità (teorico) € 700,00 

Maneggio valori (teorico) € 375,00 

Anagrafe e Stato civile € 350,00 

Tributi € 350,00 

Archivista  € 350,00 

Servizio esterno (teorico) € 45,00 

FONDO RESIDUO DA DESTINARE ALLA 

PERFORMANCE €16.291,93 

 

Art. 2 
Le parti concordano che le eventuali economie risultanti dall’applicazione degli istituti 

contrattuali di cui sopra saranno destinate alla performance del 2021. 

 

Art. 3 
Le parti prevedono che eventuali ulteriori somme provenienti da enti terzi destinate 

all’incentivazione del personale saranno inserite nel fondo 2021 ed erogate per le finalità per 

cui sono riconosciute. 

 

 

Marcella Tropia – Segretario Comunale __________________________________ 

 

Alessia Serreli – Responsabile Area Amministrativa ________________________ 

 

Eliana Manis – Responsabile Area Finanziaria ________________________________ 

 

Marino Cappai – Responsabile Area Tecica-Manutentiva______________________ 

 

Ornella Deidda (R.S.U. F.P. C.I.S.L.) ____________________________________ 

 

 


