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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
 

 

 
 
 

TITOLI DI STUDIO 

 diploma magistrale conseguito nell’anno scolastico 1989/90 presso l’Istituto 

magistrale “ B. Croce” di Oristano; 

 diploma di Assistente Sociale conseguito il 15 dicembre 1997 presso l’Università degli 

Studi di Cagliari; 

 Laurea Magistrale in programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali 

dell’Università di Cagliari conseguita; 

 
Lingue straniere conosciute: inglese. 

 

Discreta conoscenza delle applicazioni e dei sistemi operativi e delle informazioni 

relative al hardware, buona conoscenza del Windows 200 Xsp. 

 
Effettuati per un periodo di 5 mesi ciascuno tirocini professionali presso 

 il Comune di Cagliari 

 il Centro di Servizio Sociale Adulti del Ministero di Grazia e Giustizia di Cagliari. 
 

PARTECIPAZIONE AI SEGUENTI SEMINARI E CONVEGNI: 

 LABOS - Inserimento lavorativo dei soggetti disabili, il ruolo del mediatore 

istituzionale - Cagliari, 6-7 febbraio 1995; 

 1° Biennale internazionale dell’Adolescenza - Cagliari, 6 aprile 1995; 

 Ass. Società di Pedagogia - Disaggio sociale, Handicap e integrazione fra i servizi - 

Cagliari, 25 novembre 1995; 

 INSIGHT / Regione Autonoma della Sardegna - L’affidamento familiare come risorsa 

per i minori e le famiglie - Cagliari, 3 maggio 1996; 
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 Provincia di Cagliari, Se.Si / Coop. Soc. KADOSSENE - Comunità locale e devianza 

minorile - Cagliari, 4 giugno1996; 

 Provincia di Cagliari, Se.Si. - Violenza Sessuale in Italia - Cagliari, 4 marzo 1997; 

 Ordine Assistenti Sociali Regione Sardegna - Tutela del Cittadino Minorenne - 

Cagliari, 6 Giugno 1997; 

 Comune di Cagliari (Assessorato ai Servizi Sociali) - Integrazione Scolastica e Sociale 

dei minori portatori di Handicap - Cagliari, 16 gennaio 1998; 

 Ordine degli Assistenti Sociali Regione Sardegna - L’Ordine e il suo ruolo 

Istituzionale: << Per l’affermazione della professione di Assistente Sociale, per il futuro 

quale protagonista nell’attuazione della politica dei servizi >> l’Ordine con il suo ruolo 

Professionale come si propone?- Cagliari, 28 febbraio 1998. 

 Regione Autonoma della Sardegna, Centro Regionale di formazione Professionale - 

attività seminariale del Coso Aggiornamento in “Metodologie di intervento per 

l’ascolto degli Adolescenti”- Cagliari dal 09/05/1998 al 20/06/1998. 

 Regione Autonoma della Sardegna, Centro Regionale di formazione Professionale - 

attività seminariale del Coso Aggiornamento in “Metodologie di intervento per la 

prevenzione del malessere adolescenziale”- Cagliari dal 16/05/1998 al 27/06/1998. 

 Centro studi SUNAS Regione Sardegna- Giornata di studio su “La riforma 

dell’Assistenza: Il nuovo Welfare nella Regione Sardegna”- Cagliari 13 gennaio 2001; 

 Coop. Lariso – Seminario di aggiornamento “ L.328/2000 la legge di riforma 

assistenziale” – Nuoro – 4 luglio 2001; 

 Ministero dell’Interno Coop. Lariso – Workshop Regionale “Abusi e maltrattamenti 

all’infanzia” – Cagliari 5 / 6 luglio 2001; 

 Associazione Progetto Donna CETERIS - Convegno “ la felicità della famiglia : perché 

violarla – Cagliari 24 novembre 2001; 

 Provincia di Oristano – corso di formazione “ Conoscere e implementare la riforma dei 

Servizi sociali “ Oristano dal 24 aprile al 5 giugno 2002 per complessive 28 ore; 

 Ordine degli assistenti sociali - corso di aggiornamento “ metodologia di interventi del 

professionista del servizio sociale”di 24 ore complessive. 
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ESPERINZE LAVORATIVE: 

 Febbraio 1998 Piano di Inserimento Professionale (P.I.P.; art. 15 legge 451/94, 

art. 9 octies legge 608/96) promosso dall’ordine degli Assistenti Sociali della 

Sardegna ed approvato dall’Agenzia Regionale del Lavoro. L’operatività in tale 

piano è deputato alla realizzazione di un punto informa cittadino presso il C.A.I.S. 

(Centro di Aggregazione e di Iniziativa Sociale) in Capoterra. Rapporto di lavoro 

terminato, con mie dimissioni, il 17settembre 1998, per un ammontare di 

complessive 560 ore lavorative, nei sette mesi di attività 80 (ottanta) ore mensili, 

20(venti) ore settimanali; 

 Settembre 1998 Breve esperienza di lavoro per conto della coop. F.A.I. SARDA 

a.r.l., in qualità di assistente sociale presso il Centro Sociale Anziani del Comune di 

Capoterra.. Per un ammontare di complessive 56 ore, nei 9 gg. di attività per 38 

(trentotto) ore settimanali; 

 Ottobre 1998 Per un periodo di sette mesi ho svolto l’attività professionale di 

Assistente Sociale, con un contratto a tempo determinato parte - time (22 ore 

settimanali), al Comune di Isili per la gestione del progetto “ Attività di recupero 

per soggetti a rischio di emarginazione.. Per un ammontare di complessive 632 

ore lavorative, nei sette mesi di attività; 

 Maggio 1999. Per un periodo di un anno e mezzo (maggio 1999 al dicembre 2000) 

ho svolto la professione presso il Comune di Oristano con un contratto di 

convenzione a tempo determinato per 36 ore settimanali nell’ambito del progetto 

in sperimentazione di R.M.I. ( Reddito Minimo di Inserimento) D. L n. 237 del 18 

giugno 1998. 

 Dicembre 2000 Assunta in ruolo dal Comune di Ollastra ( prov. Di CA), in qualità 

di assistente sociale cat. D1; 

 Luglio 2001 Nei giorni 10/11/12 luglio 2001 ho svolto attività di Commissario 

d’esame in rappresentanza dell’Ordine degli Assistenti Sociali al corso di 

formazione professionale “ Assistente Domiciliare e dei Servizi Tutelari”; 

 Ottobre 2002 ho svolto una attività di collaborazione professionale presso il 

Comune di Siapiccia ( Prov. OR) per trenta ore mensili. Dal 3 ottobre 2002 al mese 

di agosto 2003; 
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 Gennaio 2007 trasferita per mobilità volontaria, ai sensi del D.lgs 165/2001 

presso il Comune di Pimentel ( prov. CA)e tutt’oggi impiagata. Dal 2019 ricopre il 

Ruolo di responsabile area amministrativa; 

 Dal 2010 al 2017 ha svolto attività professionale presso il PLUS Trexenta – 

dell’Unione Comuni della Trexenta. Dal 2014 fino alle dimissioni a svolto il ruolo 

di Responsabile del Servizio. 

 DA ottobre 2013 a maggio 2014 breve svolto una attività di collaborazione 

professionale esterno in convenzione tra enti presso il Comune di Suelli 

La sottoscritta Alessia Serreli, Consapevole delle sanzioni panali, nel caso di dichiarazioni 

mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamati all’Art. 76 DPR 28 

/12/2000, n. 445), dichiara sotto propria responsabilità che i dati forniti corrispondono 

a verità. 

 
Distinti saluti 

 

Sestu, 04.04.2022 
 
 
 

Alessia Serreli 


