COMUNE DI PIMENTEL

Provincia del Sud Sardegna

VERBALE DI PRE INTESA RELATIVO ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DECENTRATA 2025

L’anno 2025 il giorno 11 del mese di DICEMBRE alle ore 16:40, presso 1’Ufficio del
Segretario Comunale di Pimentel, previa convocazione (prot. nn. 6174/2025, 6285/2025,
6319/2025) si € riunita la delegazione trattante con il seguente O.D.G.:

- Avvio confronto per la stipula del contratto integrativo decentrato parte economica 2025;
- Modalita di nipartizione somme assegnate dalla RAS con L.R. 18/2023 annualita 2024;

- Incremento delle risorse di cui all’art. 17, comma 6 CCNL con risorse del fondo;

- Varie ed eventuali;

Per la parte pubblica sono presenti:

- Marcella Tropia — Segretario Comunale

- Omella Deidda — Responsabile Area Amministrativo

- Eliana Manis — Responsabile Area Finanziaria

- Marino Cappai- Responsabile Area Tecnica Manutentiva

Per la parte sindacale sono presenti:

- Daniela Mura (R.S.U. F.P. C.I.S.L.)
- Paola Sarigu (C.I.S.L. F.P.)
- Fabrizio Lecca (C.S.A. R.A.L.) da remoto.

Preso atto della deliberazione di G.C. n. 50 del 9.12:2025 con la quale la Giunta da le
opportune indicazioni per la costituzione del fondo nonché le direttive per la delegazione
trattante di parte pubblica;

A questo punto le parti prendono atto del fondo per la contrattazione decentrata per 1’anno
2025 costituito, in base alle disposizioni del CCNL 2022, con determinazione del RAF n.
34/280 del 09/12/2025.

Sul punto si precisa preliminarmente che:

- 1l fondo ammonta a un totale di € 55.235,52 comprensivo della somma di € 11.337,87 quale
incremento del fondo 2025 ai sensi del DL 25/2025 nonché della somma di € 6.424,33
assegnata dalla RAS con L.R. 18/2023 annualita 2024 che verra considerata separatamente;

- tenuto conto delle somme destinate dalla RAS e relative all’annualita 2024, di quanto gia
utilizzato per PEO storiche, per indennita di comparto e per assegno ad personam riassorbile
per progressioni verticali risultano disponibili alla contrattazione € 24.213,18;

; - che in questo anno risultano maturati incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del
i/({,e D.Lgs. 50/2016 per I'importo di € 3.390,15;

che in questo anno risultano maturati compensi per ANPR per I'importo di € 1.272,56; f
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che sono previsti compens1 per commissione concorso per dipendenti interni per I’ importo di
€ 3.304,00; -

Le parti prevedono che eventuali ulteriori somme provenienti da enti terzi destinate
all’incentivazione del personale nonché eventuali incentivi per funzioni tecniche sono inseriti
nel fondo 2025 ed erogati per le finalita per cui sono riconosciuti. :

Le parti concordano di prelevata dal fondo per la contrattazione decentrata e stabilmente
destinati all’incremento delle risorse di cui all’art. 17, comma 6, CCNL la somma di €
3.000,00, pertanto restano disponibili alla contrattazione € 21. 213,18.

Le parti concordano che la somma di € '6.424,33,.'gifi al netto di oneri, assegnate dalla RAS
con L.R. 18/2023 annualita 2024, da destinarsi ai soli dipendenti in servizio nel 2024, verra

~distribuita con i criteri della performance organizzativa; a tal fine le parti autorizzano il

trasferimento della somma di € 2.675,16 - a carico dell’importo di € 6.424,66 in esame - da
destinarsi al budget delle Elevate Qualificazioni ¢ in particolare alla indennita di risultato;

Le parti proseguono esaminando le modalita di utilizzo del fondo decentrato anno 2025.

Le parti concordano sulle seguenti modalita di utilizzo della parte di fondo disporﬁbile:

FONDO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE €21 21.3,18
Maneggio valori (teorico) € 700,00
Ufficiale di Stato civile €400,00
Responsabile tributi : ' ~ €400,00
Servizio esterno (teorico) € 150,00
Punto di riferimento per procedimenti complessi L o€ 35000
Progressioni economiche orizzontali € 2.350,00
Compensi commissioni concorso € 3.304.00
. FONDO RESIDUO DA DESTINARE ALLA ‘_ .

PERFORMANCE ‘ _ €£13.559,18

Le parti concordano che le eventuali economie risultanti dall’applicazione degli istituti
c_ontrattuali di cui sopra saranno destinate alla performance del 2025. -

Le part1 danno altresi atto che non essendo provv1sta di firma d1g1tale la RSU 11 presente
contratto viene ﬁrmato solo in modalita cartacea.
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