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SERVIZIO SOCIALE

Allegato alla determinazione del Responsabile del Servizio Sociale n. 84 del 13/03/2015 

Prot. n. 352 del 13/03/2015

OGGETTO: 
Fondi Gestione associata - Annualità 2014
Indizione pubblico concorso per l'inserimento socio-lavorativo
di  soggetti  professionalizzati  negli  uffici  comunali  e
dell'Unione
BANDO PUBBLICO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

VISTA la Legge quadro n. 328 del 08/11/2000 per la realizzazione del Sistema
Integrato di Interventi e Servizi Sociali;

VISTA la Legge Regionale n. 23 del 23/12/2005 “Sistema Integrato dei servizi
alla  persona.  Abrogazione  della  L.R.  4/88.  Riordino  delle  funzioni  socio-
assistenziali; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 53 del 18/12/2014
avente ad oggetto: destinazione Fondi per la Gestione Associata - Annualità
2014;

CONSIDERATO che nella suddetta deliberazione, si è disposta la destinazione
per la realizzazione del seguente intervento:

a)  inserimento  socio-lavorativo  di  soggetti  professionalizzati  quale
affiancamento e supporto agli uffici comunali e dell'Unione: €. 50.000,00; 

ATTESO che con la deliberazione dell'Assemblea dei Sindaci anzidetta si è dato
mandato al Responsabile del Servizio Sociale di adottare gli atti gestionali ine-
renti la destinazione dei fondi di cui trattasi;

In esecuzione della propria determinazione n. 84 del 13/03/2015;

RENDE NOTO

http://www.ogliastrameridionale.og.it/


che l'Unione dei Comuni “Valle del Pardu e dei tacchi” - Ogliastra meridionale,
al fine di favorire l'acquisizione di competenze facilitanti l'ingresso nel mondo
del  lavoro  di  soggetti  in  situazione  di  disagio  occupazionale,  ha  istituito  il
servizio di inserimento lavorativo socio-assistenziale, concepito come un
aiuto  temporaneo  rivolto  a  giovani  professionalizzati  (diplomati  o  laureati),
residenti  nei  comuni  aderenti  all'Unione,  e consistente in un inserimento di
aiuto e supporto agli uffici comunali e dell'Unione. 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL BANDO

Potranno partecipare al presente bando:
a) giovani laureati e diplomati, inoccupati o disoccupati, che non abbiano
lavorato  per  un  periodo  superiore  a  6  mesi  nell'ultimo  anno  (esclusi  i
beneficiari  di borse lavoro presso enti pubblici) con il possesso dei seguenti
requisiti:

1) laurea triennale e di età non superiore a 30 anni;
2) laurea specialistica e di età non superiore a 35 anni;
3) diploma e di età non superiore a 26 anni;

Il numero di inserimenti lavorativi sarà di uno per ogni comune dell'Unione dei
Comuni  e  comunque  secondo  le  necessità  espresse  dalle  singole
amministrazioni  comunali  e  dagli  uffici  dell'Unione,  in  base  alle  specifiche
attività  da  svolgere,  alle  domande  ricevute  ed  alla  copertura  economica
disponibile nel Bilancio dell'Ente. 

L'iniziativa  si  prefigge  lo  scopo  principale  di  favorire  il  superamento  di
situazioni di svantaggio sociale e lavorativo di giovani professionalizzati, anche
attraverso l'acquisizione di conoscenze e di specifiche competenze professionali
da acquisire attraverso lo svolgimento di un servizio di supporto agli uffici dei
comuni e dell'Unione dei comuni, volto, peraltro, a facilitare:

 il raggiungimento di obiettivi di autonomia personale ed economica;
 la valorizzazione della propria autostima e di salute;
 una mirata ricerca di nuove opportunità di accesso al mondo del lavoro.

Il  servizio  di  inserimento  socio-lavorativo  mette  in  atto  un'esperienza
professionalizzante, per un limitato periodo di tempo, in un contesto lavorativo
e  formativo  stimolante  e  prevede  la  corresponsione  al  beneficiario  di  un
incentivo pari a 500 euro mensili, nonché la copertura INAIL a carico dell'Ente,
per 20 ore settimanali di lavoro.

La durata del servizio è di 6 mesi rinnovabili. 
E' consentita un'articolazione oraria lavorativa differente, dietro autorizzazione
del  Responsabile  del  servizio,  con  erogazione  di  compensi  calcolati
proporzionalmente.
Eventuali  permessi  o  assenze,  autorizzati  dal  Responsabile  dell’Area  di
assegnazione,  dovranno  essere  recuperati  al  termine  del  periodo  di
inserimento.
Con l'inserimento socio-lavorativo l’Unione dei  comuni  non instaurerà con il
beneficiario  alcun  rapporto  di  lavoro  dipendente  né  alcun  vincolo  di
subordinazione, non sussistendone i presupposti giuridici, in quanto l’attività



svolta avrà caratteristiche di  servizio  socio-assistenziale,  con un monte ore
prestabilito e con esclusione della continuità.

CRITERI DI SELEZIONE

I  candidati  dovranno  dichiarare,  nella  domanda  di  ammissione  al  presente
bando, di essere cittadini italiani, di non avere riportato condanne penali, di
non avere procedimenti penali pendenti, di non essere titolari di partita iva e di
non  svolgere  alcuna  attività  lavorativa  alla  data  di  presentazione  della
domanda.
L’istanza  di  partecipazione  è  riservata  ad  un  solo  componente  per  nucleo
familiare.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Possono presentare la propria candidatura per l'inserimento socio-lavorativo
coloro che abbiano conseguito almeno il diploma di scuola media superiore.
I  punteggi,  validi  al  fine  della  formazione  della  graduatoria  dei  beneficiari,
saranno assegnati con le seguenti modalità:

Laurea Magistrale Massimo punti 8

Laurea Triennale Massimo punti 5

Diploma scuola secondaria di
II grado.

Massimo punti 10 

Esperienze  professionali  o
formative  in  ambito
amministrativo  degli  enti
locali,  altri  titoli  di
specializzazione certificabili

0,50  punti  per  ogni
titolo/esperienza
certificabile ritenuto valido

Massimo punti 5

Periodo di disoccupazione 0,50  punti  per  ogni
periodo  di  disoccupazione
non inferiore a 6 mesi

Massimo punti 2

Colloquio  psico-attitudinale
finalizzato  a  verificare  le
capacità  dei  candidati  idonee
al  soddisfacimento  delle
necessità  espresse  dalle
singole  amministrazioni  in
funzione  delle  specifiche
attività da svolgere

Massimo punti 15

Stato  di  disagio  sociale
(ultima  dichiarazione  dei
redditi,  invalidità  civile,
situazione sanitaria, etc.)

Massimo punti 10

L'assegnazione finale dei punteggi porterà alla redazione di una graduatoria
per ogni singolo comune dalla quale si attingerà per l'inserimento, presso il
comune di riferimento, del soggetto beneficiario dell'intervento.



A parità  di  punteggio  assegnato  si  darà  priorità  al  richiedente  con  reddito
inferiore.

I RICHIEDENTI DOVRANNO ALLEGARE ALLA DOMANDA:

1) copia del diploma e/o laurea (entrambi);
2) autocertificazione delle esperienze professionali,  formative e altri  titoli  di
specializzazione posseduti se lo spazio previsto in domanda è insufficiente;
3) autocertificazione dei redditi prodotti dal proprio nucleo familiare nell'anno
2013;
4) certificazione attestante eventuali invalidità;
5) ogni altra documentazione ritenuta utile per attestare il proprio diritto di
precedenza;
6) fotocopia del documento di identità e, per i cittadini di Stati non aderenti
alla Comunità Europea, copia della carta o del permesso di soggiorno, ovvero
richiesta di rinnovo del permesso di soggiorno.

Il modulo della domanda è disponibile presso l’Ufficio Servizi Sociali del proprio
comune  di  residenza  o  scaricabile  dal  sito  web  dell'Unione  dei  Comuni
www.unionetacchiogliastra.gov.it alla voce “Avvisi e Bandi” e dai siti web dei
Comuni aderenti all'Unione;

Spetta  all'Amministrazione  procedere  ad  idonei  controlli  anche a campione,
circa la veridicità delle dichiarazioni rese.
Delle  domande  pervenute  sarà  redatta  idonea  graduatoria  degli  aspiranti
beneficiari dell'intervento.
Le domande incomplete o prive della documentazione richiesta non saranno
ritenute valide ai fini della formazione della graduatoria finale.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDA

Le  domande  dovranno  essere  presentate  all'Ufficio  protocollo  dell'Unione
(anche per il tramite degli uffici di protocollo dei comuni di residenza) entro e
non oltre le ore 12:00 del 23/03/2015.

Gli  interessati  che  hanno  presentato  domanda  nei  termini  previsti  sono
convocati presso la sede della Biblioteca Comunale di Ulassai, sita in Ulassai, in
C.so  Vittorio  Emanuele  II,  73,  il  giorno  26/03/2015,  alle  ore  9:00,  per
sostenere  il  colloquio  psico-attitudinale  che  sarà  tenuto  dalla  Psicologa
dell'Unione.

L'amministrazione  si  riserva,  a  suo  insindacabile  giudizio,  di  prorogare,
sospendere,  annullare  o  modificare  il  presente  bando,  per  legittimi  motivi,
senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta.  

Osini, 13/03/2015
                     Il Responsabile del Settore Sociale

           Giuseppe Cabizzosu  

http://www.comune.venafro.is.it/

